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LEI COMPLEMENTAR N¢ 2625/2022

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Das disposicoes gerais

Art. 12. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos
Efetivos do Poder Executivo do Municipio de Santa Maria de Jetiba.

§ 12. O regime juridico estatutario do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos € o instituido
pela Lei Complementar n? 043, de 09 de marco de 1990, observadas as disposicoes desta Lei.

§ 22. A investidura nos cargos publicos depende de aprovacao prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza, a complexidade e as peculiaridades do cargo,
na forma prevista nesta Lei.

Art. 22. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos institui e disciplina o regime de relagao
entre os deveres dos Servidores Publicos Efetivos do Poder Executivo do Municipio de Santa Maria de
Jetibd, no que diz respeito as atividades e tarefas a executar e as correspondentes retribuicées pecuniarias,
e tém sua execucgao regulada pelos seus dispositivos e pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
demais legislagdes complementares.

Art. 3% Sao partes integrantes deste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos Efetivos do Poder Executivo do Municipio de Santa Maria de Jetiba, os Anexos |, II, 1lI,
IV, V e VI respectivamente.

Paragrafo Unico. Ndo serdo incluidos neste Plano, os casos de contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, que respeitara o
estabelecido em Legislagéao especifica.

Secao ll
Dos conceitos

Art. 42. Para fins e efeitos desta Lei, considera-se:

I - Servidor: funcionario legalmente investido em cargo publico de provimento efetivo do
Quadro de Servidores do Poder Executivo do Municipio de Santa Maria de Jetib3;

Il - Cargo Publico: é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidos ao
servidor, criado por lei, com denominagao propria, nimero certo e vencimento especifico pago pelos cofres
publicos;

lll - Carreira: organizagao de um cargo em referéncias e valores dos vencimentos;

IV - Referéncia: referéncia alfabética na Tabela de Vencimentos correspondente a
determinado valor de vencimento em sentido horizontal;

V - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o0 minimo necessario para que o servidor
se habilite a progressao;
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VI — Progressao Horizontal: passagem do servidor para referéncia imediatamente superior
a ocupada na Tabela de Vencimentos, no mesmo cargo dentro da mesma carreira a que pertence e em
sentido horizontal;

VII - Vencimento Base: retribuigdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo com
a respectiva referéncia, cujo valor é fixado em lei.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE CARGOS

Secao |
Da investidura e das atribuicoes
Art. 52. O ingresso no cargo ocorrera mediante aprovacao prévia em concurso publico de
provas e titulos, exigindo-se os requisitos fixados no anexo V e a descricdo sumaria das atribuicbes dos
cargos prevista no anexo VI.

§ 12. Os concursos publicos para provimento dos cargos de Auditor de Controle Interno
serdo realizados por areas de especializagao, na forma estabelecida no respectivo edital de abertura do
certame, de acordo com as necessidades da Administracéo.

§ 22. Alotagao e o exercicio do servidor definido pela Administragdo Municipal na investidura
no cargo poderao ser alterados de acordo com a necessidade de servico.

Art. 62 Os candidatos aprovados em concurso publico cumprirdo o estagio probatério de 3
(trés) anos, na forma definida no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa
Maria de Jetiba e deverdo atender as regras especificas estabelecidas no regulamento desta Lei
Complementar e no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 72. A nomeacéao para o cargo dar-se-a na primeira referéncia da Tabela de Vencimentos
da Carreira a que o Cargo pertence conforme 0 anexo respectivo.

Art. 82. Os cargos integrantes das respectivas Carreiras serao estruturados em 26 (vinte e
seis) referéncias.

Paragrafo Unico. O quantitativo de cada Cargo, bem como as Carreiras, Referéncias,
Vencimentos, Requisitos e Atribuicoes correspondentes sdo os constantes dos Anexos |, II, IIl, IV, V e VI.

Secaolll
Da estrutura do quadro

Art. 92 A estrutura béasica do Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal,
constitui-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:

I - GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR:

Compreende os cargos a que sdo inerentes atividades relacionadas com servigos de
planejamento, execugao, orientagdo e acompanhamento, para as quais sao exigidas habilitagdes legais e
formacao profissional de nivel Superior exceto os integrantes do Grupo Il, 1, IV e V;

Il - GRUPO OCUPACIONAL DE AUDITORIA:

Compreende o0s cargos a que sao inerentes atividades relacionadas com servigos de
auditoria, fiscalizacao, planejamento, execuc¢ao, orientagdo e acompanhamento para as quais sao exigidas
habilitacoes legais e formagao profissional de nivel Superior integrante dos cargos de Auditor Publico Interno
e Auditor Fiscal de Tributos Municipais;

lll - GRUPO OCUPACIONAL ADVOGADOS:

Compreende os cargos a que sdo inerentes atividades relacionadas com servigcos de
planejamento, execugéao, orientacdo e acompanhamento, de natureza juridica, assim como representagao
judicial para as quais sao exigidas habilitagbes legais e formagéao profissional de nivel Superior integrante
dos cargos de Advogado;
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IV - GRUPO OCUPACIONAL MEDICOS:

Compreende os cargos a que sao inerentes atividades relacionadas com servigcos de
planejamento, execucdo, orientagdo e acompanhamento em Medicina, para as quais sdo exigidas
habilitacbes legais e formacao profissional de nivel Superior em Medicina; ]

V - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR PROFISSIONAIS DE SAUDE E/OU
ASSISTENCIA SOCIAL:

Compreende o0s cargos a que sao inerentes atividades relacionadas com servigos de
planejamento, execugdo, orientagdo e acompanhamento em Saude e Assisténcia Social, para as quais sao
exigidas habilitagdes legais e formagao profissional de nivel Superior em Salde e/ou Assisténcia Social;

VI - GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL TECNICO:

Compreende os cargos a que sao inerentes atividades de nivel Técnico; A

VIl - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL TECNICO PROFISSIONAIS DE ASSISTENCIA
EM SAUDE:

Compreende os cargos a que sao inerentes atividades de nivel Técnico de assisténcia em
saude;

VIIl - GRUPO OCUPACIONAL AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM:

Compreende os cargos de nivel médio e técnico de profissionais da enfermagem de
competéncia do Municipio; ) )

IX - GRUPO OCUPACIONAL AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
COMBATE DE ENDEMIAS:

Compreende os cargos de nivel médio de profissionais agentes comunitarios de saude e/ou
agentes de combate de endemias de competéncia do Municipio;

X - GRUPO OCUPACIONAL FISCALIZACAO:

Compreende os cargos de nivel médio a que sdo inerentes atividades de Fiscalizagdo de
competéncia do Municipio; ) 3

XI - GRUPO OCUPACIONAL DE TRANSPORTES, MAQUINARIO E MANUTENGAO:

Compreende os cargos que envolvem atividades profissionais relacionadas a transporte,
logistica, conservacao e reparo dos veiculos da linha leve e pesada da frota municipal e manutencao da
estrutura fisica dos imoveis publicos;

Xll - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO:

Compreende os cargos a que sao inerentes atividades principais e auxiliares de apoio a
Administragdo Municipal;

Xlll - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO PROFISSIONAIS DE SAUDE E/OU
ASSISTENCIA SOCIAL:

Compreende os cargos a que sao inerentes atividades principais e auxiliares de apoio as
atividades da salde e assisténcia social de competéncia da Administragao Municipal;

XIV - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO A EDUCAGAO:

Compreende os cargos auxiliares de creche, auxiliares de educagéo especial e coordenador
de creche a que sao inerentes atividades principais e auxiliares de apoio as atividades da Educagao de
competéncia da Administragdo Municipal.

Secao lll
Da remuneracao

Art. 10. O servidor sera remunerado de acordo com a Tabela de Vencimentos constante do
Anexo lll e IV, conforme o0 seu enquadramento, sua jornada e a sua evolugéo funcional.

Paragrafo Unico. A remuneracao dos servidores ocupantes de cargos publicos deste Plano
ndo podera exceder o subsidio mensal do Prefeito Municipal, conforme disposto no artigo 37, Xl, da
Constituicao Federal.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11. A jornada de trabalho dos servidores podera ser de 20 (vinte), 25 (vinte e cinco), 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.
§ 12. A jornada de trabalho sera definida conforme o anexo V.
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§ 22. Para efeito do cumprimento da jornada de trabalho, serdo considerados:

I — 20 (vinte) horas semanais: 100 (cem) horas mensais ou 04 (quatro) horas diarias;

Il - 25 (vinte e cinco) horas semanais: 125 ( cento e vinte e cinco) ou 05 (cinco) horas diérias;

lll - 30 (trinta) horas semanais: 150 (cento e cinquenta) horas mensais ou 06 (seis) horas
diarias;

IV - 40 (quarenta) horas semanais: 200 (duzentos) horas mensais ou 08 (0ito) horas diarias.

Art. 12. Os servidores poderao trabalhar em regime especial de trabalho (plantao) diurno
e/ou noturno, em atendimento da natureza e necessidade do servico.

Paragrafo Unico. Os plantdes serdo cumpridos em regime de escala de 12X36 (doze horas
de trabalho, por trinta e seis horas de descanso) ou por 24X72 (vinte e quatro horas de trabalho, por setenta
e duas horas de descanso), conforme regulamentacéo especifica.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO NA CARREIRA
Secao |
Disposicoes gerais

Art. 13. A promocao horizontal prevista na Lei n® 43 de 09 de margo de 1990, alterada pela
Lei n? 346 de 03 de dezembro de 1997, a partir da entrada em vigor desta lei, passara a chamar-se de
progressao horizontal.
Secaolll
Da progressao horizontal

Art. 14. A progresséo horizontal dar-se-& no intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio e far-se-a por merecimento apés o resultado da avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. A avaliagio de desempenho seré feita mediante norma especifica contida
em ato do Poder Executivo baixado no prazo de 120 (cento e vinte) dias a partir da implantagao desta Lei.

Art. 15. A progressao nao podera ocorrer durante o estagio probatério do servidor.

§12. O servidor que for aprovado no estagio probatorio tera direito a evoluir uma referéncia.

§ 22. Apds o prazo previsto no artigo 62 desta lei, se iniciara novo periodo de intersticio para
as futuras progressoes, conforme disposi¢cdes do artigo 14 desta lei.

Art. 16. A progressao horizontal sera publicada por meio de divulgacao oficial, com vigéncia
e efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més seguinte ao de ocorréncia do direito.

Art. 17. A Secretaria de Administragdo promovera as retificagdes necessarias nas Fichas
Funcionais dos Servidores de acordo com a presente Lei.

CAPITULOV

Secao |
Da Produtividade e Gratificacao

Art. 18. Os ocupantes do cargo de Auditor Publico Interno receberdo uma Gratificagao
Permanente de Desempenho de Auditoria Interna - GPAI, além dos beneficios e vantagens constantes do
regime juridico dos servidores publicos do municipio.

§ 12. A Gratificacdo Permanente de Desempenho de Auditoria Interna correspondera ao
percentual de 40 % (quarenta por cento) do valor do vencimento base percebido pelo Auditor Pablico
Interno.

§ 22. A Gratificagd@o criada no caput deste artigo incidira sobre o 132 vencimento, conforme
disposi¢des contidas no art. 221 da Lei Municipal n® 331/1997.
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CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secao |
Do enquadramento

Art. 19. Ficam transformados e renomeados 0s cargos a seguir:

| - “Cuidador de criangas" e “Cuidador de idosos”, para "Cuidador social";
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Il - “Auxiliar de escritério” e “Escriturario”, para “Assistente administrativo”;

Art. 20. Os atuais ocupantes do cargo de Auditor Publico Interno serdo enquadrados em
sua respectiva area de formagéao de ingresso proveniente do concurso publico anterior a esta Lei, devendo

a Secretaria de Administragao efetuar os devidos registros na ficha funcional.

Art. 21. Os atuais ocupantes dos cargos publicos de: Psicélogo, Terapeuta Ocupacional,
Fonoaudi6logo e Odontélogo passardo a ser enquadrados conforme as seguintes referéncias do Anexo IV,

da Tabela Ill da Carreira I:
| - os niveis “A” da carreira IX da tabela | contida no anexo Il da Lei n°.
se na referéncia “G” da tabela Ill da Carreira | do anexo IV desta lei.

Il - os niveis “B” da carreira IX da tabela | contida no anexo Il da Lei n°.

se na referéncia “H” da tabela Ill da Carreira | do anexo IV desta lei.

lll - os niveis “C” da carreira IX da tabela | contida no anexo Il da Lei n°.

se na referéncia “I” da tabela Ill da Carreira | do anexo |V desta lei.

IV - os niveis “D” da carreira |X da tabela | contida no anexo Il da Lei n°.

se na referéncia “J” da tabela lll da Carreira | do anexo IV desta lei.

V - os niveis “E” da carreira IX da tabela | contida no anexo Il da Lei n2.

se na referéncia “K” da tabela Ill da Carreira | do anexo IV desta lei.

VI- os niveis “F” da carreira IX da tabela | contida no anexo Il da Lei n°.

se na referéncia “L” da tabela Ill da Carreira | do anexo |V desta lei.

VIl - os niveis “G” da carreira IX da tabela | contida no anexo Il da Lei n°.

se na referéncia “M” da tabela Ill da Carreira | do anexo |V desta lei.

VIl - os niveis “H” da carreira IX da tabela | contida no anexo Il da Lei n2.

se na referéncia “N” da tabela lll da Carreira | do anexo |V desta lei.

IX - os niveis “I” da carreira IX da tabela | contida no anexo Il da Lei n°.

se na referéncia “O” da tabela Ill da Carreira | do anexo IV desta lei.

X - os niveis “J” da carreira IX da tabela | contida no anexo Il da Lei n°.

se na referéncia “P” da tabela Ill da Carreira | do anexo IV desta lei.

Xl - os niveis “K” da carreira X da tabela | contida no anexo Il da Lei n2.

se na referéncia “Q” da tabela Ill da Carreira | do anexo IV desta lei.

Xll - os niveis “L” da carreira |X da tabela | contida no anexo Il da Lei n°.

se na referéncia “R” da tabela Ill da Carreira | do anexo |V desta lei.

XIlll - os niveis “M” da carreira IX da tabela | contida no anexo Il da Lei n°
se na referéncia “S” da tabela Ill da Carreira | do anexo IV desta lei.

XIV - os niveis “N” da carreira |X da tabela | contida no anexo Il da Lei n?
se na referéncia “R” da tabela |ll da Carreira | do anexo |V desta lei.

XV - os niveis “O” da carreira IX da tabela | contida no anexo Il da Lei n°®
se na referéncia “U” da tabela Ill da Carreira | do anexo IV desta lei.

346/97 enquadram-
346/97 enquadram-
346/97 enquadram-
346/97 enquadram-
346/97 enquadram-
346/97 enquadram-
346/97 enquadram-
346/97 enquadram-
346/97 enquadram-
346/97 enquadram-
346/97 enquadram-
346/97 enquadram-
. 346/97 enquadram-
. 346/97 enquadram-

. 346/97 enquadram-

Art. 22. Os atuais ocupantes dos cargos publicos de Telefonista e Calceteiros passarao a

ser enquadrados conforme as seguintes referéncias do Anexo lll, da Tabela | da Carre

| - os niveis “F” da carreira Il da tabela | contida no anexo Il da Lei n2.
se na referéncia “G” da tabela | da Carreira | do anexo Il desta lei.

Il - os niveis “H” da carreira Il da tabela | contida no anexo Il da Lei n°.
se na referéncia “I” da tabela | da Carreira | do anexo Il desta lei.

Il - os niveis “L” da carreira Il da tabela | contida no anexo Il da Lei n°.
se na referéncia “M” da tabela | da Carreira | do anexo lll desta lei.

IV - os niveis “M” da carreira Il da tabela | contida no anexo Il da Lei n°.

se na referéncia “N” da tabela | da Carreira | do anexo Il desta lei.

ira l:
346/97 enquadram-

346/97 enquadram-
346/97 enquadram-

346/97 enquadram-
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Art. 23. O enquadramento do servidor ocupante dos cargos contidos nos artigos 21 e 22
sera feito conforme os incisos dos respectivos artigos, na hipétese do vencimento atual ser superior ao
previsto nos referidos artigos, o servidor sera enquadrado na referéncia que corresponder ao vencimento
imediatamente superior.

Paragrafo Unico. O enquadramento dos servidores de acordo com o Anexo lll e IV ocorrera
na data de publicacao desta lei.

Art. 24. O servidor sera enquadrado considerando 0s anexos respectivos de seu cargo
contido nesta lei e respeitando a referéncia decorrente das promocgdes horizontais ja alcangadas na data de
entrada em vigor da presente lei.

Art. 25. As denominacdes das fungdes objeto de contratos temporarios que correspondam
a cargos existentes no quadro fica alterada em func&o da nova denominagao de cargos definida nesta Lei.

§ 12. Os contratados temporarios serdo remunerados pela referéncia inicial do cargo
correspondente.

§ 22. Se a regra do paragrafo anterior resultar em vencimento menor para os contratos
temporarios em vigor na data da publicacao desta Lei, o contratado percebera o vencimento correspondente
a referéncia idéntica ou imediatamente superior ao vencimento percebido na data da publicagdo desta Lei
até o seu respectivo término do contrato temporario.

§ 32. Nao se aplicam aos contratos temporarios as regras de Evolugao Funcional.

§ 42 Aplicam-se as regras do caput e dos §§ deste artigo aos processos seletivos em
andamento na data da publicagdo desta Lei.

Secao ll
Do quadro suplementar de cargos

Art. 26. O Quadro Suplementar de Cargos é o constante do Anexo Il desta Lei, ao qual
aplicam-se as normas deste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos.

§ 12. Os cargos do Quadro Suplementar extinguem-se automaticamente com sua vacancia.
§ 22. Os servidores vinculados ao Quadro Suplementar de Cargos serao remunerados pelas
Tabelas de Vencimentos do Anexo Il e IV desta Lei, conforme Cargo e Carreira correspondentes.

Secao lll
Dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias

Art. 27. Os servidores efetivos dos cargos de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes
de Combate as Endemias que tenham sido admitidos por concurso publico e adquirido estabilidade, serdo
regidos por esta lei.

Paragrafo Unico. Os servidores dos cargos de Agentes Comunitarios de Saude e de
Agentes de Combate as Endemias que tenham sido admitidos por processo seletivo publico serao regidos
por lei especifica.
Secao IV
Da progressao

Art. 28. A progressao que ocorrer no periodo de 120 (cento e vinte) dias a partir desta lei
serd regida pela normativa anterior em relagéao a avaliagao de desempenho.

Secao V
Das disposicées finais

Art. 29. O percentual dos Cargos Publicos para as Pessoas com Deficiéncia, bem como os
critérios para sua admissao, sera estabelecido em Lei especifica.

Paragrafo Unico. Enquanto nao for aprovada a lei que trata o caput deste artigo, devera
ser observada a lei federal que regulamenta a admisséo de Pessoas com Deficiéncia.
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Art. 30. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover a realizagéo de
Concurso Publico, para o provimento dos cargos efetivos, necessarios a prestacdo dos servigos publicos
municipais.

Paragrafo Unico. Justificada a necessidade e o excepcional interesse publico, podera o
Chefe do Poder Executivo Municipal contratar temporariamente servidores, mediante processo seletivo
simplificado, nos termos da legislacdo municipal especifica.

Art. 31. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagcoes orgamentérias
previstas na Lei Orgamentaria em exercicio no corrente exercicio fiscal.

Art. 32. Os efeitos financeiros decorrentes do artigo 18 desta Lei retroagem a vigéncia da
Lei n? 2.334/2020.

Art. 33. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial as Leis n? 43/1990,
346/1997, n2 2.334/2020, n2 2.472/2021, n2 2.574/2022 e n? 2.053/2017.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetiba-ES, 22 de Novembro de 2022.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal
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ANEXO I:
TABELA DE GRUPO OCUPACIONAL, QUANTITATIVO, CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERATORIA
GRUPO QUANT CARGO CARREIRA TABELA
OCUPACIONAL )
04 Administrador Il V do Anexo llI
02 Analista de Compras, Contrato e Licitagoes 1] V do Anexo Il
01 Analista de Recursos Humanos Il V do Anexo llI
02 Analista de Sistemas Il V do Anexo llI
02 Arquiteto Urbanista Il V do Anexo llI
01 Arquivista Il V do Anexo Il
. 01 Bibliotecario I V do Anexo llI
I - NIVEL SUPERIOR 02 Bidlogo Il V do Anexo lll
08 Contador Il V do Anexo llI
05 Educador Fisico I V do Anexo llI
02 Engenheiro Agrénomo Il V do Anexo llI
04 Engenheiro Ambiental Il V do Anexo llI
08 Engenheiro Civil Il V do Anexo llI
02 Engenheiro Florestal Il V do Anexo llI
01 Pedagogo Social I V do Anexo llI
03 Auditor Fiscal de Tributos Municipais I VIl do Anexo llI
Il - AUDITORIA 04 Auditor Publico Interno I VIl do Anexo Il
lll- ADVOGADOS | 08 [ Advogado [ VI do Anexo llI
01 Médico Auditor Il IV do Anexo IV
01 Médico Autorizador Il IV do Anexo IV
05 Médico Clinico Geral (20 horas) I IV do Anexo IV
. 03 Médico Clinico Geral (40 horas) 1} IV do Anexo IV
IV - MEDICOS 02| Médico do Trabalho I IV do Anexo IV
06 Médico Ginecologista Il IV do Anexo IV
07 Médico Pediatra Il IV do Anexo IV
03 Médico Psiquiatra Il IV do Anexo IV
20 Assistente Social I lll do Anexo IV
01 Bioquimico I lll do Anexo IV
06 Enfermeiro (20 horas) I lll do Anexo IV
02 Enfermeiro (40 horas) Il lll do Anexo IV
07 Farmacéutico (20 horas) I lll do Anexo IV
V - NiVEL 02 Farmacéutico (40 horas) Il lll do Anexo IV
SUPERIOR 08 Fisioterapeuta (20 horas) I lll do Anexo IV
PROFISSIONAIS DE 05 Fisioterapeuta (40 horas) Il lll do Anexo IV
SAUDE E/OU 01 Fonoaudiélogo I [l do Anexo IV
ASSISTENCIA 04 Médico Veterinario (20 horas) I [l do Anexo IV
SOCIAL 04 Médico Veterinario (40 horas) I [l do Anexo IV
15 Nutricionista I Il do Anexo IV
10 Odontélogo (20 horas) I lll do Anexo IV
03 Odontélogo (40 horas) Il lll do Anexo IV
25 Psicdélogo I lll do Anexo IV
02 Terapeuta Ocupacional I lll do Anexo IV
03 Técnico Agricola I Il do Anexo llI
05 Técnico em Administracao I Il do Anexo llI
VI - NIVEL TECNICO 10 Técnico em Contabilidade I Il do Anexo i
03 Técnico em Edificacdes I Il do Anexo llI
03 Técnico em Meio Ambiente I Il do Anexo llI
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Prefeitura Mumicipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

VIl - NIVEL
TECNICO 02 Técnico em Laboratério I Il do Anexo IV
PROFISSIONAIS DE

ASSISTENCIA EM

SAUDE 02 Técnico em Radiologia I Il do Anexo IV

VIl - AUXILIARES E 45 Auxiliar de Enfermagem I VI do Anexo IV
TECNICOS DE

ENFERMAGEM 03 Técnico em Enfermagem Il VI do Anexo IV

IX - ACE E ACS 93 Agente Comunitério de Saude I V do anexo IV

11 Agente de Combate as Endemias I V do anexo IV

03 Agente de Defesa Civil IV do anexo lll

04 Fiscal de Obras IV do anexo lll

I

_ I
X-FISCALIZACAO 04 Fiscal de Posturas I IV do anexo Il

I

I

06 Fiscal Ambiental IV do anexo Il
10 Vigilante Sanitario IV do anexo Il
XI - 05 Bombeiro Hidraulico I Il do anexo llI
TRANSPORTES, 07 Eletnqsta | I1l do anexo Il
" 180 Motorista | I1l do anexo Il
MAQUINARIO E —
MANUTENCAO 45 Operador de Maqguinas Il [l do anexo llI
20 Pedreiro | I1l do anexo Il
01 Agente Municipal de Crédito 1 | do anexo i
01 Almoxarife 11 | do anexo Il
80 Assistente Administrativo 1] | do anexo Il
25 Auxiliar de Biblioteca Il | do anexo Il
03 Coveiro I | do anexo llI
XIl - APOI
oio 10 Jardineiro | | do anexo Il
180 Merendeira | | do anexo Il
10 Monitor de Transportes Escolar I | do anexo |l
35 Secretario Escolar 11} | do anexo Il
160 Trabalhador Bracal I | do anexo |l
25 Atendente de Ambulatoério 1] | do anexo IV
PRO)I(-'II"S-ngI\?A(I)S DE 03 Atendente de Farmécia Il | do anexo IV
. 04 Auxiliar de Cuidador | | do anexo IV
SAUDE E/OU — 5
- 25 Auxiliar de Saude Bucal 1] | do anexo IV
ASSISTENCIA - -
SOCIAL 10 Cuidador Social 11} | do anexo IV
03 Entrevistador Social 1] | do anexo IV
05 Orientador Social 1] | do anexo IV
. 50 Aucxiliar de Creche ] VIl do anexo Il
XIV - APOIO A — — -
EDUCACAO 50 ﬁg;(;l;ar de Educacdo Especial — 25 | VIl do anexo i

Auxiliar de Educacdo Especial — 40

15 horas

Il VIl do anexo Il
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ANEXO I

Prefeitura Mumicipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS - GRUPO OCUPACIONAL, QUANTITATIVO , CARGOS,

CARREIRAS E TABELA REMUNERATORIA

GRUPO
OCUPACIONAL QUANT. CARGO CARREIRA TABELA
) 02 Desenhista 1] V do Anexo Il
I - NIVEL SUPERIOR Engenheiro Seguranga do
01 Trabalho ] V do Anexo llI
) 01 Médico Angiologista Il IV do Anexo IV
IV - MEDICOS 01 Médico Dermatologista Il IV do Anexo IV
01 Médico Radiologista Il IV do Anexo IV
05 Técnico em Informatica I Il do Anexo llI
B i Técnico em Seguranga do
VI - NiVEL TECNICO 01 Trabalho | [l do Anexo Il
03 Auxiliar de Agricultura Orgéanica I Il do Anexo llI
~ 04 Agente de Arrecadacao | IV do anexo Il
X-FISCALIZAGAO 07 Agente Fiscal I IV do anexo llI
01 Auxiliar de Mecéanico | I1l do anexo Il
XI - TRANSPORTES E 05 Mecanico - Maguinas Pesadas 11 [l do anexo
MAQUINARIO E Mecanico - Veiculos Leves e
MANUTENCAO 03 Pesados 1 [l do anexo llI
04 Apontador 1] | do anexo Il
03 Assistente Rural 1 | do anexo llI
140 Auxiliar Geral I | do anexo llI
03 Calceteiro I | do anexo llI
XIl - APOIO 06 Recepcionista I | do anexo Il
12 Servente I | do anexo llI
04 Telefonista I | do anexo llI
30 Vigia I | do anexo Il
XIV- APOIO A
EDUCACAO 01 Coordenador de Creche 11 VIl do anexo I
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO 1ll - TABELAS ESTRUTURAS DE VENCIMENTOS GERAL

Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetiba

TABELA | - GRUPO OCUPACIONAL - APOIO

CARREIRA REFERENCIA
A B C D E F G H | J K L M
| R$1.320,00 | R$1.346,40 | R$1.373,33 | R$ 1.400,79 | R$ 1.428,81 | R$1.457,39 | RS 1.486,53 | RS 1.516,27 | RS 1.546,59 | RS 1.577,52 RS 1.609,07 RS 1.641,25 | RS 1.674,08
N (o) P Q R S R U \ w X Y z
R$ 1.707,56 | R$1.741,71 | R$1.776,55 | RS 1.812,08 | RS 1.848,32 | R$1.885,29 | R$1.922,99 | RS 1.961,45 | R$ 2.000,68 | RS 2.040,69 RS 2.081,51 R$2.123,14 | RS 2.165,60
A B C D E F G H | J K L M
RS 1.716,00 | R$ 1.750,32 | R$ 1.785,33 | R$1.821,03 | RS 1.857,45 | RS 1.894,60 | RS 1.932,49 | R$1.971,14 | R$2.010,57 | RS 2.050,78 RS$2.091,79 | R$2.133,63 | R$2.176,30
Il
N (o} P Q R S R U Vv w X Y z
RS 2.219,83 | R$2.264,23 | RS$2.309,51 | RS 2.355,70 | R$2.402,81 | RS 2.450,87 | RS 2.499,89 | RS 2.549,89 | RS 2.600,88 | RS 2.652,90 RS$2.705,96 | R$2.760,08 | RS 2.815,28
A B C D E F G H | J K L M
RS 1.956,24 | RS$ 1.995,36 | R$2.035,27 | R$2.075,98 | R$2.117,50 | RS 2.159,85 | RS 2.203,04 | R$2.247,10 | R$2.292,05 | RS 2.337,89 RS 2.384,65 | R$2.432,34 | RS2.480,99
1l
N (o} P Q R S R U Vv w X Y z
RS 2.530,61 | R$2.581,22 | R$2.632,84 | R$2.685,50 | R$2.739,21 | R$2.793,99 | RS 2.849,87 | R$2.906,87 | R$2.965,01 | RS 3.024,31 RS 3.084,79 | R$3.146,49 | RS$3.209,42
TABELA Il - GRUPO OCUPACIONAL - TECNICOS
CARREIRA REFERENCIA
A B C D E F G H | J K L M
| R$2.737,15 | R$2.791,89 | RS 2.847,73 | R$2.904,69 | RS 2.962,78 | R$3.022,03 | R$3.082,48 | R$3.144,12 | R$3.207,01 | RS 3.271,15 RS 3.336,57 RS$3.403,30 | R$3.471,37
N (o) P Q R S R U \ w X Y z
R$3.540,80 | R$3.611,61 | R$3.683,84 | R$3.757,52 | R$3.832,67 | R$3.909,32 | R$3.987,51 | R$4.067,26 | RS 4.148,61 | RS 4.231,58 RS 4.316,21 RS 4.402,53 | RS 4.490,58




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetiba

TABELA Il - GRUPO OCUPACIONAL - TRANSPORTES, MAQUINARIO E MANUTENGCAO

CARREIRA REFERENCIA
A B C D E F G H | J K L M
RS 1.900,80 | R$1.938,82 | R$1.977,59 | R$2.017,14 | R$2.057,49 | R$2.098,64 | R$2.140,61 | RS 2.183,42 | RS 2.227,09 | RS 2.271,63 RS 2.317,06 R$2.363,41 | RS 2.410,67
|
N (o) P Q R S R U Vv w X Y z
R$2.458,89 | R$2.508,07 | RS 2.558,23 | RS 2.609,39 | RS 2.661,58 | R$2.714,81 | R$2.769,11 | RS 2.824,49 | RS 2.880,98 | RS 2.938,60 RS 2.997,37 R$3.057,32 | R$3.118,46
A B C D E F G H | J K L M
RS 2.252,45 | R$2.297,50 | R$ 2.343,45 | R$2.390,32 | R$2.438,12 | R$2.486,89 | RS 2.536,62 | R$2.587,36 | R$2.639,10 | RS 2.691,89 RS 2.745,72 | R$2.800,64 | RS 2.856,65
Il
N (o) P Q R S R U \ w X Y z
RS 2.913,78 | R$2.972,06 | R$3.031,50 | R$3.092,13 | R$3.153,97 | R$3.217,05 | R$3.281,39 | R$3.347,02 | R$3.413,96 | R$3.482,24 R$3.551,89 | R$3.622,92 | RS 3.695,38
A B C D E F G H | J K L M
R$3.420,31 | R$3.488,72 | R$3.558,49 | R$3.629,66 | R$3.702,25 | R$3.776,30 | R$3.851,82 | R$3.928,86 | RS 4.007,44 | RS 4.087,59 RS 4.169,34 R$4.252,73 | R$4.337,78
1l
N (o) P Q R S R U \ w X Y z
RS 4.424,54 | R$4.513,03 | RS 4.603,29 | RS 4.695,35 | R$4.789,26 | R$4.885,04 | RS 4.982,75 | R$5.082,40 | RS 5.184,05 | RS 5.287,73 RS 5.393,48 R$5.501,35 | R$5.611,38
TABELA IV - GRUPO OCUPACIONAL - FISCALIZAGCAO
CARREIRA REFERENCIA
A B C D E F G H | J K L M
| R$2.280,96 | R$2.326,58 | R$2.373,11 | R$2.420,57 | RS 2.468,98 | R$2.518,36 | RS 2.568,73 | R$2.620,11 | RS 2.672,51 | RS 2.725,96 RS 2.780,48 R$2.836,09 | RS$2.892,81
N (o) P Q R S R U Vv w X Y z
R$2.950,66 | R$3.009,68 | RS3.069,87 | R$3.131,27 | R$3.193,89 | R$3.257,77 | R$3.322,93 | R$3.389,39 | R$3.457,17 | RS 3.526,32 RS 3.596,84 RS 3.668,78 | R$3.742,16
TABELA V - GRUPO OCUPACIONAL - NiVEL SUPERIOR
CARREIRA REFERENCIA
| A B C D E F G H | J K L M
R$2.320,00 | R$2.366,40 | R$2.413,73 | R$2.462,00 | R$2.511,24 | R$2.561,47 | R$2.612,70 | RS 2.664,95 | RS 2.718,25 | R$ 2.772,61 RS 2.828,07 R$2.884,63 | RS$2.942,32




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetiba

N o P R S R U Vv w X Y z
R$3.001,17 | R$3.061,19 | R$3.122,41 | R$3.184,86 | RS 3.248,56 | R$3.313,53 | R$3.379,80 | RS 3.447,40 | R$3.516,35 | R$3.586,67 | R$3.658,41 | R$3.731,57 | RS$3.806,21
A B c D E F G H 1 J K L M
RS 4.450,00 | R$4.539,00 | R$4.629,78 | R$ 4.722,38 | R$4.816,82 | R$4.913,16 | R$5.011,42 | R$5.111,65 | R$5.213,88 | R$5.318,16 | R$5.424,53 | R$5.533,02 | RS$5.643,68
1]
N (o] P Q R S R U Y w X Y z
RS$ 5.756,55 | R$5.871,68 | R$5.989,11 | RS 6.108,90 | RS 6.231,07 | RS 6.355,70 | RS 6.482,81 | R$ 6.612,47 | RS 6.744,72 | R$6.879,61 | R$7.017,20 | R$7.157,55 | RS 7.300,70
TABELA VI - GRUPO OCUPACIONAL - ADVOGADOS
CARREIRA REFERENCIA
A B c D E F G H | J K L M
| RS$ 4.900,00 | R$4.998,00 | R$5.097,96 | R$5.199,92 | R$5.303,92 | R$5.410,00 | R$5.518,20 | R$5.628,56 | R$5.741,13 | R$5.855,95 | R$5.973,07 | R$6.092,53 | R$6.214,38
N (o] P Q R S R U Vv w X Y z
RS 6.338,67 | RS 6.465,45 | R$6.594,75 | R$ 6.726,65 | R$ 6.861,18 | R$ 6.998,41 | R$ 7.138,37 | R$7.281,14 | R$ 7.426,77 | R$7.575,30 | R$7.726,81 | R$7.881,34 | RS 8.038,97
TABELA VIl - GRUPO OCUPACIONAL - AUDITORIA
CARREIRA REFERENCIA
A B C D E F G H | J K L M
RS$ 5.500,00 | R$5.610,00 | R$5.722,20 | R$5.836,64 | R$5.953,38 | R$6.072,44 | R$6.193,89 | R$6.317,77 | R$6.444,13 | R$6.573,01 | R$6.704,47 | R$6.838,56 | RS$6.975,33
1
N o [ Q R S R u Vv w X Y z
RS 7.114,84 | R$7.257,13 | RS 7.402,28 | RS 7.550,32 | R$ 7.701,33 | RS 7.855,35 | R$8.012,46 | R$8.172,71 | R$8.336,16 | R$8.502,89 | RS 8.672,95 RS 8.846,40 | RS$9.023,33
TABELA VIl - GRUPO OCUPACIONAL - APOIO A EDUCACAO
CARREIRA REFERENCIA
A B C D E F G H 1 J K L M
RS$ 1.320,00 | R$1.346,40 | R$ 1.373,33 | R$ 1.400,79 | RS 1.428,81 | R$1.457,39 | RS 1.486,53 | R$ 1.516,27 | R$ 1.546,59 | R$1.577,52 | R$1.609,07 | R$1.641,25 | RS 1.674,08
1
N (o] P Q R S R U \" w X Y Z
R$ 1.707,56 | R$1.741,71 | R$ 1.776,55 | RS 1.812,08 | RS 1.848,32 | RS 1.885,29 | R$1.922,99 | RS 1.961,45 | RS 2.000,68 | RS 2.040,69 | R$2.081,51 | R$2.123,14 | RS 2.165,60




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetiba

A B C D E F G H | J K L M
R$2.112,00 | R$2.154,24 | R$2.197,32 | R$2.241,27 | R$2.286,10 | R$2.331,82 | R$2.378,46 | RS 2.426,02 | RS 2.474,54 | RS 2.524,04 RS 2.574,52 RS$ 2.626,01 | R$2.678,53
Il
N o P Q R S R U \ w X Y z
R$2.732,10 | R$2.786,74 | RS2.842,47 | R$2.899,32 | R$2.957,31 | R$3.016,46 | R$3.076,79 | R$3.138,32 | R$3.201,09 | RS 3.265,11 RS 3.330,41 RS$3.397,02 | R$3.464,96
A B C D E F G H | J K L M
R$3.420,31 | R$3.488,72 | R$3.558,49 | R$3.629,66 | R$3.702,25 | R$3.776,30 | R$3.851,82 | R$3.928,86 | RS 4.007,44 | RS 4.087,59 RS 4.169,34 RS 4.252,73 | R$4.337,78
1l
N o P Q R S R U \ w X Y z
RS 4.424,54 | R$4.513,03 | RS 4.603,29 | R$4.695,35 | R$4.789,26 | RS 4.885,04 | RS 4.982,75 | R$5.082,40 | RS 5.184,05 | RS 5.287,73 RS 5.393,48 RS$ 5.501,35 | R$5.611,38




Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO IV:
TABELAS ESTRUTURAS DE VENCIMENTOS PROFISSIONAIS DE SAUDE E/OU ASSISTENCIA

TABELA | - GRUPO OCUPACIONAL - APOIO PROFISSIONAIS DE SAUDE E/OU ASSISTENCIA SOCIAL

CARREIRA REFERENCIA
A B C D E F G H | J K L M
RS 1.320,00 RS 1.346,40 | RS 1.373,33 | R$1.400,79 | RS 1.428,81 | R$1.457,39 | RS 1.486,53 | R$ 1.516,27 | RS 1.546,59 | RS 1.577,52 RS 1.609,07 RS 1.641,25 RS 1.674,08
|
N (0] P Q R S R U \" W X Y Y4
RS 1.707,56 R$ 1.741,71 | RS 1.776,55 | R$1.812,08 | RS 1.848,32 | R$1.885,29 | RS 1.922,99 | R$ 1.961,45 | RS 2.000,68 | RS 2.040,69 RS 2.081,51 RS 2.123,14 RS 2.165,60
A B C D E F G H | J K L M
R$ 1.716,00 | RS 1.750,32 | R$1.785,33 | RS 1.821,03 | R$ 1.857,45 | RS 1.894,60 | R$ 1.932,49 | R$1.971,14 | R$2.010,57 | RS 2.050,78 RS$ 2.091,79 | R$2.133,63 RS 2.176,30
]
N (0] P Q R S R U \" W X Y Y4
R$ 2.219,83 | RS 2.264,23 | R$2.309,51 | RS 2.355,70 | RS 2.402,81 | RS 2.450,87 | RS 2.499,89 | RS 2.549,89 | RS 2.600,88 | RS 2.652,90 RS 2.705,96 | RS 2.760,08 RS 2.815,28
A B C D E F G H | J K L M
RS 1.956,24 | RS 1.995,36 | RS 2.035,27 | RS 2.075,98 | R$2.117,50 | R$ 2.159,85 | R$2.203,04 | R$2.247,10 | R$ 2.292,05 | RS 2.337,89 RS 2.384,65 | RS 2.432,34 RS 2.480,99
m
N (0] P Q R S R U \" W X Y Z
RS 2.530,61 | R$2.581,22 | R$2.632,84 | R$ 2.685,50 | RS 2.739,21 | RS 2.793,99 | RS 2.849,87 | R$ 2.906,87 | R$ 2.965,01 | RS 3.024,31 RS 3.084,79 | R$3.146,49 | RS 3.209,42
TABELA Il - GRUPO OCUPACIONAL - TECNICOS DE ASSISTENCIA EM SAUDE
CARREIRA REFERENCIA
A B C D E F G H | J K L M
| RS 2.737,15 | R$2.791,89 | R$ 2.847,73 | RS 2.904,69 | RS 2.962,78 | R$3.022,03 | R$ 3.082,48 | RS 3.144,12 | RS 3.207,01 | R$3.271,15 | R$3.336,57 | R$3.403,30 | RS 3.471,37
N (0] P Q R S R U \" W X Y Z
RS 3.540,80 | R$3.611,61 | R$3.683,84 | R$3.757,52 | RS 3.832,67 | R$3.909,32 | R$3.987,51 | RS 4.067,26 | RS 4.148,61 | R$4.231,58 | R$4.316,21 | R$4.402,53 | RS 4.490,58
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Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetiba

TABELA lIl - GRUPO OCUPACIONAL - NiVEL SUPERIOR PROFISSIONAIS DE SAUDE E/OU ASSISTENCIA SOCIAL

CARREIRA REFERENCIA
A B C D E F G H | J K L M
RS$ 3.470,00 | R$3.539,40 | R$3.610,19 | RS 3.682,39 | R$3.756,04 | R$3.831,16 | R$3.907,78 | R$3.985,94 | RS 4.065,66 | RS 4.146,97 RS 4.229,91 RS 4.314,51 | RS 4.400,80
|
N o P Q R S R U v w X Y z
RS 4.488,82 | R$4.578,59 | R$4.670,16 | RS 4.763,57 | RS 4.858,84 | RS 4.956,01 | RS 5.055,13 | R$5.156,24 | R$5.259,36 | RS 5.364,55 RS 5.471,84 RS 5.581,28 | R$5.692,90
A B C D E F G H 1 J K L M
RS 6.940,00 | RS 7.078,80 | RS 7.220,38 | RS 7.364,78 | R$ 7.512,08 | RS 7.662,32 | RS 7.815,57 | R$7.971,88 | R$8.131,32 | R$ 8.293,94 RS 8.459,82 | RS 8.629,02 RS 8.801,60
1}
N (o} P Q R S R V) \' w X Y z
RS 8.977,63 R$9.157,18 RS 9.340,33 R$9.527,13 R$9.717,68 R$9.912,03 | R$10.110,27 | R$10.312,48 | R$10.518,73 | RS 10.729,10 RS 10.943,68 | RS 11.162,56 RS 11.385,87
TABELA IV - GRUPO OCUPACIONAL - MEDICOS
CARREIRA REFERENCIA
A B C D E F G H | J K L M
R$ 6.700,00 RS 6.834,00 R$ 6.970,68 R$ 7.110,09 R$ 7.252,30 R$ 7.397,34 R$ 7.545,29 R$ 7.696,19 RS 7.850,12 R$ 8.007,12 R$ 8.167,26 RS 8.330,61 RS 8.497,22
|
N (o) P Q R S R U \ w X Y z
RS 8.667,16 RS 8.840,51 R$9.017,32 R$9.197,66 R$9.381,62 R$ 9.569,25 R$9.760,63 R$9.955,85 | RS$10.154,96 | RS 10.358,06 R$ 10.565,23 | R$ 10.776,53 R$ 10.992,06
A B C D E F G H | J K L M
R$ 8.000,00 R$ 8.160,00 R$ 8.323,20 RS 8.489,66 RS 8.659,46 RS 8.832,65 R$ 9.009,30 R$9.189,49 R$9.373,28 R$ 9.560,74 R$9.751,96 R$ 9.946,99 R$ 10.145,93
1}
N (o) P Q R S R U \ w X Y z
R$ 10.348,85 | RS$ 10.555,83 | R$10.766,95 | RS 10.982,29 | R$11.201,93 | R$11.425,97 | R$11.654,49 | R$11.887,58 | RS 12.125,33 | R$ 12.367,84 R$ 12.615,19 | R$ 12.867,50 RS 13.124,85
A B C D E F G H | J K L M
R$ 13.400,00 | RS 13.668,00 | R$13.941,36 | RS 14.220,19 | RS 14.504,59 | RS$ 14.794,68 | RS 15.090,58 | RS$15.392,39 | RS 15.700,24 | R$ 16.014,24 R$ 16.334,53 | RS 16.661,22 RS 16.994,44
1
N [0} P Q R S R U \ w X Y z
R$17.334,33 | R$17.681,02 | R$18.034,64 | RS 18.395,33 | R$18.763,24 | R$19.138,50 | R$19.521,27 | R$19.911,70 | R$20.309,93 | R$20.716,13 R$21.130,45 | R$21.553,06 RS 21.984,12
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TABELA V - GRUPO OCUPACIONAL - ACE E ACS

CARREIRA
A B C D E F G H | J K L M
| R$2.424,00 | R$2.472,48 | R$2.521,93 | R$ 2.572,37 | R$2.623,82 | R$2.676,29 | R$2.729,82 | RS 2.784,41 | RS 2.840,10 | RS 2.896,90 RS 2.954,84 R$3.013,94 | R$3.074,22
N o P Q R S R U \ w X Y z
R$3.135,70 | R$3.198,42 | R$3.262,38 | R$3.327,63 | R$3.394,19 | R$3.462,07 | R$3.531,31 | R$3.601,94 | RS 3.673,98 | RS 3.747,45 RS 3.822,40 R$3.898,85 | R$3.976,83
TABELA VI - GRUPO OCUPACIONAL - AUXILIAR E TECNICO DE ENFERMAGEM
CARREIRA REFERENCIA
A B C D E F G H | J K L M
R$2.450,00 | R$2.499,00 | RS 2.548,98 | R$2.599,96 | RS 2.651,96 | R$2.705,00 | R$2.759,10 | RS 2.814,28 | R$ 2.870,57 | RS 2.927,98 RS 2.986,54 RS 3.046,27 | R$3.107,19
|
N o P Q R S R U Vv w X Y z
R$3.169,34 | R$3.232,72 | R$3.297,38 | R$3.363,32 | R$3.430,59 | R$3.499,20 | R$3.569,19 | RS 3.640,57 | RS 3.713,38 | RS 3.787,65 RS 3.863,40 R$3.940,67 | R$4.019,48
A B C D E F G H | J K L M
R$3.150,00 | R$3.213,00 | R$3.277,26 | R$3.342,81 | RS 3.409,66 | RS 3.477,85 | R$3.547,41 | R$3.618,36 | R$3.690,73 | RS 3.764,54 RS 3.839,83 R$3.916,63 | R$3.994,96
Il
N (o) P Q R S R U \ w X Y z
RS 4.074,86 | R$4.156,36 | RS 4.239,49 | RS 4.324,27 | R$4.410,76 | R$ 4.498,98 | RS 4.588,96 | RS 4.680,73 | RS 4.774,35 | RS 4.869,84 RS 4.967,23 R$5.066,58 | RS$5.167,91
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ANEXO V

REQUISITOS DO CARGO E CARGA HORARIA

ESCOLAR C.HORARIA REQUISITOS
Certificado, ou Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de curso de graduacgao
- . de Nivel Superior em Administragdo, fornecido
Administrador Superior 30 por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e registro no
Conselho da Classe.
Certificado, ou Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de curso de graduacgao
. de Nivel Superior em Direito, fornecido por,
Advogado Superior 20 Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, registro na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.
Agente de Arrecadagao Médio 40 Ensino médio completo.
gggnte Comunitario de Fundamental 40 Nivel Fundamental Completo
aude
Agente.de Combate as Fundamental 40 Nivel Fundamental Completo
Endemias
Agente de Defesa Civil Médio 40 Ensino médio completo.
Agente Fiscal Médio 40 Ensino médio completo.
Aggnf[e Municipal de Médio 40 Ensino médio completo.
Crédito
Almoxarife Médio 40 Ensino médio completo
Certificado, ou Diploma, devidamente
Analista de Compras registrado, de conclusdo de curso de Nivel
Contrat Li itg ()e’s Superior 30 Superior, fornecido por Instituicdo de Ensino
ontratos e Licitag Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
Certificado, ou Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de curso de graduacao
Analista de Recursos de Nivel Superior em Administracdo ou
H ?nsn%s Superior 30 Tecndlogo em Recursos Humanos, fornecido
uma por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e registro no
conselho da Classe.
Certificado, ou Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduacao
de Nivel Superior em Analista de Sistemas ou
. . , Ciéncias da Computacdo ou Sistema de
Analista de Sistemas Superior 30 Informagdo ou bacharel em Informatica ou
Engenharia da Computacdo, fornecido por
Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
Apontador Médio 40 Ensino médio completo.
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Arquiteto e Urbanista

Superior

30

Certificado, ou Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de curso de graduacgao
de Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo,
fornecido por Instituicio de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da Educagao e
registro no Conselho da Classe.

Arquivista

Superior

30

Certificado, ou Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de curso de graduacgao
de Nivel Superior em Arquivologia, fornecido
por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

Assistente Administrativo

Médio

40

Ensino médio completo

Assistente Social

Superior

20

Certificado, ou  Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduacao
de Nivel Superior em Servigo Social, fornecido
por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e registro no
Conselho da Classe.

Assistente Rural

Médio

40

Ensino médio completo.

Atendente de Ambulatério

Médio

40

Ensino médio completo.

Atendente de Farmécia

Médio

40

Ensino médio completo.

Auxiliar de Enfermagem

Médio

40

Ensino médio completo. Curso em auxiliar de
enfermagem, fornecido por instituicao de ensino
oficial reconhecido pelo Ministério da Educagéo
e registro em érgdo competente.

Auditor Fiscal de Tributos
Municipais

Superior

30

Certificado, ou  Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduagao
de Nivel Superior em Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Economia ou Direito.

Auditor Publico Interno

Superior

30

Certificado, ou Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduagao
de Nivel Superior em Administragdo ou
Ciéncias Contébeis ou Direito ou Engenharia
Civil e registro no Conselho da Classe, de
acordo com o interesse e a necessidade do
servico publico e conforme dispuser o edital do
concurso publico respectivo, que também
definira o numero de vagas vinculadas as
habilitacdes que forem necessarias a cada
certame.

Auxiliar de Agricultura
Organica

Médio

40

Ensino médio completo do Curso de Técnico
em Agropecuaria.

Auxiliar de Biblioteca

Médio

40

Ensino médio completo.

Auxiliar de Creche

Médio

40

Ensino médio completo.

Auxiliar de Cuidador

Fundamental

Escala 12 x 36 ou
24 x 72 ou 40

Ensino fundamental completo.

Auxiliar de Educacéo
Especial - 25 horas

Médio

25

Ensino médio completo.
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Auxiliar de Educacéao
Especial - 40 horas

Médio

40

Ensino médio completo.

Auxiliar de Mecéanico

Fundamental

40

Nivel Fundamental Completo, Curso basico de
mecanica e CNH categoria C.

Auxiliar de Saude Bucal

Médio

40

Ensino médio e Curso de Auxiliar em Saude
Bucal ou Técnico em Saude Bucal, fornecido
por instituicdo de ensino oficial reconhecido
pelo Ministério da Educacdo e registro no
conselho da classe.

Auxiliar Geral

Fundamental

40

Ensino Fundamental Incompleto (nivel 52 ano,
antiga 42 série do Ensino Fundamental)

Bibliotecario

Superior

30

Certificado, ou  Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduacao
de Nivel Superior em Biblioteconomia,
fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro no Conselho da Classe.

Biologo

Superior

30

Certificado, ou  Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduacao
de Nivel Superior em Biologia, fornecido por
Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educagéo e registro no Conselho
da Classe.

Bioquimico

Superior

20

Certificado, ou Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduacao
de Nivel Superior em Farmacia/Bioquimica ou
Farmacia Generalista ou Bioquimica ou
Biomedicina, fornecido por Instituicao de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagao
e registro no Conselho da Classe.

Bombeiro Hidraulico

Fundamental

40

Nivel Fundamental Completo

Calceteiro

Fundamental

40

Ensino Fundamental Incompleto (nivel 52 ano,
antiga 42 série do Ensino Fundamental)

Contador

Superior

30

Certificado, ou Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de curso de graduacao
de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro no Conselho da Classe.

Coordenador de Creche

Médio

40

Ensino Médio Completo, conhecimentos de
informatica e especificos a atividade.

Coveiro

Fundamental

40

Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano,
antiga 42 série do Ensino Fundamental)

Cuidador Social

Médio

Escala 12 x 36 ou
24 x 72 ou 40

Ensino médio completo.

Desenhista

Superior

30

Certificado, ou  Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduacao
de Nivel Superior em Educacgdo Artistica -
Desenho, fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo
e registro no Conselho da Classe.
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Educador Fisico

Superior

25

Certificado, ou Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de curso de graduacgao
de Nivel Superior Bacharelado em Educagéo
Fisica, fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagao
e registro no Conselho da Classe.

Eletricista

Fundamental

40

Ensino Fundamental Completo, curso basico de
eletricista de no minimo 180 (cento e oitenta)
horas.

Enfermeiro

Superior

20

Certificado, ou  Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduacao
de Nivel Superior em Enfermagem, fornecido
por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e registro no
Conselho da Classe.

Enfermeiro

Superior

40

Certificado, ou  Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduacao
de Nivel Superior em Enfermagem, fornecido
por Instituicio de Ensino Oficial reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e registro no
Conselho da Classe.

Engenheiro Agronomo

Superior

30

Certificado, ou  Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduacao
de Nivel Superior em Engenharia de Agronomia
ou Agronomia, fornecido por Instituicdo de
Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no Conselho da Classe.

Engenheiro Ambiental

Superior

30

Certificado, ou  Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduacao
de Nivel Superior em Engenharia Ambiental,
fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro no Conselho da Classe.

Engenheiro Civil

Superior

30

Certificado, ou  Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduagao
de Nivel Superior em Engenharia Civil,
fornecido por Instituicio de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro no Conselho da Classe.

Engenheiro Florestal

Superior

30

Certificado, ou  Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduagao
de Nivel Superior em Engenharia Florestal,
fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro no Conselho da Classe.

Engenheiro Seguranga do
Trabalho

Superior

30

Ensino Superior Completo de Engenharia ou
Arquitetura; Curso de Especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, em
nivel de pos-graduacdo e Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Entrevistador Social

Médio

40

Ensino médio completo.

Farmacéutico

Superior

20

Certificado, ou Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de curso de graduagéo
de Nivel Superior em Farmacia, fornecido por,
Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no Conselho
da Classe.
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Farmacéutico

Superior

40

Certificado, ou Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de curso de graduacgao
de Nivel Superior em Farmacia, fornecido por,
Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educagéo e registro no Conselho
da Classe.

Fiscal Ambiental

Médio

40

Ensino médio completo

Fiscal de Obras

Médio

40

Ensino médio completo.

Fiscal de Posturas

Médio

40

Ensino médio completo.

Fisioterapeuta

Superior

20

Certificado, ou  Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduacao
de Nivel Superior em Fisioterapia, fornecido por,
Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no Conselho
da Classe.

Fisioterapeuta

Superior

40

Certificado, ou  Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduacao
de Nivel Superior em Fisioterapia, fornecido por,
Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no Conselho
da Classe.

Fonoaudiologo

Superior

20

Certificado, ou  Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduacao
de Nivel Superior em Fonoaudiologia, fornecido
por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e registro no
Conselho da Classe.

Jardineiro

Fundamental

40

Ensino Fundamental Incompleto (nivel 52 ano,
antiga 42 série do Ensino Fundamental)

Mecanico - Maquinas
Pesadas

Fundamental

40

Nivel Fundamental Completo, Curso de
mecanica e CNH categoria D.

Mecanico - Veiculos
Leves e Pesados

Fundamental

40

Nivel Fundamental Completo, Curso de
mecanica e CNH categoria D.

Médico Angiologista

Superior

20

Certificado, ou  Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduagao
de Nivel Superior em Medicina, com residéncia
na area afim, fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacgéo
e registro no CRM.

Médico Auditor

Superior

20

Certificado, ou  Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduagao
de Nivel Superior em Medicina, com
especializacdo na area afim, fornecido por
Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no CRM.

Médico Autorizador

Superior

20

Certificado, ou Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de curso de graduagéo
de Nivel Superior em Medicina, com
especializacdo na area afim, fornecido por
Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no CRM.
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Médico Clinico Geral

Superior

20

Certificado, ou Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de curso de graduacgao
de Nivel Superior em Medicina, fornecido por
Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no CRM.

Médico Clinico Geral

Superior

40

Certificado, ou Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de curso de graduacgao
de Nivel Superior em Medicina, fornecido por
Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacao e registro no CRM.

Médico Dermatologista

Superior

20

Certificado, ou  Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de curso de graduacgao
de Nivel Superior em Medicina, com residéncia
na area afim, fornecido por Instituicao de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo
e registro no CRM.

Médico do Trabalho

Superior

20

Certificado, ou  Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduacao
de Nivel Superior em Medicina, com residéncia
na area afim, fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo
e registro no CRM.

Médico Ginecologista

Superior

20

Certificado, ou  Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduacao
de Nivel Superior em Medicina, com residéncia
na area afim, fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo
e registro no CRM.

Médico Pediatra

Superior

20

Certificado, ou  Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduacao
de Nivel Superior em Medicina, com residéncia
na area afim, fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo
e registro no CRM.

Médico Psiquiatra

Superior

20

Certificado, ou  Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduagao
de Nivel Superior em Medicina, com residéncia
na area afim, fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo
e registro no CRM.

Médico Radiologista

Superior

20

Certificado, ou  Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduagao
de Nivel Superior em Medicina, com residéncia
na area afim, fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo
e registro no CRM.

Médico Veterinario

Superior

20

Certificado, ou  Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de curso de graduagao
de Nivel Superior em Medicina Veterinaria,
fornecido por InstituicAdo de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da Educagao e
registro no Conselho da Classe.

Médico Veterinario

Superior

40

Certificado, ou Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de curso de graduagéo
de Nivel Superior em Medicina Veterinaria,
fornecido por InstituicAdo de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro no Conselho da Classe.
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Merendeira

Fundamental

40

Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5% ano,
antiga 42 série do Ensino Fundamental)

Monitor de Transporte

Escolar

Fundamental

40

Ensino fundamental completo.

Motorista

Fundamental

Escala 12 x 36 ou

24 x 72 ou 40

Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5% ano,
antiga 42 série do Ensino Fundamental) e CNH
categoria D.

Nutricionista

Superior

20

Certificado, ou Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de curso de graduacgao
de Nivel Superior em Nutricdo, fornecido por
Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no Conselho
da Classe.

Odontdélogo

Superior

20

Certificado, ou  Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de curso de graduacao
de Nivel Superior em Odontologia, fornecido
por Instituicido de Ensino Oficial reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e registro no
Conselho da Classe.

Odontélogo

Superior

40

Certificado, ou  Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduacao
de Nivel Superior em Odontologia, fornecido
por Instituicio de Ensino Oficial reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e registro no
Conselho da Classe.

Operador de Maquinas

Fundamental

40

Ensino Fundamental Incompleto (nivel 52 ano,
antiga 42 série do Ensino Fundamental) e CNH
categoria D

Orientador Social

Médio

40

Ensino médio completo.

Pedagogo Social

Superior

25

Certificado, ou  Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de curso de graduacao
de Nivel Superior em Pedagogia, fornecido por
Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Pedreiro

Fundamental

40

Ensino Fundamental Incompleto (nivel 52 ano,
antiga 42 série do Ensino Fundamental)

Psicologo

Superior

20

Certificado, ou  Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduagao
de Nivel Superior em Psicologia, fornecido por
Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no Conselho
da Classe.

Recepcionista

Fundamental

40

Ensino Fundamental Completo.

Secretario Escolar

Médio

40

Ensino médio completo

Servente

Fundamental

40

Ensino Fundamental Incompleto (nivel 52 ano,
antiga 42 série do Ensino Fundamental)

Técnico Agricola

Médio

40

Curso Técnico em Agropecuaria e/ou Técnico
Agricola fornecido por instituicao de ensino
oficial reconhecido pelo Ministério da Educagéo
e registro em Conselho da Classe.
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Técnico em
Administracdo

Médio

40

Curso Técnico em Administragdo fornecido por
instituicdo de ensino oficial reconhecido pelo
Ministério da Educacéo e registro no Conselho
da Classe.

Técnico em Contabilidade

Médio

40

Curso Técnico em Contabilidade fornecido por
instituicdo de ensino oficial reconhecido pelo
Ministério da Educacéo e registro no Conselho
da Classe.

Técnico em Edificacoes

Médio

40

Curso Técnico em Edificagbes fornecido por
instituicdo de ensino oficial reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e registro em 6rgao
competente.

Técnico em Enfermagem

Médio

40

Curso Técnico em Enfermagem fornecido por
instituicdo de ensino oficial reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e registro em 6rgao
competente.

Técnico em Informética

Médio

40

Curso Técnico em Informatica fornecido por
instituicdo de ensino oficial reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

Técnico em Laboratério

Médio

40

Curso Técnico em Laboratério fornecido por
instituicdo de ensino oficial reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e registro em 6rgéo
competente.

Técnico em Meio
Ambiente

Médio

40

Curso Técnico em Meio Ambiente fornecido por
instituicdo de ensino oficial reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e registro em o6rgao
competente.

Técnico em Radiologia

Médio

25

Curso Técnico em Radiologia fornecido por
instituicdo de ensino oficial reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e registro em o6rgao
competente.

Técnico em Seguranca do
Trabalho

Médio

40

Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
fornecido por instituicdo de ensino oficial
reconhecido pelo Ministério da Educagéo e
registro em érgdo competente.

Telefonista

Fundamental

30

Ensino Fundamental Completo.

Terapeuta Ocupacional

Superior

20

Certificado, ou Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduacao
de Nivel Superior em Terapia Ocupacional,
fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da Educacao,
registro no Conselho da Classe.

Trabalhador Bracal

Fundamental

40

Ensino Fundamental Incompleto (nivel 52 ano,
antiga 42 série do Ensino Fundamental)

Vigia

Fundamental

Escala 12 x 36 ou
24 x 72 ou 40

Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano,
antiga 42 série do Ensino Fundamental)

Vigilante Sanitario

Médio

40

Ensino médio completo.
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR:

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar, assessorar e executar nas organizagdes trabalhos nas areas de
administragao geral, recursos humanos, patriménio, materiais, informagodes, financeira, organizagao, analise, métodos e
programas de trabalho, orgamento, tecnolégica, entre outras; prestar consultoria administrativa; administrar sistemas,
processos, organiza¢ao e métodos; Coordenar e supervisionar as atividades ligadas ao suprimento de materiais, compras,
controle de estoque, armazenamento e distribuicdo; realizar estudos, para elaboracdo de normas destinadas a
padronizacdo, simplificagdo, especificacdo de compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento, alienacdo e
inventarios de material; orientar a elaboracdo de relatérios, mapas e demonstrativos com base em levantamentos de
entrada e saida de material de consumo e permanente, para fins de registro, catalogagéo e controle; promover, executar,
implantar e acompanhar estudos e aperfeicoamento de sistemas de recrutamento, selegédo e treinamento de pessoal;
elaborar editais de concurso publico, pesquisando sobre legislagao, doutrinas e jurisprudéncia dentro da area de recursos
humanos; realizar estudos, pesquisas, planejamento e organizacdo para atualizagao de planos de cargos e fungdes, bem
como sobre a movimentagdo de pessoal da Prefeitura Municipal; estudar e acompanhar o orgamento € sua execugao
fisico-financeira; analisar estrutura organizacional: levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos,
diagnosticar métodos e processos, descrever métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizacdo de servicos e
respectivos planos de aplicacdo, utilizando organogramas, fluxogramas e outras técnicas, visando operacionalizar e
agilizar os servigos; elaborar e revisar normas, manuais e procedimentos visando a uniformizagéo, reestruturacéo e
racionalizagado das atividades administrativas; elaborar planejamento organizacional: participar na definicdo da viséo e
missao da instituicdo, analisar a organizagado no contexto externo e interno, identificar oportunidades e problemas, definir
estratégias, estabelecer metas gerais e especificas; estudar, analisar, apresentar, implementar e monitorar programas e
projetos: avaliar viabilidade de projetos, identificar fontes de recursos, dimensionar amplitude de programas e projetos,
tragar estratégias de implementacdo; realizar controle do desempenho organizacional: estabelecer metodologia de
avaliacdo e definir indicadores e padrdes de desempenho; emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos, dentro de sua
area de atuagao, por solicitagdo das unidades do Municipio; fornecer subsidios técnicos para elaboragao de anteprojeto
de leis e decretos relacionados a assuntos de sua area de competéncia; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios
de suas atividades; executar outras tarefas afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

ADVOGADO:

Representar judicial e extrajudicialmente os 6rgéos e as entidades da Administragdo Publica direta do Municipio (inclusive
das autarquias e fundagdes, exceto na hipétese da autarquia e/ou fundagédo possuir representagdo propria) e prover a
defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro
interveniente ou por qualquer forma interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos e de todos os
poderes para o foro em geral; receber citagdes, intimagdes e notificagbes em que o Municipio seja parte; mediante
autorizacdo da Autoridade competente, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao
direito sobre que se funda a agéo, receber, dar quitagdo e firmar compromisso; emitir parecer em processo administrativo
e responder a consulta sobre matéria de sua competéncia; sugerir e minutar acdo direta de inconstitucionalidade;
participar de comisséao e grupo de trabalho quando determinado; sugerir declaragdo de nulidade ou revogacgao de ato
administrativo; preparar minuta de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, em mandado de seguranga
impetrado contra ato de autoridade da Administragao Publica direta, autarquica e fundacional do Municipio ou em qualquer
acao constitucional; inscrever e cobrar a divida ativa do Municipio e de suas autarquias e fundagdes publicas e exercer o
controle de legalidade do seu langamento; emitir parecer em procedimentos de dagdo em pagamento, transagao, remissao
e anistia e outras modalidades de extingdo e exclusdo de créditos do Municipio, de natureza tributaria ou ndo; sugerir
alteragcdo de lei ou de outro ato normativo; desempenhar outras atribuicdes expressamente cometidas por lei, pelo
Secretario Juridico ou pelo Prefeito Municipal; interpretar as decisdes judiciais, especificando a forga executéria do julgado
e fixando para o respectivo 6rgao ou entidade publica os parametros para cumprimento da decisdo; participar de
audiéncias e sessbes de julgamentos, proferindo sustentagdo oral sempre que necessario; despachar com autoridades
judiciais e administrativas assuntos de interesse do Municipio (e de suas autarquias e fundagoes, exceto na hipétese da
autarquia e/ou fundagdo possuir representacao prépria); analisar a possibilidade de deferimento de parcelamentos e
encaminhar a protesto os créditos cuja titularidade seja do Municipio e de suas autarquias e fundagdes; promover a
andlise de precatérios e de requisicao de pequeno valor antes de seus pagamentos; propor, celebrar e analisar o
cabimento de acordos e de transagdes judiciais e extrajudiciais, nas hipéteses previstas em lei; manifestar-se quanto a
legalidade e a constitucionalidade de minutas de atos normativos; realizar estudos para o aprofundamento de questdes
juridicas ou para fins de uniformizagédo de entendimentos; participar de reunides de trabalho, sempre que convocado;
requisitar elementos de fato e de direito e informagbes necessarias a defesa judicial ou extrajudicial dos direitos ou dos
interesses do Municipio e de suas autarquias e fundagdes; comunicar-se com outros 6rgaos e entidades pelos meios
necessarios ao atendimento de demandas juridicas; atender cidaddos e advogados em audiéncia para tratar de processos
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sob sua responsai atuar em procedimento de mediagdo, nos termos em que dispuser a lei; instaurar
procedimentos prévios para verificagdo de responsabilidade de terceiros em relagdo a danos ao erario, para fins de futura
cobranga judicial ou extrajudicial, ou por atos de improbidade administrativa; atuar na defesa de dirigentes e de servidores
do Estado e de suas autarquias e fundagdes quando os atos tenham sido praticados dentro das atribui¢des institucionais
e nos limites da legalidade, havendo solicitagdo do interessado; definir os par@metros para elaboragéo de célculos com
as orientagbes necessarias; utilizar os sistemas eletrénicos existentes e atualizar as informagdes sobre sua produgéo
juridica e demais atividades; analisar previamente a pauta de julgamento dos 6rgdos do Poder Judiciario, com o intuito
de verificar a conveniéncia de distribuigdo de memoriais de julgamento e a realizagdo de sustentagdo oral; conferir
acompanhamento prioritario ou especial aos processos classificados como relevantes ou estratégicos; desenvolver outras
atividades relacionadas ao exercicio de suas atribuigdes institucionais.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Trabalhar com adscrigéo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area,
mantendo os dados atualizados no sistema de informacéo da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica,
com apoio da equipe, para a analise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demograficas e epidemiolégicas do territdrio e priorizando as situagées a serem acompanhadas no planejamento local;
utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;
registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de saude, os dados de nascimentos, ébitos, doengas
e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde
e a populacdo adscrita a ponto de atencao a salde, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; informar os usuarios sobre as datas e horarios de
consultas e exames agendados; participar dos processos de regulacao a partir da Atencédo Basica para acompanhamento
das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;
exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria ou outra normativa instituida
pelo gestor Federal, Estadual ou Municipal; poderao ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Sadde,
a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de salde de nivel superior, membro da equipe,
apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagao,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o
objetivo de promover salde e prevenir doencas e agravos; realizar a medi¢do da glicemia capilar, inclusive no domicilio,
para o acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas
equipes que atuam na Atencado Basica; aferir temperatura axilar, durante a visita domiciliar; realizar técnicas limpas de
curativo, que sao realizadas com material limpo, agua corrente ou soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de
coberturas passivas, que somente cobre a ferida; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de salde
estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal) e exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuagao.

AGENTE DE ARRECADACAO:

Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da legislagéo tributaria municipal; Fiscalizar mercadorias em transito nas
vias publicas, estradas, empresas de transportes, examinando a documentagao fiscal e parafiscal pertinentes a tributos
municipais; Examinar contabilidade de firmas contribuintes de imposto de servigos; Carimbar, dar baixa e conferir taldes;
Lavrar autos de infragéo e apreenséo, quando for o caso; Visar guias de recolhimento, livros, taldes e documentagao fiscal
das entidades sujeitas a fiscalizagdo municipal; Dar plantdo na reparticdo e nos postos fiscais; Informar processos; Tomar
as devidas providéncias no sentido de que os contribuintes tenham exato cumprimento as leis, regulamentos e instrugdes;
Elaborar relatérios sobre suas atividades; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da equipe; desenvolver atividades de
promocdo da saude, de prevencdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de
vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de a¢des educativas individuais e coletivas, no ponto de
atencdo a saude, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigagdo epidemiolégica de casos
suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario; realizar visitas domiciliares
com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da populagao, para o
monitoramento da situacdo das familias e individuos do territério, com especial atengdo as pessoas com agravos e
condic¢des que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares; identificar e registrar situagdes que interfiram no curso
das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmissao de doencgas infecciosas e agravos; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e medidas de prevencgéao individual e coletiva; Identificar casos suspeitos de doengas
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e agravos, encaminharos@Estarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de
salde responsavel pelo territério; Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de interveng@o no ambiente para o controle de vetores; conhecer o funcionamento das agdes
e servicos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de salde disponiveis; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogao da qualidade de vida da
populacdo, como agbes e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; exercer outras
atribuigbes que lhes sejam atribuidas por legislagado especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor
municipal; executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica (insetos), malacolégica (moluscos) ou coleta de
reservatorios de doengas, e agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo
ambiental ou acdes de manejo integrado de vetores; implementar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas
metodologias de intervencdo para prevengao e controle de doengas; realizar cadastramento e atualizacdo da base de
imoéveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencgéao, intervengao e controle de doengas, com atualizagao
dos mapas de reconhecimento geografico.

AGENTE DE DEFESA CIVIL:

Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo; registrar ocorréncias verificadas
em seu horario de trabalho preenchendo formulério interno de acordo com o sinistro ocorrido; dirigir viaturas, lanchas e
botes da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta, operar radios portateis e/ou estacdes fixas e moveis,
recebendo e transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil; identificar e mapear as areas de risco de desastres;
promover a fiscalizacdo das areas de risco de desastre e vedar novas ocupagdes nessas areas; manter a populacdo
informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevencao e alerta e
sobre as agdes emergenciais em circunstancias de desastres; auxiliar na coleta, na distribuigdo e no controle de
suprimentos em situacdes de desastre; proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres;
manter os 6rgaos superiores informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de protegéo civil no Municipio;
participar de vistorias em iméveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderéo colocar em risco a seguranga
da comunidade redigindo formulario interno de acordo com cada sinistro; identificar e cadastrar locais publicos ou privados
para utilizagao de abrigo em caso de situagdo emergencial; notificar, embargar e interditar obras e imoveis em risco, assim
como solicitar demolicdo apés vistoria, quando se fizer necessario; executar atividades de apoio ao Corpo de Bombeiros
em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporcdes, calamidade publica, incéndio, acidentes
em instalagbes industriais, desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nuclear e
radiologico, acidentes em via publica, entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo ndo havendo comunicagao
formal; recepcionar e cadastrar familias em abrigos organizando o espago fisico de acordo com o sexo e faixa etaria,
solicitando alimentagéo, atendimento médico, social e outras necessidades afins; ministrar palestras para a comunidade
em geral, a fim de informar a sociedade as agbes da Defesa Civil e medidas de protegao civil: zelar pela manutengao de
maquinas, equipamentos e seus implementos, limpando-os lubrificando-os de acordo com as instru¢gdes de manutengao
do fabricante, comunicando ao chefe qualquer irregularidade ou avaria. receber, analisar as informagodes, classificar as
ocorréncias e acionar o Sistema de Defesa Civil, de acordo com os planejamentos especificos; fazer acompanhamentos
das ocorréncias, informando sua evolugdo até a solugdo final ao interessado; representar a Defesa Civil em locais
de emergéncia, até a chegada de outras autoridades de escaldo superior; manter todos os equipamentos limpos e em
condigbes de utilizagdo nas ocorréncias; manter a viatura limpa e em condi¢des de atendimento as ocorréncias; efetuar
a conferéncia dos materiais sob sua responsabilidade; efetuar o teste dos equipamentos e viatura ao assumir o
servigo; Participar de treinamentos e simulagdes de ocorréncias para um melhor desempenho de suas atividades;
participar de cursos, estagios e reciclagens referentes as atividades de defesa civil; Atuar em agdes de resposta em casos
de desastres; colaborar com érgaos publicos nas atividades pertinentes; cooperar e zelar pela seguranga do companheiro
em qualquer situacao de risco; possuir disponibilidade de horario para trabalho, obedecidos aos preceitos legais; executar
outras atribuigbes correlatas.

AGENTE FISCAL.:

Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas e obedecendo ao Codigo de Obras e
Edificagbes do Municipio; coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certiddes, embargos, infragoes,
intimagdes, demoligcdes e outros; confrontar a construgdo com o projeto aprovado pela Prefeitura; fiscalizar entulhos e
materiais de construgdo em vias publicas; fiscalizar as condigdes legais de funcionamento e as condigdes higiénicas dos
mercados e feiras; fiscalizar a obediéncia as posturas municipais, referentes ao funcionamento do comércio, industria e
domicilios particulares; orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislagédo referente ao Cédigo de Obras e
Posturas do Municipal; lavrar autos de notificagdo, infracdo, embargos e apreensdo; providenciar e/ou expandir
memorandos de comunicagdo e/ou intimagdo; elaborar relatérios das atividades desenvolvidas. executar outras
atribuicdes correlatas.
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AGENTE MUNICIPAL DE CREDITO:

Captar, informar e orientar o publico alvo do Programa sobre os critérios de financiamento do NOSSOCREDITO:; “Busca
ativa” do cliente, em interagdo com os demais programas de geragéo de trabalho e renda do Municipio; checagem do
cadastro do cliente e avalista; visita técnica para elaboragao do cadastro s6cio-econémico do cliente; emissao de parecer
técnico e apresentacao do parecer técnico ao Comité de Crédito Municipal; arquivamento das solicitagbes de crédito,
documentos cadastrais dos clientes e autorizagdes de liberacdo dos financiamentos; supervisdo na aplicagdo dos
recursos liberados, acompanhamento do vencimento das prestagbes e da quitagdo dos empréstimos concedidos,
realizagdo da cobranca amigavel; operagdo do Sistema de controle, com digitacdo dos dados, emissdo e envio dos
relatérios a Equipe de Gestdo do Programa NOSSOCREDITO; coordenar e controlar as atividades da unidade; ser o
elemento de contato entre a Unidade Municipal de Microcrédito ou o Banco Comunitario e o agente financeiro BANESTES
S/A no Municipio; Ser o intermediador entre as entidades parceiras a fim de assegurar as condigées adequadas de seu
funcionamento; participar do Comité de Crédito representando a Prefeitura Municipal ou o Banco Comunitario; articular
as acdes de divulgagido no NOSSOCREDITO no Municipio; Atender as solicitacdes de informacdes que forem formuladas
pela Equipe de Gestdo do Programa NOSSOCREDITO; Ter dominio em planilhas eletronicas, graficos, etc.

ALMOXARIFE:

Executar procedimentos operacionais referentes as atividades de controle, recebimento, conferéncia, armazenagem e
distribuicdo de materiais de consumo; realizar, periodicamente, conferéncia e andlise quanto a saldos fisicos e contabeis
de estoques; operar o sistema informatizado de controle de estoque; preparar o expediente para a aquisicao dos materiais
necessarios ao abastecimento da reparticio; organizar e manter atualizado o registro do estoque do material existente no
almoxarifado; efetuar o registro de todo material estocado ou em movimento, verificando-o periodicamente e outros dados
pertinentes para obter informagdes exatas sobre a situagédo real do almoxarifado; acompanhar o prazo de validade dos
produtos armazenados; efetuar controle de recebimento do material recebido, confrontando as autorizagdes de
fornecimento e as especificagbes do material entregue para assegurar sua perfeita correspondéncia; realizar relatérios
sobre as informagdes pertinentes ao almoxarifado; ordenar os materiais a serem despachados de acordo com os pedidos,
especificagdes e quantidades; estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos; inspecionar todas
as entregas, supervisionar a embalagem de materiais para distribuicdo ou expedicéo; supervisionar o servigo de guarda
e conservacdo de moveis e materiais; proceder o tombamento dos bens; informar processos relativos a assuntos de
material; verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as
necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicao; zelar pela conservacao do material estocado, providenciando
as condigbes necessarias, para evitar deterioramento e perda; organizar o armazenamento de material e produtos,
identificando-os e determinando sua acomodagao de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada;
fazer os langamentos da movimentagao de entradas, saidas e controle de estoques; supervisionar o servigo de guarda e
conservacdao de moveis e materiais da reparticdo; inspecionar o estado do material, sob sua guarda; organizar
o almoxarifado para facilitar a movimentacao dos itens armazenados e zelar por sua manutencéo, preservagao, limpeza
e organizagao e de todos os itens nele armazenados; desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

ANALISTA DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITAGCOES:

Realizar e acompanhar os processos de compras e licitagbes da instituicdo; prestar suporte as diferentes areas na
condugéo de suas rotinas e procedimentos quanto a compras, licitacao e contratos; fazer o planejamento de compras de
produtos, servicos e equipamentos, conforme demanda, estudar os pedidos de suprimentos recebidos dos diversos
setores examinando as solicitagcdes e especificagbes das mercadorias, para verificar as possibilidades de atendimento;
consultar publicagdes comerciais, ficharios de firmas vendedoras e outras fontes, produtos langados, seus precos e
caracteristicas e fornecedores cadastrados, para orientar-se sobre as disponibilidades e cotagdo do mercado; preencher
e emitir documentos legais e solicitagdes internas da area, de acordo com normas e critérios definidos, encaminhando-os
as areas/pessoas envolvidas; realizar pesquisas e prestar atendimento aos gestores, clientes e fornecedores, entre
outros, solucionando duvidas, fornecendo informagdes/orientagdes ou direcionando-os as pessoas indicadas; efetuar
procedimentos para compras diretas, realizando levantamentos, especificagdes de produtos e servigos, quando for o caso,
catalogo de fornecedores, cotagdes, mapa de pregos e despachos dos processos administrativos; acompanhar, orientar
e instruir o desenvolvimento da fase interna e externa dos processos, inclusive de dispensa e inexigibilidade; auxiliar na
elaboragéo e padronizagdo de termos de referéncia; elaborar editais de licitagbes, observando a necessidade da
Instituicdo, as normas de regéncia, os entendimentos dos Tribunais de Contas, jurisprudéncia e doutrina, orientando a
deliberagéo superior sobre a modalidade a ser adotada, os procedimentos e as regras editalicias; elaborar despachos,
manifestagdes, pareceres, oficios e outros documentos de interesse; credenciar e orientar interessados, solicitar, receber
e examinar orgamentos, propostas técnicas, de precos e documentacdo de habilitagdo em procedimentos e processos
licitatérios; encaminhar o processo devidamente instruido, ap6s a adjudicacédo, a autoridade superior, visando a sua
homologacdo e contratagado; orientar a equipe de apoio dos processos licitatorios; receber e analisar a respeito de
impugnagdes e recursos administrativos em processos licitatorios; contribuir com os meios necessdarios para o
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funcionamento da conig fe licitagdes e no cumprimento das Leis, Decretos, Regulamentos e Instrucoes relativos aos
procedimentos licitatério; treinar novos colaboradores, auxiliando-os nas atividades pertinentes a sua area de atuagao;
participar de comissées em que for designado, inclusive de licitagdo, podendo presidi-las; sugestionar a aplicagdo de
penalidades por condutas relacionadas aos certames; auxiliar e/ou realizar as publicagdes legais e obrigatérias no Diario
Oficial do Municipio e em outros jornais, quando for o caso; alimentar o sistema de compras e enviar relatérios ao TCE-
ES atentando sempre para o cumprimento dos prazos; executar outras atividades que lhe sejam atribuidas por seus
superiores hierarquicos ou que se fagam necessarias para o exercicio de suas competéncias.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

Analisar, processar e conferir: relatérios da folha de pagamento, horas exiras, faltas, férias, licengas e outros, a
consisténcia das informagdes, tais como: frequéncia, salarios, adicionais, gratificagcdes e outros, detectando e corrigindo
desvios; Preparar relatérios para subsidiar informagbes emitidas pela folha de pagamento; auxiliar na manutencéo e
processar alteragdo no sistema de folha gerado por alteracdo de normas e legislagao; elaborar relatérios de vale-
transporte, vale-alimentacéo, auxilio de capacitagao profissional, adicionais e acompanhar a execugao; supervisionar o
controle dos servidores em estagio probatério, providenciando a avaliagdo de acordo com a legislagdo em vigor; auxiliar
na elaboracdo de normas, quadro de pessoal, rotinas e procedimentos, cronogramas, graficos, fluxogramas, manuais e
outros afins a sua area de atuacgao; auxiliar nas atividades dos servidores da area de RH e auxiliar na realizagdo de
reunibes sempre que necessario para comunicar aos servidores sobre o0s procedimentos do seu setor; registrar a
movimentacao de pessoal, com o registro de admissao ou demissao e demais anotag¢des funcionais pertinentes; elaborar
os atos de nomeacgéo, posse, exoneragdo, demissdo e outros referentes a vida funcional dos Servidores Municipais;
elaborar e enviar as obrigacdes fiscais mensais e anuais tais como SEFIP, INSS, IR, RAIS, CAGED, ESOCIAL, DIRF,
DCTFWEB, dentre outros legalmente previstos; executar atividades relacionadas com o desenvolvimento e a implantacao
de politicas de gestdo de pessoas, bem como a realizagdo de estudos e pesquisas em comportamento organizacional,
andlise de cargos, pesquisa de clima e analise organizacional; elaborar, desenvolver, viabilizar, acompanhar, controlar e
executar, tarefas e atividades relativas a area de remuneragao, descrevendo, avaliando, acompanhando e tratando da
estrutura de cargos e salarios; administrar as atividades inerentes ao plano de cargos, carreiras e salarios; tabular,
elaborar, emitir e montar os cadernos de pesquisa salarial, bem como dos relatérios estatisticos decorrentes; acompanhar
os indices econémicos e revisdes gerais/reajustes anuais; controlar o quadro de pessoal e vagas; elaborar e acompanhar
a execugdo de plano de treinamento e desenvolvimento dos servidores; auxiliar e cumprir as exigéncias dos atos de
pessoal, conforme legislacdo vigente e Instrugbes Normativas do Tribunal de Contas do Estado; providenciar o
cumprimento das obrigagdes e encargos sociais, na forma estabelecida; acompanhar e analisar as negociagdes de acordo
e dissidios sindicais; elaborar termo de referéncia para a realizagcdo de concursos e compra de beneficios, cuidando da
implantacéo, inclusdo e gestdo dos contratos; elaborar editais e acompanhar os processos seletivos; assessorar a
comissdo de concursos quando devidamente requerido; atender solicitagdes judiciais, ouvidorias, auditorias, érgdos
governamentais e outras entidades, providenciando o levantamento de informagdes junto aos arquivos e bancos de dados
para posterior remessa dos documentos; acompanhar as alteragdes na legislagdo em sua area de atuagao, verificando
as implicagdes e encaminhamentos; emitir declaragées e certidoes de tempo de servigo exigidos por lei, bem como outros
documentos solicitados pelos funcionarios; auxiliar e supervisionar a expedi¢ao dos atos administrativos préprios do setor;
desempenhar outras atividades afins determinadas.

ANALISTA DE SISTEMAS:

Analisar e avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informagdes, utilizando metodologia e procedimentos
adequados para sua implantagdo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho dos diversos
departamentos da Prefeitura; pesquisar, avaliar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado e sua
aplicabilidade para o 6rgéo, visando aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usudrios dos
sistemas analisando a relagdo custo/beneficio de sua aquisi¢ao; participar do levantamento de dados, da definicdo de
métodos e recursos necessarios para implantagao de sistemas e/ou alteragdo dos ja existentes; analisar o desempenho
dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuario, sugerindo
metodologias de trabalho mais eficazes; analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realizagao do
trabalho ou sua automagéo, visando otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis; estudar,
pesquisar, desenvolver e aperfeigoar projetos de banco de dados, promovendo a melhor utilizacdo de seus recursos,
facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem; auxiliar e gerenciar o banco de dados, codificagdo em
linguagens de definicdo e manipulagédo de dados, controle de protegao, integridade e concorréncia de banco de dados,
administragdo de banco de dados relacionais distribuidos; instalagdo de upgrades, downgrades, patches e releases,
incluindo a realizagé@o de atividades de backup, restore, recuperagdo, administragdo/configuragdo, tunning, detecgéo de
problemas, fundamentos e desempenho em banco de dados; modelagem de dados; criagao de estratégias de auditoria e
melhoria da performance do banco de dados; desenvolver atividades envolvendo a execugdo de planejamento de
configuragéo de softwares e hardware; utilizagdo de técnicas para medigdo de desempenho e contabilizagdo do uso de
recursos dos sistemas instalados; gerenciamento de rede de computadores; administracdo de sistemas operacionais de
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redes; definicdo de e acao de hardware, definicdo de ferramentas de gerenciamento de redes, definicdo de
elementos de redes, definicdo de equipamentos para transmisséo, analise e definicdo de servigcos sobre protocolos de
rede, andlise e definicdo de servigos para seguranga da informagdo: protegdo contra intrusdes, protocolos seguros,
detecgao de intrusdes; apoiar a definicdo da politica de seguranca da informacédo e desenvolver solugdes para o seu
atendimento; Atividades de manutengéo, instalagdo e projetos envolvendo servidores de dominio, servigos diversos de
rede baseados em tecnologia Microsoft e/ou Linux; projetar e manter sistemas de hardware e software para aplicacao em
datacenters, trabalhar em projetos e especificacdo de sistemas que envolvam virtualizagdo de ambientes, definir e manter
politica de mudangas, especificar projetos e manutengéo de sistemas de backup, site backup, contingéncia de servigos
de rede, projetos e manutengcdo de servidores e servicos de banco de dados, com conhecimentos especificos em
administragéo de banco de dados em linguagem Sql; auxiliar e orientar na implantacdo de sistemas, levantamento de
requisitos, elaboracao, revisdo, manutengdo e documentacdo de projetos; gerenciamento do andamento de projetos;
apoio na definicdo e a adogdo de padrdes, metodologias e processo de documentagado na area de gerenciamento de
projetos; especificar projetos envolvendo aquisigdo de ativos de rede, bem como, definir padrées de configuracédo e
funcionamento dos mesmos utilizar técnicas de Engenharia de Software e Geréncia de Projetos objetivando organizagéo,
produtividade e qualidade através do uso de tecnologias e praticas que envolvem linguagens de programacéao aplicadas
ao projeto (fazendo uso de andlise), por meio destas técnicas atuar no desenvolvimento, instalagdo e manutencdo de
Sistemas Informatizados (Software), utilizar conhecimento de programacédo em banco de dados produzindo produtos que
serdo executados em sistemas operacionais Windows Server e Linux, bem como, a reengenharia de sistemas, revisdo
de cédigo, documentacao e recodificagdo de programas de computador, instalagdo e configuragdo de sistemas de forma
segura com a utilizacdo de modelos criptografados tanto no desenvolvimento quanto na instalagdo e no seu
funcionamento, possibilitando a troca de informagdes com outros sistemas e plataformas de forma confiavel; elaborar
documentacdo técnica relativa aos procedimentos e controles; elaborar especificagdes técnicas de bens e servigos de
tecnologia da informag&o relacionados a sua area de atuagao; auxiliar na gestdo de contratos com fornecedores de bens
e servigcos de tecnologia da informacgao; elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados,
visando implementar e manter os sistemas relacionados; pesquisar, levantar custos, necessidades e desenvolver projetos
de seguranca de dados; elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizagao e entendimento
dos mesmos; treinar e acompanhar os usuarios na utilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros,
visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos; outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

APONTADOR: Acompanhar e desenvolver as tarefas dos motoristas; controlar a utilizagdo de veiculos/maquinas;
controlar horas extras e mapear as saidas de veiculos/maquinas; acompanhar a validade dos equipamentos de seguranca
dos veiculos/maquinas; controlar a documentagao dos veiculos/maquinas quanto a validade das taxas e impostos a que
se submetem; controlar e acompanhar a revisdo mecéanica da frota de veiculos/maquinas; controlar diariamente a
quilometragem dos veiculos e horas/maquina trabalhadas; Efetuar controle diario de combustiveis.

ARQUITETO URBANISTA

Executar trabalhos relacionados com estudo, projeto, diregao, fiscalizagao, construgdo e restauragdo de edificios, com
todas as suas obras complementares, e de obras que tenham carater essencialmente artistico ou monumental; executar
servigos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragdo arquitetdnica; realizar exame técnico de
processos relativos a execugao de obras, compreendendo a verificagao de projetos e especificagdes quanto as normas e
padronizacdes; participar da elaboragdo e execugdo de convénios que incluam projetos de construgdo, ampliagao ou
remogao de obras e instalagdes; fazer avaliages, vistorias, pericias e arbitramentos relativos a especialidade; emitir
pareceres e laudos técnicos sobre assuntos de sua competéncia; desempenhar outras tarefas semelhantes, em especial
as previstas na legislagao especificamente regulamentadora da atividade Resolugdo n? 51, 12 de julho de 2013 - | - DA
ARQUITETURA E URBANISMO: a) projeto arquitetbnico de edificagdo ou de reforma de edificagdo; b) projeto
arquiteténico de monumento; c) coordenagédo e compatibilizagao de projeto arquitetdbnico com projetos complementares;
d) relatério técnico de arquitetura referente a memorial descritivo, caderno de especificagdes e de encargos e avaliagao
pés-ocupacao; e) desempenho de cargo ou fungao técnica concernente a elaboragao ou analise de projeto arquitetdnico;
f) ensino de teoria, historia e projeto de arquitetura em cursos de graduagao; g) coordenagao de curso de graduagdo em
Arquitetura e Urbanismo; h) projeto urbanistico; i) projeto urbanistico para fins de regularizagao fundiaria; j) projeto de
parcelamento do solo mediante loteamento; k) projeto de sistema viario urbano; I) coordenag¢édo e compatibilizagao de
projeto de urbanismo com projetos complementares; m) relatério técnico urbanistico referente a memorial descritivo e
caderno de especificagbes e de encargos; n) desempenho de cargo ou fungdo técnica concernente a elaboragéo ou
andlise de projeto urbanistico; e 0) ensino de teoria, histéria e projeto de urbanismo em cursos de graduagéo; Il - DA
ARQUITETURA DE INTERIORES: a) projeto de arquitetura de interiores; b) coordenagao e compatibilizacdo de projeto
de arquitetura de interiores com projetos complementares; c) relatério técnico de arquitetura de interiores referente a
memorial descritivo, caderno de especificagdes e de encargos e avaliagdo pds-ocupagao; d) desempenho de cargo ou
funcédo técnica concernente a elaboragéo ou andlise de projeto de arquitetura de interiores; e) ensino de projeto de
arquitetura de interiores; Ill - DA ARQUITETURA PAISAGISTICA: a) projeto de arquitetura paisagistica; b) projeto de
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recuperagao paisagl’ rdenagéo e compatibilizacdo de projeto de arquitetura paisagistica ou de recuperacéo
paisagistica com projetos complementares; d) cadastro do como construido (as built) de obra ou servigo técnico resultante
de projeto de arquitetura paisagistica; e) desempenho de cargo ou fungdo técnica concernente a elaboragdo ou
andlise de projeto de arquitetura paisagistica; f) ensino de teoria e de projeto de arquitetura paisagistica; IV - DO
PATRIMONIO HISTORICO CULTURAL E ARTISTICO: a) projeto e execugdo de intervencdo no patriménio histérico
cultural e artistico, arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, monumentos, praticas de projeto e solugbes tecnoldgicas para
reutilizagdo, reabilitacdo, reconstrugdo, preservagao, conservacao, restauro e valorizagdo de edificagdes, conjuntos e
cidades; b) coordenagao da compatibilizagdo de projeto de preservagédo do patrimdnio histérico cultural e artistico com
projetos complementares; c) diregcdo, conducgdo, gerenciamento, supervisio e fiscalizacdo de obra ou servigo técnico
referente a preservagcdo do patrim6nio historico cultural e artistico; d) inventario, vistoria, pericia, avaliagdo,
monitoramento, laudo e parecer técnico, auditoria e arbitragem em obra ou servigo técnico referente a preservacdo do
patriménio histérico cultural e artistico; e) desempenho de cargo ou fungao técnica referente a preservagao do patriménio
historico cultural e artistico; f) ensino de teoria, técnica e projeto de preservagao do patriménio histérico cultural e artistico;
V - DO PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL: a) coordenagdo de equipe multidisciplinar de planejamento
concernente a plano ou tragado de cidade, plano diretor, plano de requalificagéo urbana, plano setorial urbano, plano de
intervengao local, plano de habitagdo de interesse social, plano de regularizacédo fundiaria e de elaboragao de estudo de
impacto de vizinhancga; VI - DO CONFORTO AMBIENTAL: a) projeto de arquitetura da iluminagao do edificio e do espago
urbano; b) projeto de acessibilidade e ergonomia da edificagdo; c) projeto de acessibilidade e ergonomia do espago
urbano. Art. 3° As demais areas de atuagao dos arquitetos e urbanistas constantes do art. 2° da Lei n° 12.378, de 2010,
que nao lhes sejam privativas nos termos do art. 2° desta Resolugao, constituem areas de atuagdo compartilhadas entre
os profissionais da Arquitetura e Urbanismo e os de outras profissées regulamentadas.

ARQUIVISTA:

Planejar, organizar, direcionar, acompanhar e executar servigos de arquivo, processo documental e informativo, atividades
de identificagdo das espécies documentais, novos documentos e controle de multicépias, servicos de microfilmagem
aplicada aos arquivos; planejar, organizar e direcionar servigos ou centro de documentagao e informagéo constituidos de
acervos arquivisticos e mistos; elaborar documentos de gestdo documental corporativa, como o Plano de Classificagdo
de Documentos e as Tabelas de Temporalidade de Documentos; orientar quanto a classificagao, arranjo e descrigao de
documentos; orientar a avaliagcdo e selecdo de documentos, para fins de preservagao; promover medidas necessarias a
conservacao de documentos; elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessorar
aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; desenvolver estudos sobre documentos culturalmente
importantes; atuar na Comissdo Permanente de Avaliagcdo de Documentos; orientar o planejamento da automagéo
aplicada aos arquivos; atuar junto a Tecnologia da Informagéo, no desenvolvimento, normatizagéo e controle de sistemas
para organizacdo, controle e preservagdo da documentagéo digital; zelar pela privacidade e confidencialidade dos
documentos, definindo procedimentos e a¢des para seu tratamento; executar a fiscalizagao técnica de contratos de bens
e servigos correlatos a atividade exercida; criar projetos de museus e exposigdes, organizar acervos musicolégicos
publicos e privados; entre outras tarefas correlatas e pertinentes a fungao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Executar atividades de complexidade mediana tais como: o estudo e analise de processos de interesse geral ou especifico
da unidade, bem como redigir pareceres e/ou informagées e acompanhar sua tramitacdo; manter-se esclarecido e
atualizado sobre a aplicagcao de leis, normas e regulamentos referentes a administragao geral e especifica, bem como
prestar informagao e orientacdo no ambito da unidade; Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos,
cartas, oficios, relatorios; executar servigos de recebimento, classificagao, tramitacéo, registros, guarda, arquivamento e
conservacdo de documentos em geral; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, distribuicbes, armazenagem e
conservacao de materiais e outros suprimentos, manter atualizados os registros de estoque; efetuar registro de entradas
e saidas de material em fichas ou livros proprios, elaborando a previsao de estoque de material permanente e de consumo,
bem como relatérios, balancetes e inventarios; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade;
executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragio, contabilidade, finangas, logistica e demais
areas administrativas; realizar atendimento; recepcionar pessoas que procuram a unidade administrativa; atender e
efetuar ligagdes telefbnicas, anotar ou enviar recados e dados de rotinas; responder e enviar e-mails; coletar dados,
revisar documentos, transcricdes, publicagbes oficiais e fornecer informagdes necessdrias ao cumprimento da rotina
administrativa; efetuar calculos simples e conferéncias numéricas; efetuar registros, preencher fichas, formulérios,
requisigdes de materiais, quadros, carteiras e outros; efetuar o langamento em livros, consultar dados em tabelas, graficos
e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades da unidade administrativa; cuidar da organizacdo e asseio
das dependéncias publicas; manter atualizada a base de dados municipal; utilizar o sistema operacional do ente publico;
operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto, terminais de
video e outros; emitir listagens e relatérios quando necessario; controlar, sob supervisdo, a frequéncia dos servidores
municipais e fazer o acompanhamento da escala de férias; auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento de pessoal,
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efetuando os calculos% preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais: preparar documentacdo para
admissao e rescisdo de contratos de trabalho, procedendo as anotagdes na ficha funcional; auxiliar na preparacéo e
controle do orcamento geral; auxiliar no controle dos bens méveis e imdveis da Prefeitura, efetuando o inventario,
tombamento, registro e sua conservagao; auxiliar na execugao de coleta de pre¢os e no acompanhamento dos processos
de compras, obedecida a legislagao especifica; preencher titulos de concesséo, habite-se, certiddes, atas, contratos e
outros, efetuando a entrega, a parte interessada, dos documentos requeridos; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem determinadas pelo seu superior hierarquico.

ASSISTENTE RURAL:

Acompanhar e auxiliar os profissionais habilitados no atendimento as familias rurais nas areas de alimentagao (preparo e
aproveitamento), higiene, saneamento, associativismo/sindicalismo, indUstria caseira, e outros interesses; preparar e
apoiar os profissionais habilitados na organizagdo de cursos, encontros e palestras, sobre assuntos de interesse e
necessidade, bem como que possam proporcionar renda e/ou qualidade de vida, para as familias rurais; orientar e auxiliar
os profissionais habilitados da area para o controle basico domiciliar e/ou comunitario as donas de casa e jovens rurais,
nas areas especificas.

ASSISTENTE SOCIAL:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigbes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; planejar politicas
sociais: elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e
metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades; pesquisar a
realidade social: realizar estudo socioeconémico; pesquisar interesses da populagao, perfil dos usuarios, caracteristicas
da area de atuagao, informagdes in loco, entidades e instituicoes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar
viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; executar e monitorar os programas
e projetos da instituigao: realizar e registrar os atendimentos; informar situagdes-problema; formular relatérios, pareceres
técnicos, rotinas e procedimentos; acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos; analisar as
técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e
indicadores para avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios; articular
recursos disponiveis: identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros
disponiveis; formar uma rede de atendimento; participar de comissdes técnicas; desempenhar tarefas administrativas e
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e as tarefas
e atribui¢des previstas na Lei Federal n® 8662/93.

ATENDENTE DE AMBULATORIO:

Recepcionar usuarios, acolher paciente procurando identificar e averiguar suas necessidades para prestar e receber
informagdes e dar os encaminhamentos necessarios; anunciar a chegada do paciente; encaminhar o paciente para os
diversos setores; cadastrar pacientes; fornecer informativos e regulamentos internos ao paciente; organizar informagées
a serem prestadas; consultar lista de profissionais e departamento da instituigdo, ramais internos e telefones externos;
interagir com os outros departamentos; organizar materiais de trabalho; organizar e distribuir malotes; agendar servicos;
controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos aos histéricos do paciente e outros, organizando-os e mantendo-
os atualizados, preparar e preencher formuldrios; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de salde
estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ATENDENTE DE FARMACIA:

Receber medicamentos oriundos de empresas e/ou almoxarifado, conferir lotes, quantidades e integridade fisica dos
medicamentos recebidos. Fazer pedidos de medicamentos ao 6rgdo competente por sistema manual ou informatizado
vigente; armazenar, distribuir, classificar medicamentos e substancias correlatas. Fazer controle e manutencdo de
estoque e de validades dos medicamentos; registrar entradas e saidas de medicamentos, por paciente ou por setor de
salde; orientar sobre a posologia dos medicamentos, segundo a receita aviada e apoio do profissional farmacéutico;
dispensar medicamentos, usando sistema informatizado e/ou manual vigente para registro; manter abastecimento das
farmacias e prateleiras das unidades; manter controle de validades de medicamentos para evitar perdas; manter
abastecimentos de produtos em prateleiras, geladeira e camaras frias; manter higienizacao de armarios e de locais de
armazenamento de medicamentos termolébeis; executar servigos de digitacdo em geral; participar de reuniées de equipe;
participar de reunides de capacitagao; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de salde estabelecidos pelo
gestor (Federal, Estadual e Municipal); executar outras tarefas correlatas e pertinentes a fungéao.
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AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS:
Realizar as agdes de auditoria, tributagéo, arrecadacao, fiscalizagéo, lancamento e cobranga administrativa das espécies
tributarias de competéncia do Municipio; planejar, coordenar e realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando,
selecionando os elementos necessarios a agao fiscalizadora; constituir crédito tributario mediante langamento de oficio;
realizar as atividades de langamento, fiscalizagéo e cobranga de tributos instituidos por outros entes federados, na forma
da Lei ou Convénio; fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributarias e nédo tributarias; lavrar autos de infracdo e
apreensao, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; proferir
pronunciamento nos pedidos de consultas, regimes especiais, isengdo, anistia, moratoéria, remissdo, parcelamento e
outros beneficios fiscais, definidos em lei; elaborar parecer em processo administrativo fiscal, em processos de restituicao
de tributos municipais e em processos de reconhecimento de beneficios fiscais; coordenar, orientar e controlar as
atividades dos agentes arrecadadores de receita municipal; executar atividades de inteligéncia fiscal; administrar o
cadastro e a arrecadagao das receitas municipal; auxiliar e gerenciar os cadastros municipais e 0 acesso aos demais
bancos de dados de contribuintes; planejar, elaborar, executar e administrar projetos no ambito da Administracao
Tributaria; planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar a administracéo tributaria fiscal; assessorar e realizar
consultoria técnica em matéria tributaria e fiscal; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributéaria,
informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; compor érgédo colegiado de
processo administrativo tributario e fiscal; participar da elaboragao de estimativas de impostos a serem cobrados, com
base no cadastro imobiliario; auxiliar na cobranga da divida ativa do municipio e prestar informagdes necessarias para o
ajuizamento de execugdes finais, guarnecendo a Assessoria Juridica de todos os documentos necessarios; auxiliar,
quando necessario, a fiscalizacdo estadual e acompanhar a arrecadacdo do ICMS no municipio; manter-se atualizado
sobre as legislagdes tributaria, econémica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio e participar de estudos e
propostas, quanto a arrecadagao estadual e federal no municipio e a reparticao e transferéncia de tributos Federais e
Estaduais para o municipio; coletar e fornecer dados para a atualizagdo de banco de dados em sua area de atuacio;
orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribuigbes tipicas da classe; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; realizar plantées fiscais e
emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas.

AUDITOR PUBLICO INTERNO:

Elaborar planejamento, programas, roteiros e relatérios de auditorias do Poder Executivo Municipal e da Administragéo
Indireta; avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos e sistemas de controle interno por meio das
atividades de auditoria interna, a serem realizadas mediante metodologia e programacéo préprias; coordenar e realizar
auditorias de regularidade da receita e operagdes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres, despesa
e renuncia de receita, e nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial, pessoal, de informagédo e
operacionais do Poder Executivo Municipal e da Administragéo Indireta quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagdo das subvengdes e rendncia de receitas; coordenar e realizar auditorias na execugao dos programas de Governo,
inclusive em agbes descentralizadas realizadas por conta de recursos oriundos do orgamento do Municipio, quanto a
execucdo das metas e dos objetivos estabelecidos; analisar e elaborar relatério técnico para subsidiar a emissdo do
parecer conclusivo do Orgdo Central de Controle Interno, sobre as contas anuais prestadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e sobre as contas anuais prestadas pelos demais ordenadores de despesas do Poder Executivo Municipal e da
Administragado Indireta, na forma disposta em ato proprio; supervisionar e executar as atividades relacionadas a apuragao
e a tramitagdo dos processos administrativos que versem sobre os atos lesivos a Administragdo Publica praticados por
pessoas juridicas e descritos no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 2013; coletar e dar tratamento as informagoes
estratégicas necessarias ao desenvolvimento das atividades do Orgdo Central de Controle Interno; supervisionar e
realizar inspegdes nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial, pessoal, de informagdo e operacionais;
analisar e manifestar-se sobre processos ou temas afetos ao controle interno, priorizados por iniciativa do dirigente do
Orgao Central de Controle Interno, na forma regulamentada pelo Conselho de Controle e Transparéncia; avaliar o
cumprimento dos programas, objetivos e metas constantes no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no
Orgamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos publicos; aferir a destinagio dos
recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade
Fiscal; realizar diligéncias e vistorias necessarias a complementagéo de informagdes e esclarecimentos para instrugéo e
emissao de parecer em processos que envolvam atos de gestdo ou dendncias; desenvolver andlises, diagndsticos e
indicadores, a partir da base de dados do sistema de controle interno, com o propésito de disponibilizar informagdes
estratégicas aos gestores publicos, visando a melhoria continua da gestéo; verificar a exatidao dos balangos, balancetes
e outras demonstracbes contdbeis, e a consisténcia dos dados contidos no Relatério Resumido de Execucgéo
Orcamentaria e Gestao Fiscal, conforme estabelecido nos artigos 52, 53 e 54 da Lei Complementar n® 101, de 2000, em
confronto com os documentos que lhes deram origem; exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais e demais determinagbes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal e em outros instrumentos legais;
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planejamento, a supervisdo, a coordenagao, a orientagdo e a execugao das atividades de transparéncia publica e de
ouvidoria no Poder Executivo Municipal; monitorar e acompanhar a aplicagéo do uso da Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011- Lei de Acesso a Informagao — LAI; promover o planejamento, a supervisdo, a coordenacdo, a orientagdo e a
execucgao de atividades relacionadas a prevencao e a apuragao de irregularidade e combate a corrupgéo na esfera do
Poder Executivo Municipal; coordenar as agdes de superviséo e de orientagao dos érgaos e entidades nas atividades de
gestao de riscos, auditoria interna governamental, controles internos, prevencao da corrupgao, governanga, integridade,
transparéncia e acesso a informagao, ouvidoria e correi¢cdo; supervisionar e coordenar agdes investigativas; presidir a
conducgdo de processos e procedimentos correcionais avocados pela Controladoria; propor e monitorar a adogéao de
medidas para a corre¢ao e a prevengao de falhas e omissdes nos 6rgéaos e entidades supervisionadas; verificar e analisar
os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensdo para posterior registro no
Tribunal de Contas; emitir relatério nas Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos érgaos do Poder Executivo
Municipal, inclusive nas determinadas pelo Tribunal de Contas; emitir opinido técnica com independéncia intelectual;
desenvolver estudos e pesquisas sobre matéria de interesse da Controladoria Interna; propor a edicdo de normas ou a
alteracdo de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles, tornando-os mais eficazes por meio da
eliminagéo de retrabalhos e de outras tarefas que ndo contribuem para a seguranca das informagdes.

AUXILIAR DE AGRICULTURA ORGANICA:

Auxiliar produtores rurais na produgao agricola, especificamente no sistema organico de producao, e/ou na conversao da
produgdo convencional para organica, atuando em diversas atividades, proprias de cultivos agricolas, como preparo da
terra, plantio, tratos culturais, colheita, limpeza, classificacio, processamento primario e outros, empregando técnicas e
equipamentos e métodos especificos, para obter qualidade na produgdo agricola; orientar e fomentar a produgéo de
caldas, extratos e adubos naturais, sementes e mudas organicas; orientar e coordenar trabalhos de adequacao das
propriedades para inicializacdo da producdo organica, preparando-as para serem auditadas e certificadas por 6rgdos
competentes, além auxiliar em atividades administrativas relacionadas a agricultura.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

Atender aos leitores, prestando-lhes informagdes sobre a localizagédo de livros e publicagcdes existentes na biblioteca;
classificar e catalogar material bibliografico e controlar sua movimentacao; realizar e controlar empréstimos domiciliares
de livros; realizar os devidos procedimentos para garantir a devolugdo do material; carimbar e etiquetar os livros; organizar
e manter atualizados ficharios da classificacdo dos livros e dos leitores; receber e conferir livros adquiridos e fazer seu
tombamento; desdobrar ou agrupar fichas de livros, periédicos e outras publicagdes, tendo por modelo fichas matrizes,
conferir os livros nas estantes para verificar se estdo nos devidos lugares; atuar na qualidade de multiplicador de
conhecimentos, mediante participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
auxiliar no desenvolvimento de agdes educativas para estimular a leitura, atividades culturais e artisticas; manter o siléncio
nas salas de leitura; desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE CRECHE:

Participar em conjunto com o educador, do planejamento, da execucdo e da avaliagdo das atividades propostas as
criangas; participar da execugao das rotinas diarias, de acordo com a orientagao técnica do educador; colaborar e assistir
permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagodgicas; receber e acatar
criteriosamente a orientacdo e as recomendacdes do educador no trato e atendimento a clientela; desenvolver todas as
atividades de higiene das criangas, na relagédo de educar/cuidar; zelar pela seguranga, sono, alimentacao, saude, higiene,
e troca de fraldas ou roupas das criangas do bergario, que estejam a seu cargo; participar com o pessoal técnico-
administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagogicas, administrativas, festivas e outras
atividades da escola que exijam decisdes coletivas; auxiliar o educador quanto a observagao de registros e avaliagao do
comportamento e desenvolvimento infantil; participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis;
disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades; observar as alteragdes fisicas e de
comportamento, desestimulando a agressividade; estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos
alimentares, bem como controlar a ingestao de liquidos e alimentos variados; responsabilizar-se pela alimentacao direta
das criangas dos bergarios; dominar nogdes primarias de saude; ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando
cuidados especiais com deficientes e dependentes; acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas
pela unidade; manter-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgaos superiores; responsabilizar-se
por criangas da turma ou periodo correspondentes ao seu turno de trabalho; participar das atividades de atualizagéo e
aperfeicoamento, visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacéo; participar das atividades de atualizagao e
aperfeicoamento, visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagao; executar outros encargos semelhantes,
pertinentes a fungéo.
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AUXILIAR DE CUIDADOR:
Apoiar as fungdes do Cuidador Social nos cuidados e seguranga dos usuarios; cumprir com 0s cronogramas de rotina
elaborados pela Equipe Técnica e Coordenacdo do Setor; realizar os servigos de preparagao de alimentos, conforme
orientagdo nutricional, pré-estabelecida e cuidar da higiene pessoal dos usuarios; realizar os servigos de limpeza e
arrumacéao de todas as dependéncias do unidade de acolhimento; realizar servigos de lavagem e passagem de roupas
de cama, mesa, banho, e vestuarios, vasilhames, mobiliarios do abrigo, e zelar pela conservagao do prédio, de suas
dependéncias internas e externas, bem como do mobiliario; acompanhar criancas e adolescentes ao servigo de saide e
outros servigos requeridos no cotidiano, sempre que necessario ou solicitado pela coordenagdo e/ou Equipe Técnica;
orientar os usuarios nas atividades de autocuidado e prote¢édo, nas agdes de conservagao, manutengao e limpeza dos
espacgos e materiais utilizados; realizagdo de servicos internos e externos do Setor; informar a coordenacédo quanto aos
produtos de consumo existentes e os necessarios em estoque; executar outras atividades inerentes a fungao, conforme
solicitado pela Equipe Técnica e/ou Coordenacao do Setor; zelar pelo sigilo das informagdes dos usuarios, bem como das

situagcées que ocorrerem no local de trabalho; cumprir horario de trabalho, podendo este ser alterado diante da
necessidade, de acordo com a solicitagao da Coordenagao.

AUXILIAR DE EDUCACAO ESPECIAL 25h e 40h:

Receber os alunos, nos horarios de entrada, ajudando o professor da turma; requisitar e manter o suprimento necessario
a realizacéo das atividades; aguardar, apés o horario de saida, os pais e/ou responsaveis, zelando pela seguranca e pelo
bem estar dos alunos; acompanhar a professora da turma em todas as atividades diarias; zelar pelo uso racional e
econémico e pela conservacdo dos equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho;
acompanhar e zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos, inclusive no horario de recreio e recreacao,
incentivando sua interagdo com os demais alunos da unidade escolar; auxiliar o professor regente, supervisionando a
classe no momento em que estiver atendendo individualmente, o aluno com deficiéncia; colaborar com o docente na
observagéo de regras de seguranca quanto ao atendimento aos alunos e da utilizagdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias; acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados
essenciais referentes a alimentagéo, higiene pessoal, educagao, cultura, recreacdo e lazer dos alunos; participar de
programas de capacitagdo corresponsavel; colaborar com o professor da classe na construgdo de relatérios sobre os
alunos; participar de reunides periédicas e extraordinarias; auxiliar, de acordo com as orientagdes da equipe técnico-
pedagdgica e do professor, o aluno em sua locomogao, quando este ndo puder se movimentar sozinho; acompanhar e
auxiliar o aluno nas aulas de Educacao Fisica, Xadrez, Pomerano e Musica seguindo as orientacdes dos professores e
da equipe técnico-pedagdgica, quando este ndo puder realizar as aulas com autonomia nos movimentos e mobilidade;
desenvolver atividades, como confecgdo de materiais e jogos a serem utilizados com o aluno com deficiéncia, de acordo
com o planejamento do professor e com as orientagdes do supervisor escolar e Equipe Multidisciplinar do CREI/SMJ;
receber e acatar, criteriosamente, a orientagdo e as recomendagdes do professor no trato e atendimento ao aluno;
acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais programadas pela unidade de ensino; é vedado ao auxiliar de
educagdo especial planejar atividades para a turma e ministrar aulas em substituicdo ao professor; atuar de forma
colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo de estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso
do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagao no grupo; preparar, adaptar e flexibilizar
material pedagdgico relativo ao contetdo estudado em sala de aula (atividades, exercicios, provas, avaliagbes, jogos,
livros de historias, dentre outros) com o uso de material concreto, figuras e simbologia grafica e construir pranchas de
comunicagao tematicas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriacdo e o aprendizado do uso do
recurso de comunicacédo e ampliagdo de vocabulario de simbolos graficos; executar as atividades em conformidade com
o planejamento definido pelo setor competente; colaborar com professor regente e/ ou dire¢cdo no desenvolvimento das atividades
previstas no Projeto Politico Pedagdgico; desenvolver formas de comunicacdo simbdlica, estimulando o aprendizado da
linguagem expressiva; prover recursos de Comunicagdo aumentativa e alternativa; zelar pela seguranga das criangas; identificar
o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo com sua habilidade fisica e sensorial
atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel; promover as condigdes para a inclusdo dos alunos com
necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola; orientar as familias para o seu envolvimento e a sua
participacéo no processo educacional; indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade; executar outras tarefas correlatas

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Participar das atividades de atengao a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na ponto
de atengao a saude e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes,
entre outros); realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de
material para exames, lavagem, preparagéo e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de
acordo com sua area de atuagao e regulamentacao. Utilizar recursos de informatica assim como sistemas de saude estabelecidos
pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal) e exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéao.
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AUXILIAR DE MECANIGE

Auxiliar o mecanico nas tarefas de montagem e desmontagem de veiculos, maquinas e motores em geral, manutencéo e
reparos preventivos, sistemas de suspensao, freios, hidraulicos, motores e outras partes mecéanicas de veiculos e
maquinas; auxiliar na manutencdo de motores térmicos de exploséao, diesel ou gasolina/alcool, bombas hidraulicas ou de
motores de veiculos e maquinas; auxiliar na manutengao e reparos de maquinas operatrizes, realizar lubrificagdo em
geral, fazer troca de 6leo, troca de filtros, troca de pneus, aparelhos de levantamento e outros equipamentos mecanicos;
realizar transporte de equipamentos e ferramentas necessarias, realizar limpeza, conservagdo e guarda das pecgas e de
ferramentas e equipamentos utilizados, desempenhar outras tarefas que estejam atribuidas a sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filmes radiograficos; realizar pedidos de materiais
odontolégicos no almoxarifado; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengodes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; registrar dados e
participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executa limpeza, assepsia,
desinfegéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento
do paciente nos servigcos de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de promocdo da salde e prevengdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; adotar medidas de
biosseguranga visando ao controle de infecgao. Apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais
membros da equipe. utilizar recursos de informatica assim como sistemas de saude estabelecidos pelo gestor (Federal,
Estadual e Municipal). Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

AUXILIAR GERAL:

Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando
assoalhos, pisos, ladrilhos, vidragas e outros; manter a higiene das instalagées sanitarias e da cozinha; manter a
arrumacao da cozinha, limpando recipientes e vasilhames; Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais;
executar os servigos de copa e cozinha; limpar utensilios e moéveis; solicitar material de limpeza e de cozinha; coletar,
seletivamente, lixo orgénico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-0s
adequadamente, e efetuando sua disposicao final; encaminhar visitantes aos diversos setores da Prefeitura; verificar a
existéncia de material de limpeza e alimentagao e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso; manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material
sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos
e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; cumprir mandados
internos e externos, executando tarefas de coleta, entrega de documentos, mensagens ou pequenos volumes; executar
outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao nos programas e projetos a serem implantados
pela administragao publica.

BIBLIOTECARIO:

Organizar, coordenar, supervisionar, dirigir e executar servicos de catalogagdo, selegdo, classificagdo, registros, guarda e
conservagdo de documentos, livros, mapas e publicagdes pertencentes ao acervo bibliografico municipal para armazenar e
recuperar as informagdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposicdo dos usuarios, seja em biblioteca ou em centros
de documentacgao e informagao; organizar ficharios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizagao rapida
e eficiente de livros, de acordo com os assuntos; planejar e executar a aquisigdo de material bibliogréafico, consultando catalogos
de editoras, efetuando levantamentos bibliograficos, selecionando a compra ou doacéo de livros para atualizar o acervo da
biblioteca; organizar e manter em ordem inventario completo da biblioteca; atender ao publico que procura a biblioteca, indicando-
Ihes as fontes de informagao, para facilitar as consultas e pesquisas; realizar a identificacdo dos usudrios nas bibliotecas publicas
pertinentes; registrar a entrada e saida de todos os documentos sob sua guarda; efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos
de livros e estabelecimento de periodos de entrega e devolugao; organizar o servigo de intercAmbio, estabelecendo contatos ou
correspondéncias com associagdes, federagdes, 6rgaos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentagdo, para
possibilitar a troca de informagdes; realizar estudos e pesquisas, bem como desenvolver a¢des educativas, atinentes a sua area
de atuagdo; orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente a
encadernagao ou restauragao de livros ou documentos, para assegurar a conservagao do material bibliografico; divulgar o acervo
organizando exposi¢cdes e eventos culturais e distribuindo catalogos ou convites para visitas a biblioteca a fim de despertar no
publico maior interesse pela leitura; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; observar as normas técnicas
existentes para a execugao de suas fungdes; e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Superior imediato.
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BIOLOGO:
Realizar estudos, projetos, pesquisas e levantamentos de informagdes que fornegam subsidios a formulagdo de politicas,
diretrizes e planos referentes a implantacédo, preservacao, saneamento e melhoramento de programas na area biologica
em geral, e a sua aplicabilidade a salde publica e ao meio ambiente; realizar estudos, analises e testes com plantas,
utilizando técnicas e aparelhos especiais; realizar analises bromatoldgica de alimentos com vistas ao resguardo da saide
publica; analisar produtos farmacéuticos e de substancias diversas; realizar superviséo e controle de pragas e desenvolver
acoes de vigilancia em salde, na esfera de sua competéncia legal, nas areas ambientais, sanitarias, epidemiolégicas e
de saude do trabalhador; desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servigos
da area bioldgica; supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando
seus resultados, para obtengéo de informes atualizados; participar dos estudos de elaboragao ou revisao de legislagao
ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou
outros limites relacionados a emissao de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou
energia que produzam a degradacdo ambiental; elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuagao, visando a
recuperagao de areas degradadas ou ameagadas de degradacdo ambiental; exercer acgao fiscalizadora, observando as
normas de prote¢cdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; emitir pareceres em processos de
concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades reais ou potencialmente poluidoras ou de
exploracdo de recursos ambientais; desenvolver estudos, em sua area de atuacao, visando a elaboracdo de técnicas
redutoras ou supressoras da degradagao ambiental; acompanhar a conservagao da flora e da fauna de parques e reservas
florestais do Municipio, controlando as acdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para
comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protegdo ambiental; participar do planejamento, execucéo e
avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, através da identificacdo de situagbes e
problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitagdo da populagao para a participacéo ativa na defesa do meio
ambiente; realizar pericias técnico-legais, vistorias, avaliagdes, elaboragao de pareceres, laudos técnicos e atestados no
ambito das atribuicdes profissionais do bidlogo; executar demais atividades compreendidas na regulamentagéo
profissional do cargo aplicavel aos objetivos da administragéo publica municipal.

BIOQUIMICO:

Programar, orientar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de
andlises clinicas, bromatologia, toxicologia, na produgio e realizagdo de controle de qualidade de insumos de carater
bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados, de acordo com as normas;
Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; Participar no desenvolvimento de agdes de
investigacao epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise
laboratorial; Participar de equipe multiprofissional, no planejamento, elaboracéo, assessoria, supervisao e orientagdo das
atividades de vigilancia epidemiolégica e de satide publica; Realizar Pesquisa de Bacilo Alcool-acido Resistente (BAAR)
no escarro (investigacéao de tuberculose) e na linfa (investigagao de hanseniase) utilizando-se da técnica de Ziehl-Neelsen
e leitura microscopica 100x; Desempenhar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo, de acordo com a
necessidade local.

BOMBEIRO HIDRAULICO:

Operacionalizar projetos de instalagbes de tubulagdes, preparar locais para instalagdes, realizar testes operacionais de
pressao de fluidos e testes de estanqueidade, efetuar servigos relacionados a manutengéao e instalagdo hidraulicas, como
fazer ligagdes, desligamentos e religagdes de agua, consertar tubulagdes, canos, torneiras, bombas caldeiras, caixas de
descarga e similares e demais equipamentos da instituicao; zelar pela limpeza e conservag¢édo das ferramentas; isolar,
envelopar e cobrir tubulagbes com areia, especificar, quantificar e inspecionar materiais, fazer ligagées de agua em redes
mestras e extensdo de redes; realizar a pré-montagem e instalar tubulagdes de agua em novas redes usando tubos de
PVC e outros; fazer a manutengéo das redes de agua ja existentes; realizar manutencdo de hidrémetros; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; instalar manilhas ou tubos, introduzindo suas extremidades retas
nos locais da segao anterior, para formar a tubulacéo; identificar e andlisar falhas ou defeitos, desativar sistemas de
distribui¢ao, identificar materiais; executar outras atribui¢des afins.

CALCETEIRO:

Determinar o alinhamento da obra, para orientar 0 assentamento do material adequado para nivela-lo e permitir o
assentamento das pedras; revestir e reparar pavimentos, assentando paralelepipedos, blocos, blokets, e outros cubos de
pedra; dar acabamento a obra preenchendo as jungbes com argamassa de cimento, alcatrdo e/ou outros; executar
trabalhos em pisos de calgadas com assentamentos de pastilhas de granito e/ou outros; zelar pela conservagéo dos
equipamentos e ferramentas de trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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CONTADOR: ;
Organizar e executar servigos de contabilidade em geral, realizar a contabilidade analitica e sintética da instituicao; dar
suporte no planejamento do sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario; atuar junto aos trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os
e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil;
proceder ao exame e andlise de procedimentos internos que envolvam conhecimento de técnicas contabeis,
estabelecendo as rotinas de trabalho a serem desenvolvidas no setor visando ao aperfeicoamento do servico; orientar os
servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas de apoio; registrar atos e fatos contabeis, através do sistema
contabil; exercer o controle contabil e a conciliagdo mensal das contas bancarias; elaborar, analisar, revisar e assinar
balangos, balancetes e demonstrativos mensais e anuais de natureza contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e de
contas em geral, nos termos da legislagao vigente, bem como providenciar o controle do seu encaminhamento aos 6rgaos
competentes; verificar haveres, revisdo permanente ou periddica de escritas, elaboracdo de pareceres e relatérios
técnicos ou gerenciais de natureza contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial; orientar do ponto de vista contabil, o
levantamento dos bens patrimoniais do municipio; atuar na prestagao de contas a serem remetidas aos 6rgaos de controle
e fiscalizacdo das atividades administrativas, em sua area de competéncia; escriturar e registrar os livros de contabilidade
obrigatérios; analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execucédo de fundos municipais, verificando a
correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagdo aplicavel; auxiliar na sistematizagdo e/ou realizagdo das prestacdes de contas relativas aos recursos
recebidos/captados; apurar os impostos, taxas e tributos devidos que ndo sejam competéncia de outro setor; estruturar e
registrar os centros de custos e definir o sistema de custos e rateios; monitorar, apurar e orientar os setores sobre a
estrutura de custos e despesas; elaborar e enviar as obrigacdes fiscais mensais e anuais tais como REINF, DCTFWEB e
outras; participar de trabalhos de tomada de conta dos responsaveis por bens ou valores do municipio; proceder ao exame
e a analise de pareceres, pericias, laudos e outras pegas que envolvam conhecimento de Contabilidade, emitindo laudo
técnico sobre elas; participar da elaboracdo de planos plurianuais, LDO, LOA e outros; participar da elaboragéo e
acompanhamento do orgamento e de sua execugao fisico financeira; cooperar para um trabalho integrado; manter-se
informado sobre a legislacao e normas regulatérias; outras atribuicdes e responsabilidades compativeis do cargo.

COORDENADOR DE CRECHE:

Coordenar, organizar e supervisionar as creches municipais; controlar, distribuir tarefas, materiais e recursos humanos
necessarios ao funcionamento das creches municipais; organizar atividades de acompanhamentos e registros de tarefas
executadas, dos recursos materiais e humanos despendidos; registrar o ponto e frequéncia dos servidores; registrar e
controlar a quantidade e os tipos de materiais empregados, zelando pela sua boa aplicagdo, conservagéo e guarda;
elaborar e supervisionar a escala de trabalho quando necessario; executar outras atividades inerentes a seu cargo e sua
experiéncia profissional e/ou de interesse da Prefeitura, por determinagao superior.

COVEIRO:

Nogdes bésicas de higiene individual, ter conhecimento sobre os equipamentos de seguranga individual e coletivo, preparo
de sepulturas, tipo de covas, abrir sepulturas, cavar, medir a terra, deixando-as em condi¢des para o sepultamento; fazer
sepultamentos; providenciar a vedag¢do das sepulturas; executar a exumacao dos restos mortais, quando vencido o
periodo de manutengao na sepultura ou em cumprimento a determinagao legal e judicial; preparo manual de massa de
concreto, receber e arquivar as guias de sepultamento; abrir e fechar o cemitério, fiscalizar a entrada e saida de pessoas;
fazer o controle diario de sepultamento; zelar pela ordem, limpeza e conservagéo do cemitério; realizar mensalmente o
controle de timulos construidos; zelar pelos equipamentos e ferramentas do coveiro, executar outras tarefas correlatas.

CUIDADOR SOCIAL:

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagao
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢éo integral e promogao da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar
na recepgdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos
usuarios; apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a
moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; apoiar € monitorar os usuarios nas
atividades de higiene, organizagao, alimentagdo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;
desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou,
potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientagao, informagao, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagéo
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; contribuir para a melhoria da atengao prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia; apoiar
no fortalecimento da prote¢cdo mutua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
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reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
acompanhar o desenvolvimento escolar de criangas e adolescentes acolhidos, empenhando-se nas atividades de reforgo
escolar; e incentivar para o desenvolvimento de potencialidades e autonomia; verificar, diariamente o registro no livro de
intercorréncias para inteirar-se da rotina dos usuarios e situagdes ocorridas, devendo, se necessario, adotar os
procedimentos devidos pertinentes a cada situagdo, sempre com a orientacdo da Equipe Técnica e /ou coordenagao;
manter boas rela¢des interpessoais com os profissionais de sua equipe de trabalho; administrar as medicagées, conforme
a prescricao e orienta¢do da equipe de saude ou técnica; comunicar a equipe técnica e coordenagao sobre toda e qualquer
situagdo anormal que ocorra com cada usuario; cumprir horario de trabalho, podendo este ser alterado diante da
necessidade, de acordo com a solicitagdo da Coordenacéo.

DESENHISTA:

Confeccionar desenhos técnicos de engenharia e arquitetura; planejar e projetar sistemas, produtos, ou mensagens
visuais ligadas a Administracdo Publica do Municipio, objetivando assegurar funcionalidade ergonémica, qualidade
técnica e estética e racionalizagao estrutural; projetar, aperfeigoar, formular, reformular e elaborar modelos sob forma de
desenho, diagramas memoriais, maquetes, artes-finais, prototipos e outras formas de representacao; realizar estudos,
projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacao de carater técnico-cientifico ou cultural no ambito
de sua formagéo; realizar ensaios, pesquisas, experimentagdes em seu campo de atividade, e, em campos correlatos,
quando atuar em equipes multidisciplinares ou individualmente; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

EDUCADOR FiSICO:

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular informagéo que visem a prevengao, a minimizagao
dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do auto cuidado; incentivar a criagdo de espagos de
inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer e das praticas corporais; proporcionar educagdo permanente em atividade fisico/pratico
corporal, nutricdo e salde juntamente com outros colegas servidores, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
educacao permanente; articular agdes de forma integrada aos demais colegas servidores, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administragéao publica; contribuir para a ampliagcdo da utilizagao dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; orientar os demais colegas
servidores para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisico/praticas corporais;
supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelos demais colegas servidores na
comunidade; articular parcerias com outros setores da area junto com a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem
acdes que valorizem a atividade fisica/praticas corporais e sua importancia para a salde da populagao; identificar, em
conjunto com os demais colegas servidores e com a comunidade, as atividades, a¢des e praticas a serem adotadas em
cada uma das areas a serem cobertas pela atuagao do profissional educador fisico; acolher os usuarios e humanizar a
atengao; desenvolver coletivamente com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais,
como educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; elaborar estratégias de comunicagéo para divulgacdo e
sensibilizagao das atividades dos programas municipais que envolvam a atuagao do educador fisico, por meio de cartazes,
jornais, faixas, folders e outros veiculos de comunicagao e informagao; avaliar, em conjunto com as equipes da Secretaria
que estiver vinculado, o desenvolvimento e a implementagao de agbes e a medida de seu impacto sobre a situagao de
salde, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas
de atengao dos programas das quais participa; fortalecer e promover o direito constitucional ao lazer; desenvolver agdes
gue promovam a incluséo social e que visam a integralidade do sujeito, o cuidado integral e a abrangéncia dos ciclos de
vida, como principios de organizagdo e fomento das praticas corporais/atividades fisicas; favorecer o trabalho
interdisciplinar amplo e coletivo como expressdo da apropriacdo conjunta dos instrumentos, espagos e aspectos
estruturantes da produgdo da saude e como estratégia de solugdo de problemas, reforgando os pressupostos de apoio
matricial; valorizar a producdo cultural local como expressdo da identidade comunitaria e reafirmacdo do direito e
possibilidade de criacdo de novas formas de expressao e resisténcia sociais; construir e participar do acompanhamento
e avaliagao dos resultados das intervengdes; outras atividades correlatas ao cargo/fungéo.

ELETRICISTA:

Executar servigos de manutengéo e reparos nas reparticdes publicas utilizando maquinas e equipamentos de medicao
adequados, assegurando seu bom funcionamento; trocar lampadas, efetuar novas instalacdes, retirar e desfazer
instalagdes antigas, fazer manutengao elétrica preventiva, executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo
plantas, esquemas e croquis; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para
lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores resisténcias, painéis de
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controle e outros; insta Barar linhas de alimentacao, chaves, reostatos, motores de correntes alternadas e continuas,
chaves térmicas, magnéticas e automaticas; executar servicos de instalagdo elétrica nas ruas em épocas de festas;
instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO 20h:

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de enfermagem; participar de consultoria,
auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescri¢cao da assisténcia
de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
como integrante da equipe de saude: participacdo no planejamento, execugdo e avaliagdo da programagao de saude;
participacdo na elaboragdo, execugao e avaliacdo dos planos assistenciais de salde; participacdo em projetos de
construcdo ou reforma de unidades de salde; prevengéo e controle sistematico de doengas transmissiveis em geral;
prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem;
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera, criangas, idosos e adultos; realizar atengdo a saide aos
individuos e familias, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida; solicitar exames complementares, prescrever medicagbes
conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual e municipal, observadas as disposi¢des legais da profissao; realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta
qualificada e classificagéo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; realizar estratificagdo de risco e elaborar
plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas; realizar atividades em grupo e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar, supervisionar e
avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem; implementar e manter atualizados rotinas,
protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de
salde estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); exercer outras atribuigbes conforme legislagdo
profissional e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

ENFERMEIRO 40h:

Realizar atencédo a salde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida; realizar consulta
de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medica¢cdes conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual e municipal,
observadas as disposigoes legais da profissdo; realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificagcdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condigdes crénicas no territdrio junto aos demais membros da equipe; realizar
atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede
local; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem e agente comunitarios
de salide em conjunto com os outros membros da equipe; supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e
agente comunitarios de saude; implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia no ponto de atengéo a saude; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de salde estabelecidos
pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal) e exercer outras atribuicdes conforme legislagao profissional e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Atuar em atividades de elaboracdo e supervisdo de projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando,
orientando e controlando técnicas de utilizagao de terras para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos
agricolas da administragdo municipal ou dos municipes; desenvolver projetos, estudos e pesquisa na area de agronomia,
fazendo aplicagcdo dos dados obtidos; elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos para melhorar a germinagdo de sementes, o
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos
agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagéo, adubagem e condi¢des climaticas sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para
determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploragdo mais adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar novos
métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes,
baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo;
orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo
indicacdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para
aumentar a produgao e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;
realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado; realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura e silvicultura



Prefeitura Municipal de Santa Macia de Jetiha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

P

para um melhor aperi€igagiFie to; projetar e dirigir construgdes rurais; elaborar programas de assisténcia rural; estudar
projetos dando o respectivo parecer; orientar os servigos rurais e praticos rurais; realizar avaliagao e pericias agronémicas;
fazer estudos sobre tecnologia agricola; realizar estudo de viabilidade técnico-econémica e ambiental; analisar processos
de licenciamento ambiental e seus componentes (Projeto Agrondmico, Projeto Zootécnico, Projetos de Recuperacgao
Ambiental, entre outros documentos essenciais a legalidade dos mesmos); analisar processos relativos ao manejo da
vegetagdo nativa e da arborizagdo urbana; realizar vistorias técnicas a campo; elaborar relatérios, diagnosticos e
prognosticos ambientais, tudo na area relativa a sua profissédo; elaborar estudos, projetos e/ou pesquisas ambientais e no
paisagismo e embelezamento urbano, assim como nas varias areas da Engenharia Agronémica; executar trabalhos
técnicos no campo da Engenharia Agronémica, visando manter a qualidade ambiental de solos e das aguas de irrigagcao
e mananciais hidricos; promover uso e manejo adequado de agrotdxicos e suas embalagens e o cadastramento de
agrotdxicos; realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

AN

ENGENHEIRO AMBIENTAL.:

Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados,
para obtengdo de informes atualizados; participar dos estudos de elaboragdo ou revisdo de legislagdo ou normas
pertinentes a medidas de melhoria de protegao ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites
relacionados a emissédo de gases, residuos soélidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que
produzam a degradagao ambiental; elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuagao, visando a recuperagao de
areas degradadas ou ameagadas de degradagédo ambiental; desenvolvimento de atividades associadas a gestdo, manejo
e controle de emissao de poluentes, administrar residuos, efluentes e procedimentos de remediagao; desenvolver gestao
e planejamento ambiental; controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia;
verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; avaliar o impacto do desenvolvimento
tecnologico sobre a qualidade de vida; prezar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos;
examinar qualitativa e quantitativamente as modificagdes introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do municipio e
o grau de adaptabilidade biolégica ou tecnolédgica da populagéo nesta evolugao; exercer agao fiscalizadora, observando
as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; emitir pareceres em processos de
concessédo de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de
exploragao de recursos ambientais; realizar estudos de impactos ambientais; elaborar relatérios de impactos ambientais;
analisar e dar parecer sobre a aprovacéo de plantas projetadas em areas que incidam limitacdes ambientais; participar
de auditorias ambientais; realizar pericias, emitir e assinar laudo e parecer técnico; elaborar projetos ambientais referentes
a sua area de atuagdo; acompanhar a conservagao da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento
das instrugdes técnicas e de protecdo ambiental; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas
educativos destinados a grupos da comunidade, através da identificagdo de situagbes e problemas ambientais do
Municipio, objetivando a capacitagdo da populagdo para a participacdo ativa na defesa do meio ambiente; desempenhar
outras atribuigbes compativeis com sua especializagédo profissional.

ENGENHEIRO CIVIL:

Elaborar, dirigir, executar e fiscalizar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentagdo em
geral e drenagem; avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para a construgéo; calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada,
pressdes de 4gua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem
ser utilizados na construgdo; consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes
relativa ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada; elaborar o projeto da constru¢édo, preparando plantas e especifica¢cdes da obra, indicando tipos e qualidade
de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-
lo aos superiores imediatos para a aprovagao; preparar o programa de execug¢ao do trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do
desenvolvimento das obras; dirigir a execugéo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que
avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados;
analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislacdo especifica; analisar e emitir
pareceres em projetos de construgao, demolicdo ou desmembramento de areas ou edificagdes publicas e particulares;
participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto
em legislagdo municipal; executar vistorias técnicas em edificagdes e outros imoveis destinados ao uso do poder publico
municipal; participar da elaboragéo e execugéo de convénios que incluam projetos de constru¢éo, ampliagédo ou remogao
de obras e instalagdes; acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo de obras publicas que estejam sob encargo de
terceiros, atestando o cumprimento das especificagcdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato
administrativo na area de construgao civil; Prestar assessoramento aos 6rgaos de licitagao e colaborar tecnicamente com
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os demais 6rgaos e N itos de sua formacgao profissional. Elaborar especificagbes de material para construgao;
Estudar a viabilidade técnico-econémica; Elaborar orgamento; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; Realizar pericias e fazer arbitramento sobre assuntos de sua
especialidade; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Realizar
outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional; Executar outras atividades correlatas.
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ENGENHEIRO FLORESTAL.:

Estudar planejamento ambiental para a elaboragdo de impacto ambiental, através de levantamentos de campo e
elaboragéo de diagndsticos, indicagdo de medidas e programas de controle relativos a recursos florestais, solos, cobertura
vegetal; Coordenar o planejamento, execugéo e revisdo de planos de manejo florestal de conservagao de ecossistemas
florestais visando a manutengao da biodiversidade, de projetos de extensédo florestal e educagdo ambiental; Elaborar
projetos basicos ambientais (PBA), recuperacdo de areas degradadas e implantacdo de faixa ciliar, conservagéo de
recursos naturais do solo e da flora, visando a manutengao da biodiversidade; Administrar, operar e manter sistemas de
produgao florestal em florestas naturais e plantadas; Orientar o desenvolvimento de politicas publicas sobre a conservagao
e uso de ecossistemas florestais; Cooperar na elaboracéo e execugao de projetos de desenvolvimento rural sustentavel;
Coordenar o desenvolvimento de planos de utilizacdo de recursos florestais por populagdes tradicionais; Controlar os
programas florestais e ambientais aplicados no Municipio e os convénios com entidades externas; Elaborar e acompanhar
projetos de ocupacao florestal, paisagismo, controle de erosdo, manutencao de areas verdes e silvestres e producao de
mudas; Planejar, estudar e resolver problemas de plantio, transplante, poda, corte e derrubada de arvores em logradouros
publicos, bem como ajardinamento e humanizagéo das vias publicas, organizar e controlar o reflorestamento dos parques
observando a época prépria e determinando as técnicas mais apropriadas, para obter uma produgdo maxima e continua;
levantar dados cientificos ligados a conservagao de vertentes, mananciais e cursos d agua considerados decisivos para
os problemas ecoldgicos; identificar terrenos adequados, promover a melhoria a formagao de areas verdes e de recursos
renovaveis ; realizar estudos sobre a multiplicacdo de diferentes espécies de vegetais superiores e o respectivo cultivo,
realizar a silvimetria e inventario florestal; fornecer dados cientificos para a pratica de silvicultura; Identificar as diversas
espécies de arvores, utilizando calculos matematicos na determinagédo da altura, o didametro do tronco e da copa, das
profundidades e disponibilidade das raizes, para determinar a idade, duragdo de vida e condicées de adaptagéo das
espécies ao meio ambiente; Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que
contribuem para a redugdo da cobertura florestal, fazendo observagdes e realizando experiéncias, para recomegar e
desenvolver medidas de combate aos mesmos; Efetuar pericias, vistorias, emitir e assinar laudo e parecer técnico;
Realizar andlise de licenciamento ambiental na area de atuagao; Registrar responsabilidade técnica (ART); Participar de
comissoes, conselhos e grupos de trabalho, para andlise e emissdo de pareceres técnicos, como representante do
Municipio; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade, obedecendo a regulamentagéo da respectiva categoria profissional.

ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO:

Desenvolver e executar técnicas de seguranca do trabalho, do projeto a execugao, referentes aos ambientes do trabalho
e a todos os seus componentes, preservando a integridade fisica, mental e social do servidor e do patriménio municipal;
planejar e organizar qualificagédo, capacita¢édo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que
atua e demais campos da administragdo municipal; zelar pela conservagao, guarda, higiene e economia dos materiais,
ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; prezar pela qualidade dos servigos executados;
apresentar relatérios semestrais das atividades para andlise; elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnicas legais
relacionadas a atividade de natureza do cargo; exercer outras tarefas correlatas e pertinentes ao cargo.

ENTREVISTADOR SOCIAL:

Realizar coleta de dados da familia por meio do preenchimento dos formulérios do Cadastro Unico; atender e entrevistar
pessoas; realizar visita domiciliar para inclusdo ou atualizagdo cadastral no domicilio da familia; consultar sistemas
informatizados do Governo Federal; digitar formulario especifico para incluséo, alteragdo, atualizagao, e revalidagdo das
informacdes das familias no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; realizar fungdes correlatas as
demais atribuidas aos cargos.

FARMACEUTICO 20h e 40h:

Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnicas legais relacionadas a atividade de natureza farmacéutica; exercer
fiscalizagdo sanitaria e técnica de 6rgaos publicos e privados relacionados a atividades de andlises clinicas laboratoriais
e farmacéuticas; exercer fiscalizagao de setores ou estabelecimentos em que se pratiquem extragdo, purificagao, controle
de qualidade, inspegédo de qualidade, analise prévia, analise de controle e andlise fiscal de insumos farmacéuticos de
origem vegetal, animal e mineral, que fabriquem ou armazenem produtos bioldgicos, imunoterapicos, soros, vacinas,
alérgicos, opoterapicos para uso humano ou veterinario, bem como derivados de sangue; exercer a responsabilidade
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técnica de Farmaci unicipais; executar as etapas do ciclo farmacéutico: selegdo, programagao, aquisi¢ao,
armazenamento, distribuicéo e dispensacao; realizar atividade de Farmacia Clinica: rastreamento em sadde, consulta
farmacéutica, conciliagdo medicamentosa, acompanhamento farmacoterapéutico e gestdo da condigdo de saude;
elaborar e/ou orientar-se por normas de procedimentos de operacdo padrao para farmacias e almoxarifados de 6rgaos
de saude; monitorar estoques quanto a validades para evitar perdas; executar a intercambialidade de medicamentos;
realizar exame fisico do medicamento; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de salde estabelecidos pelo
gestor (Federal, Estadual e Municipal); exercer outras atribuicbes conforme legislacdo profissional e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagéo.

FISCAL AMBIENTAL.:

Efetuar fiscalizagdo com o objetivo de exercer o Poder de Policia do Municipio e fazer cumprir as normas vigentes na
area do Meio Ambiente, através de rondas e vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas, fiscalizar e controlar a
exploracdo mineral, principalmente as de emprego direto na construcéo civil, fiscalizar e controlar o plantio, a poda, o
transplante, a supressao e a conservagao da vegetagao das vias, pragas, hortos, jardins e outros logradouros urbanos,
bem como em areas particulares, fiscalizar e controlar a implantagéo de parcelamento do solo em areas com cobertura
vegetal, fiscalizar a exposigio de espécimes da flora e fauna silvestres, fiscalizar e controlar a execugéo de atividades
extrativas de recursos naturais em area de dominio publico e particular, fiscalizar e controlar a disposi¢cdo de residuos
soélidos, movimento de terra, aterros e desaterros e similares, fiscalizar a prote¢cdo, conservagédo e melhoria das reservas
bioldgicas e reprimir as fontes poluidoras em geral, especialmente as poluigcdes atmosféricas, sonoras, visuais, hidricas
e do solo, fiscalizar e controlar obras de construgao civil, relativamente as questées ambientais, coibir o comércio ilegal,
a manutencdo e a criacdo nao permitida de espécimes da flora e fauna silvestres, procedendo a apreensao devida,
efetuar a suspensao das atividades de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos que estejam
em desacordo com as normas de protegdo ambiental e outras fontes de poluicdo em geral, emitir e lavrar auto de
fiscalizagdo, auto de multa, auto de infracdo, notificacdo, auto de apreensdo, termo de embargo e/ou interdicdo de
atividade e qualquer outro documento de natureza convocatoria, realizar sindicancias, elaborar relatérios, laudos e
comunicacdes relacionados com a atividade fiscal na area de Meio Ambiente, bem como efetuar pesquisas e
levantamentos internos ou externos, realizar vistoria fiscal para levantamentos e avaliagdes sobre situagées ambientais,
elaborar croqui, detalhando o espaco fisico e equipamentos utilizados, bem como o entorno dos estabelecimentos
vistoriados, realizar diligéncia para verificagcdo de atendimento a notificacao e autos, realizar diligéncia para execucao de
atividades fiscais na area de Meio Ambiente, autuar os infratores das normas de protecédo, conservagdo e melhoria do
Meio Ambiente, efetuar levantamento quanto aos aspectos fisicos e funcionais dos empreendimentos publicos e privados
relativamente ao Meio Ambiente, realizar levantamentos estatisticos de documentos emitidos e agdes fiscais por tipo de
poluicdo ou natureza do licenciamento, realizar medi¢des de niveis de poluigdo, zelar pelo cumprimento das normas de
controle ambiental vigente, de maneira educativa, sistematica e permanente, orientando o municipe no cumprimento das
mesmas, participar de programas de educagdo ambiental, avaliar projetos e sistemas de controle de poluicao, emitir
parecer em processos e outros expedientes, participar de audiéncia de julgamento de recursos de natureza fiscal,
participar e ministrar cursos, seminarios e treinamentos de aperfeigoamento, emitir parecer e responder consultas sobre
matéria fiscal de controle ambiental, preparar subsidios para atendimento as solicitagdes do Poder Judiciario e Ministério
Publico, preparar subsidios a administragdo municipal, participar de elaboragdo de manuais de procedimentos fiscais e
instrugbes de servigos, coordenar, executar, analisar e acompanhar os programas de agao fiscal, na area de sua
competéncia, visando o cumprimento das normas derivadas do poder de policia do Municipio, colaborar no planejamento
de metas coletivas e individuais, executar outras tarefas correlatas previstas na Legislagdo Ambiental do Municipio.

FISCAL DE OBRAS:

Verificar e orientar o cumprimento da legislagdo municipal concernente as obras publicas e particulares; Verificar iméveis
recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacéao
das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de habite-se; verificar o
licenciamento de construgdo ou reconstru¢do, embargando os que ndo estiverem providas de competente autorizacao,
ou ainda que estejam em desacordo com o autorizado; embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;
fiscalizar a execugdo de obras publicas e particulares, procedendo a notificagdo e autuagio das obras que estejam em
desacordo com o projeto aprovado junto ao municipio; solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que Ihe
parecam em desacordo com as normas vigentes; verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido alteragbes de ampliagéo, transformagdo e reducao; se solicitado, acompanhar os
arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigao; fiscalizar as obras e servigos
realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela legislagao especifica; Intimar, autuar, interditar,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagao as obras e construgdes irregulares; realizar diligéncias para
instrugdo de processos ou apuragao de denuncias e reclamagdes; fiscalizar a implantagdo de loteamentos e inspecionar
areas a serem desmembradas ou remembradas verificando se as mesmas estdo de acordo com a legislagéao urbanistica
do Municipio e com os projetos apresentados; emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
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permanentemente inf Pa respeito das irregularidades encontradas; auxiliar e participar, juntamente com técnicos
da area, das revisdes e atualizagdes do cadastro técnico imobiliario e fiscal para efeito de avaliagao e revisdo de valores
venais para célculo do IPTU; orientar o contribuinte quanto ao cumprimento das legislagées aplicadas ao caso; articular-
se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos,
oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigcos de fiscalizagdo executados; articular-se com fiscais de
outras areas, objetivando a fiscalizagao integrada e o cumprimento da legislagéo no que for area de sua responsabilidade;
participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuacao; emitir e lavrar auto de fiscalizagao,
auto de multa, auto de infragdo, notificagédo, termo de embargo e/ou interdicao de atividade e qualquer outro documento
de natureza convocatoria, realizar sindicancias, elaborar relatérios, laudos e comunicagdes relacionados com a atividade
fiscal na area de obras; preparar subsidios para atendimento as solicitagbes do Poder Judiciario e Ministério Publico,
preparar subsidios a administragdo municipal; executar outras atribui¢des afins.

O

FISCAL DE POSTURA:

Verificar equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao
para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica;
verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao possuam a
documentacdo exigida; Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagao, a instalagéo, ao horario e a organizagao; verificar a regularidade da exibigéo e utilizagdo de anudncios, alto-
falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e
vitrines ou em logradouros publicos; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos; verificar o depésito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construcgao,
entulhos provenientes de reformas e demolicdes, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos
jardins e quintais particulares, dentre outros, objetivando a desobstrucdo da via publica; verificar, além das indicagbes de
seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulacéo, depésito, embarque, desembarque, transporte,
comeércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-
las em depésitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de
multas; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;
verificar o licenciamento para realizagao de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento
para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; fiscalizar os terrenos, patios e
quintais, para que sejam mantidos livres de mato, agua parada e lixo; fiscalizar as ligacdes de esgoto clandestinas
diretamente em rios, lagos, lagoas; fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados em
ruas dotadas de meio-fio, que nao estejam devidamente murados e com a respectiva calgada construida; emitir e lavrar
auto de fiscalizagdo, auto de multa, auto de infracéo, notificagéo, termo de embargo e/ou interdi¢céo de atividade e qualquer
outro documento de natureza convocatéria, realizar sindicancias, elaborar relatérios, laudos e comunicagdes relacionados
com a atividade fiscal na area de posturas; realizar diligéncias para instrugao de processos ou apuragéo de denuncias e
reclamagoes; solicitar forga policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario; emitir relatérios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagéo legal aplicavel ao caso; realizar plantoes
fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas; articular-se com fiscais de outras areas, bem
como com as forgcas de policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais
documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; articular-se com as outras areas de fiscalizagao,
objetivando otimizar a agao fiscalizatéria, para garantir o cumprimento da legislacdo em vigor; participar das atividades
administrativas e de apoio referentes a sua area de atuagéo; preparar subsidios para atendimento as solicitagdes do
Poder Judiciario e Ministério Publico, preparar subsidios a administragdo municipal; executar outras atribuigdes afins.
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FISIOTERAPEUTA 20h e 40h:

Atuar na prevencao, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; efetuar avaliagdo e diagnostico fisioterapicos; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolver programas de prevengao, promogao da salde e qualidade de vida; tratar sequelas de meningites, encefalites,
doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de
reeducacgao muscular para obter o maximo de recuperagéao funcional dos 6rgaos e tecidos afetados; avaliar e reavaliar o
estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais; fazer pesquisas de reflexos, provas
de esforgo, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados; planejar
e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros; ensinar exercicios
fisicos de preparagao e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente para facilitar
o trabalho de parto; prestar atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas,
visando a movimentagéo ativa e independente com o uso das préteses; executar relaxamento, exercicios e jogos com
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pacientes portadore e as psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; manipular aparelhos de utilidade fisioterapica; controlar o registro de dados,
observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; supervisionar e
avaliar atividades dos auxiliares, orientando-os na execugao das tarefas, para possibilitar a execugao correta de exercicios
fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia
preparando informes, documentos e pareceres; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de saude
estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); exercer outras atribuicdes conforme legislacao profissional e
que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéao.

FONOAUDIOLOGO:

Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; observar e avaliar a
clientela no que se refere ao desenvolvimento da linguagem oral e escrita, da voz, da fala, da articulagéo e da audigao;
realizar triagem, avaliagdo, orientagdo e acompanhamento fonoaudiolégico, no que se refere a linguagem oral, escrita,
fala voz, articulagcdo e audigao; realizar avaliagdo audiolégica; realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo
conforme indicagdo; desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; solicitar,
durante consulta fonoaudiolégica a realizagdo de exames complementares; propiciar a complementagao do atendimento,
sempre gue necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis
na comunidade; realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais de saude e educagao; desenvolver atividades
educativas de promocao de salde individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz,
fala, articulagdo e audigao; realizar visitas a pacientes em hospitais, instituicbes educativas, domicilios, sempre que
necessario; identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando técnicas préprias de avaliacao
e fazendo o treinamento fonético, auditivo de dicgao, impostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou
reabilitacdo da fala; avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéao
e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; promover a reintegragédo dos pacientes
a familia e a outros grupos sociais; prestar orientagdes aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma
adequada de alimentagao; selecionar e indicar aparelhos de amplificagdo sonora individual - préteses auditivas; habilitar
e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade
de reabilitagdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; trabalhar em parceria com
instituicoes educativas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de
atuagao, preventiva e corretivamente; elaborar relatérios individuais sobre as intervengdes efetuadas, para fins de registro,
intercambio com outros profissionais, avaliagdo e planejamento de agdes coletivas; participar de programas de formacéo
continuada na sua area de atuagéo, quando convocado; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de saude
estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); exercer outras atividades, compativeis com sua formagao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

JARDINEIRO:

Fazer corte e manutengdo de grama, cultivar canteiros, adubar e arar adequadamente as areas, preparar a terra,
encanteirar, semear e selecionar mudas; alinhar e marcar covas; plantar e replantar; reformar canteiros em jardins e
parques em geral; executar a podagem das arvores, gramas e outras plantas; regar as plantas; remover folhagens secas
mantendo a limpeza, zelar pela limpeza e conservagao dos jardins, parques, gramados e outros; fazer enxertos; aplicar
inseticidas e fungicidas, sob orientagdo superior; operar maquinas rogadeiras, podadores de cerca viva, zelar pela limpeza
e conservagao dos equipamentos e ferramentas de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

MECANICO - MAQUINAS PESADAS: Elaborar relatério técnico das maquinas pesadas, orientar as tarefas de montagem
e desmontagem, reparo e revisdo de motoniveladoras, tratores, retroescavadeiras, pas carregadeiras, escavadeiras e
outras maquinas pesadas; realizar a substituicdo de pecas, realizar diagndésticos preventivos, acompanhar a execugao
dos trabalhos, observando as operagdes e examinando as partes executadas; supervisionar a guarda e conservagao do
equipamento e das ferramentas utilizadas; realizar lubrificagdo das maquinas, fazer troca de 6leo, troca de filtros, troca
de pneus, zelar pela limpeza e arrumacgao da oficina; orientar os servidores que auxiliem na execugéo de atribuigbes
tipicas da classe; executar outras tarefas correlatas.

MECANICO - VEICULOS LEVES E PESADOS: Elaborar relatério técnico do veiculo, realizar manutencdo mecanica
preventiva dos veiculos, montar e trocar pegas, lubrificar motor, regular mecanismos, orientar as tarefas de montagem,
reparo e revisdo de automoveis e caminhdes, acompanhar a execugdo dos trabalhos, observando as operagoes e
examinando as partes executadas, realizar a lubrificagdo geral dos veiculos, fazer troca de éleo, troca de filtros, troca de
pneus, supervisionar a guarda e conservagdo do equipamento e das ferramentas utilizadas, zelar pela limpeza e
arrumacdao da oficina, orientar os servidores que auxiliem na execugéo de atribui¢des tipicas da classe, executar outras
tarefas correlatas.
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MEDICO ANGIOLOGISTA:
Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salde; realizar diagnéstico e tratamento clinico das doengas que
acometem aos vasos sanguineos e linfaticos; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; prescrever e/ou
realizar exames médicos; receitar medicamentos e fitoterapicos; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrbes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados na ficha individual dos mesmos; proceder pericias médicas; preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo; participar do planejamento, execugéo e avaliagcdo de programas de prevengao a Saude e Higiene; preencher
mapa de produgao didrio/ E-Sus; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de salude estabelecidos pelo gestor

(Federal, Estadual e Municipal); exercer outras atribuicbes conforme legislacdo profissional e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagéo.

MEDICO AUDITOR:

Prestar suporte técnico e cientifico aos gestores da area da salde, seja na elaboracdo de contratos, andlise técnica de
procedimentos e servigos realizados por prestadores (publico e privado); exercer o controle das politicas publicas
planejadas e executadas pelos gestores e conselhos de salude, bem como dos impactos na qualidade de saude da
populacéo; observar a eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes e servicos desenvolvidos pelos gestores de salde;
dominar o conhecimento técnico e de normas legais, capazes de fundamentar a apuragdo de irregularidades com
prudéncia, imparcialidade e profissionalismo.

MEDICO AUTORIZADOR:

Estar devidamente capacitado e conhecedor dos protocolos clinicos locais e nacionais que avalia a necessidade, a
disponibilidade de vagas e a disponibilidade orgamentaria para autorizar o tratamento ou a internagéo solicitada; examinar
laudos médicos emitidos por instituicdes hospitalares, verificando a necessidade de baixa ou alta hospitalar, bem como
dos procedimentos executados nos pacientes, podendo para tanto solicitar vistas a documentos relativos (prontuarios
médicos, resultados de exames, etc); autorizar ou ndo a emissédo de AlH's - Autorizagdes de internagdes hospitalares de
acordo com sua analise técnica, assinando-as, bem como os documentos examinados; autorizar ou ndo a internagao
hospitalar de urgéncia e eletivas solicitadas a Secretaria Municipal de Saude; ndo ser o profissional que solicita a
internacdo atue como autorizador de AIH da mesma internagao, ou seja, o assistente ndo pode ser o autorizador da AlH
(Nao héa impedimento legal para que um profissional autorizador atue na rede do SUS como assistente, desde que em
estabelecimento onde ndo seja autorizador).

MEDICO CLINICO GERAL (20h):

Realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo no ponto de atengéo a saude e quando indicado ou necessario no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (Federal, Estadual, Municipal),
observadas as disposigbes legais da profissdo; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢gdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabilizagao pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos agentes
comunitarios de salide em conjunto com os outros membros da equipe; utilizar recursos de informatica assim como
sistemas de salde estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal) e exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao.

MEDICO CLINICO GERAL (40h):

Realizar a atengdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo no ponto de atengéo a saude e quando indicado ou necessario no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (Federal, Estadual, Municipal),
observadas as disposigbes legais da profissdo; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢gdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internacédo hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabilizagao pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos agentes
comunitarios de salde em conjunto com os outros membros da equipe; utilizar recursos de informatica assim como
sistemas de salde estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal) e exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao.
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MEDICO DERMATOLOGISTA:
Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saude; realizar diagndstico e tratamento clinico das doengas que
acometem a pele e seus anexos cutaneos; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; prescrever e/ou
realizar exames médicos; receitar medicamentos e fitoterapicos; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes
examinados na ficha funcional dos mesmos; proceder pericias médicas; preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo; participar do planejamento, execucao e avaliagdo de programas de prevengao a Saude e Higiene; Preencher
mapa de produgao diario/ E-Sus; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de salde estabelecidos pelo gestor
(Federal, Estadual e Municipal); exercer outras atribuicbes conforme legislacdo profissional e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagéo.

MEDICO DO TRABALHO:

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagnésticas, solicitar exames complementares,
interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude dos servidores; desempenhar
fungbes da medicina preventiva e curativa; planejar e prescrever tratamento aos servidores, praticar intervengdes, receitar
medicamentos e fitoterapicos; realizar exames para admissao, retorno ao trabalho, periédicos, e demissao dos servidores
em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais; implementar medidas
de segurancga e protecao do trabalhador; realizar os procedimentos de readaptacao funcional instruindo a administragéo
da Prefeitura Municipal para mudanga de atividade do servidor; participar juntamente com outros profissionais, da
elaboragao e execugao de programas de protecao a salde do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condicoes
de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas e pertinentes
a fungao.

MEDICO GINECOLOGISTA:

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saude; realizar diagnéstico e tratamento clinico das doengas que
acometem o sistema reprodutor feminino, Utero, vagina e ovarios; realizar consultas de obstetricia; acompanhar gestantes
de baixo, médio e alto risco; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; coletar material para biopsias,
citopatolégicos e outros pertinentes a darea; prescrever e/ou realizar exames médicos; receitar medicamentos e
fitoterapicos; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; proceder
pericias médicas; preencher e assinar laudos de exames e verificagao; participar do planejamento, execugéo e avaliagcao
de programas de prevengdo a Saude e Higiene; preencher mapa de produgdo diario/ E-Sus; utilizar recursos de
informatica assim como sistemas de saude estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); exercer outras

atribuicdes conforme legislagdo profissional e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

MEDICO PEDIATRA:

Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagdes e percussdes por meio de estetoscdpio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagbes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as
condigbes de salde e estabelecer o diagnostico; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo
medicagdo, tratamento e dietas especiais para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagao, infecgdes,
parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas; requisitar, analisar e interpretar
exames complementares de laboratério, para fins de diagnostico e acompanhamento clinico; tratar leses, doengas ou
alteragbes orgénicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio para possibilitar a
recuperagao da salde; participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de planos, programas e projetos de Saude
Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade para cooperar na promogao, protecdo e recuperagao da saude
fisica e mental das criangas; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os
padrdes normais para orientar a alimentagao, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados; preencher e assinar laudos
de exames e verificagdo; indicar a suplementagao alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com
a programacgao; encaminhar para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Saude, os casos que julgar
necessario; solicitar via sistema especialidades que o Estado oferta; manter registro dos pacientes examinados, anotagao
do diagndstico, tratamento, evolugédo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientagao terapéutica adequada;
realizar as atividades referentes a fungéo, visando prestar servigos de salde com qualidade e eficacia; utilizar recursos
de informatica assim como sistemas de salde estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); exercer outras
atribuigbes conforme legislacao profissional e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.
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MEDICO PSIQUIATRA: Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de satde; realizar diagndstico e tratamento
clinico das diferentes formas de distlrbios mentais, sejam elas de cunho organico ou funcional; desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; prescrever e/ou realizar exames médicos; receitar medicamentos e fitoterapicos; analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; manter registro dos pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; proceder pericias médicas;
preencher e assinar laudos de exames e verificagao; participar do planejamento, execucao e avaliagdo de programas de
prevengdo a Saude e Higiene; preencher mapa de producéo diario/ E-Sus; utilizar recursos de informatica assim como
sistemas de salde estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); exercer outras atribuicbes conforme
legislagao profissional e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

MEDICO RADIOLOGISTA:

Fazer radiografias do corpo humano utilizando os equipamentos necessarios, de acordo com a necessidade do paciente;
analisar a imagem radiolégica obtida para diagnosticar se ha ocorréncia de doengas ou nao; elaborar laudo sobre as
condicdes do paciente para que seja passado adiante aos clinicos e cirurgides especializados; executar o preenchimento
do mapa de produgéo; utilizar recursos de informética assim como sistemas de salude estabelecidos pelo gestor (Federal,
Estadual e Municipal); exercer outras atribuicdes conforme legislagcao profissional e que sejam de responsabilidade na
sua area de atuagao.

MEDICO VETERINARIO 20h e 40h:

Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdo epidemiolégica, programacao,
execucgao, supervisao e pesquisa para possibilitar profilaxia dessas doengas; promover a educagao em saude a populacéo
em geral e a grupos especificos quanto a industrializagdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de
zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; elaborar diagndstico situacional para elaboragao de
programas relacionados a Saude Publica; realizar coletas e andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos,
embalagens e amostras clinicas apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos; elaborar e executar
campanhas de vacinagao antirrabica e orientar a profilaxia da Raiva; participar da investigacdo de epizootias e controle
de foco; executar a eutanasia de animais, quando necessario, utilizando procedimentos em conformidade com a legislacao
vigente; executar necropsias e coleta de material bioldgico de animais para diagnoéstico de doengas com relevancia a
salde publica; elaborar laudos, pareceres relativos a sua area de atuagdo; executar atividades de supervisdo,
coordenagao, programacao ou execugao especializada, relativas a biologia e a patologia animais, na area de vigilancia
em saude; assessorar na elaboragdo de legislagdo pertinente; elaborar e executar programas de controle de qualidade
de alimentos; planejar e executar atividades relativas a higiene, vigilancia e regulamentagao de alimentos e embalagens,
normas e procedimentos quanto a industrializagdo e comercializagao, promover a educagao sanitaria, fiscalizar, autuar,
orientar, emitir laudos e pareceres; desempenhar atividades técnicas e administrativas relacionadas ao servigo de
inspecdo de produtos de origem animal: planejar e executar atividades relativas as normas e procedimentos quanto a
industrializagao, registro de produtos, fiscalizar, autuar, orientar, emitir laudos e pareceres; participar da investigacao
epidemiol6gica e promover agdes de prevengao aos surtos de doengas transmitidas por alimentos; utilizar recursos de
informatica assim como sistemas estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); exercer outras atribuicdes
conforme legislagao profissional e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

MERENDEIRA:

Preparar as refeigbes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando
necessarios, 0os géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢gbées de higiene e de
trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em
perfeitas condigbes de armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Cuidar da seguranga dos alunos nos veiculos de transporte escolar, orientando-os nas dependéncias e proximidades de
escola; inspecionar o comportamento dos alunos, durante o transporte escolar até seu ingresso as dependéncias escolar;
orientar alunos sobre regras e procedimentos no transporte escolar, regimento escolar e cumprimento de horarios; conferir
o retorno dos alunos que ingressaram no inicio do transporte escolar; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.
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MOTORISTA: S
Conduzir veiculo motorizado, linha eleve e pesada, utilizado no transporte de passageiros, materiais e equipamentos,
coleta de lixo, observando e aplicando as normas do Codigo de Transito Brasileiro e de dire¢cdo defensiva, manter a
seguranga das pessoas e proteger as cargas transportadas, zelar pela prevengao e manutengao dos veiculos sob sua
responsabilidade, elaborar relatérios de avarias, preencher planilhas relacionadas a sua rotina diaria, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuigbes do cargo e da area de atuagéo.
vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testar freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; conferir equipamentos obrigatérios do veiculo; cumprir
as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processarao carga e descarga,
para dar cumprimento a programacao estabelecida; auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e
desembarque; liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido; elaborar itinerarios; consultar guias e mapas;
acondicionar carga no veiculo; abastecer veiculo; acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periodicas;
sinalizar local em caso de estacionamento emergencial; verificar funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora
e luminosa; identificar veiculos com carga perigosa; aos motoristas que estejam designados para condugéo de veiculos
de socorro, testar equipamentos médico-hospitalares; verificar equipamentos de comunicagdo; utilizar software de
navegacao (GPS); preencher relatérios de controle; solicitar socorro mecanico e acionar empresa seguradora; informar
aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo; zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo; respeitar leis
de transito; dirigir defensivamente; cumprir horarios e escalas de trabalho; demonstrar capacidade visual espacial; utilizar
equipamento de protecao individual e coletiva; zelar pela conservagao e guarda dos bens que lhe forem confiados, manter
a limpeza do veiculo; Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens superiores.

NUTRICIONISTA:

Elaborar o diagnostico de nutricdo do paciente, com base na avaliagdo nutricional; elaborar a prescricao dietética, com
base nas diretrizes do diagnéstico de nutricdo, doengas associadas e considerando as interagdes drogas/nutrientes e
nutriente/nutriente; registrar, em prontudrios fisicos ou eletrénicos, a prescricdo dietética e a evolugdo nutricional, de
acordo com protocolos preestabelecidos; realizar inspegbes sanitarias, cumprindo os procedimentos e normas legais
especificas; participar de programas de controle de qualidade executados pela Vigilancia em Saulde; participar da
execucgao de programas de treinamento, atualizagao e aperfeigoamento; participar de féoruns de controle social; contribuir
no planejamento, implantacdo e andlise de inquéritos e estudos epidemiologicos, com base em critérios técnicos e
cientificos; utilizar recursos de informatica assim como sistemas estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal);
promover educacao alimentar e nutricional para a populagdo; elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e
respectivas agbes corretivas das areas de atuagao; interagir com a equipe multiprofissional; supervisionar a merenda
escolar, contribuindo para a melhoria de sua qualidade; participar do planejamento da aquisigdo de produtos para a
merenda escolar, além de acompanhar as licitagdes ligadas a este aspecto; supervisionar e orientar 0 armazenamento
dos alimentos no depésito geral; assessorar o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar, participando de suas reunioes;
promover atividades para reciclagem do pessoal envolvido diretamente com a estocagem e preparagdo da merenda
escolar, além de palestras e cursos voltados para dirigentes escolares, supervisores escolares/orientadores educacionais,
professores e outros interessados em alimentagao escolar e temas afins; participar de eventos ligados a Secretaria em que presta
servigo; exercer outras atribuigdes conforme legislacao profissional e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

ODONTOLOGO 20h:

Remover a carie e fazer restauragdes definitivas ou provisoérias; realizar limpezas, remogao de tartaro e raspagens supra
e subgengivais; realizar atendimentos de urgéncia; realizar orientagdes de higiene oral; realizar aplicagdo de selantes,
principalmente em criangas e adolescentes; determinar o melhor tratamento para cada paciente de forma individualizada;
realizar tomadas radiograficas e revelagdo de radiografias; fazer ajustes oclusais, capeamento pulpar, pulpotomia e
pulpectomia dentéria; aplicar anestesia local e aplicagéo tépica de fluor; realizar cirurgias bucais (extragbes de dentes
permanentes e deciduos, cirurgias orais menores, bidpsias e suturas); realizar o diagndstico de afecgdes bucais,
patologias orais e demais infec¢des dentarias; realizar drenagens de abcessos, acessos a polpa dentdria e medicacéo
intracanal; fazer retirada de suturas; realizar procedimentos curativos e preventivos com potencial de geragao de aerossol
e riscos de contaminacao; prescrever medicamentos como: analgésicos, anti-inflamatérios, antipiréticos, ansioliticos e
antibiéticos; emitir atestados e declaragées de comparecimento; realizar atendimentos a gestantes, criangas, idosos e
pacientes com comorbidades; realizar visitas nas escolas e demais entidades orientando para uma boa escovacao e
prevengéao de céries; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma multidisciplinar; realizar a supervisao técnica do Auxiliar
em Saude Bucal; realizar testes de Covid-19; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de salde estabelecidos
pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional e que sejam de
responsabilidade na sua &rea de atuagéo.
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ODONTOLOGO 4o z
Realizar a atencdo em saulde bucal, promocdo e protegdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencao da saude individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos; remover a carie e fazer restauragdes definitivas ou provisorias; realizar atendimentos de urgéncia; realizar
orientagdes de higiene oral; realizar atendimentos a criangas, gestantes e pacientes com comorbidades; determinar o
melhor tratamento para cada paciente de forma individualizada; realizar tomadas radiograficas e revelacao de
radiografias; fazer ajustes oclusais, capeamento pulpar, pulpotomia e pulpectomia dentaria; aplicar anestesia local e
aplicacao topica de fluor; realizar cirurgias bucais (extragdes de dentes permanentes e deciduos, cirurgias orais menores,
biopsias e suturas); realizar o diagnostico de afecgdes bucais, patologias orais e demais infecgoes dentarias; realizar
drenagens de abcessos, acessos a polpa dentaria e medicagédo intracanal; fazer retirada de suturas; realizar
procedimentos curativos e preventivos com potencial de geracédo de aerossol e riscos de contaminagao; realizar limpezas,
remogao de tartaro e raspagens supra e subgengivais; prescrever medicamentos como: analgésicos, anti-inflamatérios,
antipiréticos, ansioliticos e antibiéticos; emitir atestados e declaragdes de comparecimento; realizar a supervisdo técnica
do Auxiliar em Saude Bucal; executar agdes basicas de vigilancia epidemiolégica em sua area de abrangéncia; realizar
testes de Covid-19; realizar atividades em grupo no ponto de atengdo a salde e quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas; realizar diagnéstico com
a finalidade de obter o perfil epidemiolédgico para o planejamento e a programagéo em saude bucal no territorio; coordenar
e participar de acdes coletivas voltadas a promogao da salde e a prevencao de doencas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando aproximar saide bucal e
integrar agcoes de forma multidisciplinar; planejar, gerenciar e avaliar as agées desenvolvidas pelos agentes comunitarios
de salde e agentes de combate a endemias em conjunto com os outros membros da equipe; realizar estratificagdo de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;
utilizar recursos de informatica assim como sistemas de salde estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); exercer
outras atribuigdes conforme legislagéo profissional e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéao.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas, utilizando implementos diversos; dirigir e
operar maquinas pesadas, motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira, maquina agricola entre
outras; nogdes de mecanica e funcionamento basico dos motores, sistema de lubrificacdo, arrefecimento, transmissao,
suspensao, direcao, freios, pneus, painel de instrumentos, sistema elétrico; executar nivelamento de estradas, aterrar,
nivelar e desobstruir ruas; cavar, fazer deslocamento de terra, areia e brita nas estradas; elevar e colocar manilhas em
bueiros e valetas; abrir valetas e bueiros para instalagao de redes de agua, esgotos e drenagens; carregar basculantes e
caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedras, manilhas e outros; escavar material, misturar material utilizados para
manutencdo das estradas, realizar limpezas de rios, caixa secas, bueiros, e outras atribuicées que se incluam na sua
esfera de competéncia; zelar diariamente pela conservagdo, manutengdo e limpeza das maquinas acessorios e
ferramentas que utiliza na execugédo das tarefas; empregar medidas de seguranga; executar outras tarefas afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ORIENTADOR SOCIAL:

Elaborar e desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengéo, defesa e garantia
de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo
de vida e agbes intergeracionais; assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagao e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucgao das atividades; apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencgéao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagéo das agdes das
Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagéo das agdes; apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracéo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os érgaos de defesa de direitos e para
o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informagao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para
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o usufruto de direitos S& apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a
rede de servigcos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevengao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacéo de situagdes de fragilidade
social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formagéao e qualificagao profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao de
obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos;
apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

PEDAGOGO SOCIAL:

Executar mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional também de nivel superior, acdes de sensibilizagao,
acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo familiar e
comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes; desenvolver agdes socioeducativas junto as criangas,
adolescentes, idosos, familias e comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area,
formulando e criando situagbes novas que possibilitem a superacdo dos problemas e conflitos existentes; atuar com
adolescentes em medidas socioeducativas em meio aberto conforme estabelecem as orientac¢des da tipificagdo nacional
dos servigos socio assistenciais e SINASE; acompanhar familias com individuos reconduzidos ao convivio familiar, apés
cumprimento de medidas protetivas e/ou outras situagdes de privacdo do convivio familiar e comunitario, e outras
atribuigbes técnicas de média e alta complexidade; articular e fortalecer a rede de protegéo social basica com agdes que
previnam as situagdes de risco no territério onde vivem familias em situacdo de vulnerabilidade, inserindo-os na rede de
protecao social e promover os meios necessarios para que fortalegcam seus vinculos familiares e comunitarios e acessem
seus direitos de cidadania; prestar servigos continuados de protegao social basica de assisténcia social para familias,
seus membros e individuos em situacao de vulnerabilidade social, por meio do programa de atencéo integral a familia;
articular os processos educativos no ambito dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social, objetivando aumentar a
aprendizagem, afetividade, as relagdes sociais, motivagéo, criatividade, produtividade intelectual dos sujeitos, para o
desenvolvimento humano e social; Propiciar acolhida, oferta de informagdes e realizagado de encaminhamentos as familias
usudrias dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social; planejar e implementar o PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social; mediar grupos de familias;
realizar atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas pelos niveis de prote¢éo social;
desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério; Prestar apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou dos Centros de
Referéncia em Assisténcia Social; acompanhar familias encaminhadas pelos servigcos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territorio ou dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social; realizar busca ativa no territorio de
abrangéncia dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento
de incidéncia de situagdes de risco; acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades; alimentar sistema
de informagao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articular agbes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizar encaminhamento, com acompanhamento, para
a rede socioassistencial; Realizar encaminhamentos para servigos setoriais; participar das reunides preparatérias ao
planejamento municipal; participar de reunides sistematicas da politica de assisténcia social, para planejamento das agdes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudarios;
organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

PEDREIRO:

Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo,
construir e reparar alicerces, paredes, pisos e similares, fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; construir formas e armagdes
de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos,
telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo; preparar ou
orientar a preparagdo de argamassa; executar, segundo projetos e croquis obras de construgdo e reconstrugdo de prédios,
pontes, muros, calcadas e/ou outros; fazer restauragdes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos, tocos, manilhas, pedras-
marmore e outros; realizar trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes; executar e orientar
servigos de armador; executar servigos e emassamento de paredes e de pintura; executar trabalhos de restauragéo de rebocos
de paredes, chumbar marcos, lajes de cimento ou concreto; operar instrumentos de medida, peso, nivel e/ou outros; construir
caixas d’'agua e sépticas, esgotos, tanques; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidos
de material; determinar o alinhamento da obra, para orientar o assentamento do material adequado para nivela-lo e permitir o
assentamento das pedras; revestir e reparar pavimentos, assentando paralelepipedos, blocos, blokets, e outros cubos de pedra;
dar acabamento a obra preenchendo as jun¢des com argamassa de cimento, alcatrao e/ou outros; executar trabalhos em pisos
de calgadas com assentamentos de pastilhas de granito e/ou outros; zelar pela conservagdo dos equipamentos e ferramentas
de trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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PSICOLOGO: ;
Realizar atendimento psicolégico a populagdo em programas e projetos especificos; realizar atendimentos psicoterapicos
(individual, familiar e/ou em grupo, crianga, adolescente, adultos e/ou idoso); realizar psicodiagnéstico; prestar
atendimento a pacientes em situagao de crise e a seus familiares, prestar atendimento para alcoolistas e toxicomanos,
para pacientes com transtornos mentais graves e persistentes; Prestar atendimento a criangas e adolescentes com
deficiéncia intelectual; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e
psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatorios e pareceres técnicos; manter atualizado o prontuario de
cada caso acompanhado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do
cargo; realizar acolhimento, visitas domiciliares e institucionais; fazer articulagdo com a rede de atendimento; orientar e
encaminhar individuos para atendimento especializado e/ou preventivo e/ou para rede de atendimento, no ambito da
salde mental e outras; Prestar atendimento a individuos e familias de criancas, adolescentes, mulheres, idosos, pessoas
com deficiéncia e populagao especifica em situacdo de ameaga e/ou violagdo de direitos; exercer todas as atribuigoes de
acordo com o codigo de ética do Psicologo; executar outras tarefas correlatas e pertinentes a fungao.

RECEPCIONISTA:

Atuar na recepgdao, atender e filtrar ligagbes, anotar recados, fazer o direcionamento de ligagbes, envio e controle de
correspondéncias, prestar apoio em ligagdes e pesquisas, prestar apoio na organizagao, gestao da agenda e ligacdes da
Secretaria, processar a correspondéncia recebida, organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de
documentos e registrar informacdes. Atender ao publico em geral, ser pré ativo, prestar informagodes corretas e completas,
fazer o devido direcionamento do cidaddo para cada Secretaria, conforme cada demanda; Executar outras tarefas afins
e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;

SECRETARIO ESCOLAR:

Responsabilizar-se pelo planejamento, coordenagéo, controle, arquivamento e avaliagéo de todo o servi¢o da secretaria;
Organizar o servigo da secretaria, de modo racional e simples, zelando pela autenticidade e seguranca da documentagao;
Responsabilizar-se pela matricula, expedigao de transferéncias, histéricos escolares, preenchimento de certificados de
conclusao de curso, e outros documentos solicitados bem como assinar declaragbes juntamente com o diretor, a
documentagao respectiva, respondendo por qualquer irregularidade; Acompanhar as reunides dos Conselhos de Classe,
registrando os resultados finais; Manter-se atualizado quanto a legislagéo vigente, regulamentos e outras determinacdes
oficiais, relativos ao ensino e a unidade educacional; Comprometer-se e responsabilizar-se junto ao diretor escolar por
toda documentagdo da movimentacao financeira referente a entidade escolar; Redigir memorandos, oficios, elaborar
relatorios, atas, termos de abertura e encerramento de livros atas e executar servigos de digitagado, quando necessario;
Apresentar o Diario de Classe aos professores e recolher em datas previamente marcadas para conferéncia de dados e
os devidos registros; Elaborar o atestado de exercicio do pessoal docente, técnico e administrativo da escola, juntamente
com o diretor; Elaborar relatérios, atas, termos de abertura e encerramento de livros e quadros estatisticos concernentes
a unidade educacional; Prestar informagdes e fornecer a alunos, pais e/ou responsaveis sobre documentos relativos a
vida escolar; Articular-se com as equipes técnica e docente para que, nos prazos previstos, sejam fornecidos todos os
resultados escolares dos alunos referentes as programacgdes regulares e especiais; Impedir o0 manuseio, por pessoas
estranhas do setor, bem como a retirada do dmbito da unidade educacional de pastas, livros, diarios de classe e registro
de qualquer natureza, salvo quando oficialmente requeridos e devidamente autorizados; Responsabilizar-se, juntamente
com o diretor escolar pela incineragdo de documentos, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacéo; Redigir e fazer expedir a correspondéncia oficial, de acordo com as solicitagbes da direcdo da unidade
educacional; Acompanhar e participar ativamente da vida escolar, colaborando na disciplina da escola, dos eventos,
campanhas e na organizagao geral da escola. Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas; Fazer
requisicoes de material de expediente, registro e distribuigdo de materiais e outras tarefas correlatas; Organizar e manter
em dia o protocolo, o arquivo escolar; Manter informagdes pertinentes ao Censo Escolar atualizadas; Participar, em
conjunto com a equipe escolar, da formulagao e implementagao do Plano de Gestao Escolar; Comunicar a equipe técnica
e corpo docente, os casos de alunos que necessitem regularizar sua vida escolar, seja quanto a falta de documentagao,
lacunas curriculares, necessidade de adaptagéo ou outros aspectos pertinentes;

SERVENTE:

Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e
encerando assoalhos, pisos, ladrilhos, vidragas e outros; manter a higiene das instalagbes sanitarias e da cozinha; manter
a arrumagao da cozinha, limpando recipientes e vasilhames; remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais;
executar os servigos de copa e cozinha; limpar utensilios como cinzeiros e objetos e adorno; solicitar material de limpeza
e de cozinha; cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta, entrega de documentos, mensagens
ou pequenos volumes; coletar o lixo nos depdsitos (recipientes); encaminhar visitantes aos diversos setores da Prefeitura;
executar outras tarefas correlatas.



Prefeitura Municipal de Santa Macia de Jetiha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

, =
TECNICO AGRICOLA%

Executar atividades de natureza técnica, envolvendo a prestagao de assisténcia técnica aos Produtores Rurais, elaborar,
planejar, propor e implantar projetos de apoio ao produtor rural; Realizar visitas técnicas nas propriedades rurais; prestar
assisténcia e orientacdo aos agricultores e pecuaristas, bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria animal e
vegetal, conservagao e protegdo do solo; manutengdo da agua; prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de
cultura, trabalhos de conservagéo do solo com praticas apropriadas para sistema de micro bacias, bem como meios de
defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar culturas experimentais através do plantio de canteiros,
bem como efetuar calculos para adubagéao e preparo da terra; informar aos lavradores sobre a conveniéncia da introducao
de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutengao e conservagdo dos mesmos;
orientar os criadores, fazendo demonstracdes de praticas sobre métodos de vacinagao, de criagdo e contencdo de
animais, bem como sobre processos de limpeza e desinfeccdo de estabulos, baias, tambores; auxiliar o veterinario nas
praticas operatorias e tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios , aplicando injecdes,
supervisionando a distribuicdo de alimentos; colaborar na experimentagédo zootécnica; realizar a inseminagao artificial;
colaborar na organizagao de exposicoes rurais; dar orientagao sobre industriais rurais de conservas e laticinios; executar
tarefas afins; prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgao agropecuaria,
comercializagdo e procedimentos de bioseguridade; visitar propriedades rurais; orientar e fomentar, em articulagdo com
6rgaos estaduais e federais as atividades agropecudrias no municipio; executar projetos agropecuarios em suas diversas
etapas; planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econémica, condigdes edafoclimaticas e infraestrutura;
promover organizagdo, extensdo e capacitagdo rural; fiscalizar producdo agropecuaria; desenvolver tecnologias
adaptadas a producdo agropecuaria, disseminar produgao organica; exercer atividades, compativeis com sua formagéo,
previstas em lei, requlamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

TECNICO DE ADMINISTRAGAO:

Colaborar nos estudos e elaboragao de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agao, coletando e analisando
dados e examinando trabalhos especializados sobre administracdo; Supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos,
acompanhando os estudos e verificagdes de pedidos dos requerimentos realizados por servidores ou por cidadaos;
participar de projetos ou planos de organizacédo dos servigos administrativos, compondo fluxogramas e demais esquemas
ou graficos de informagdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos;
Supervisionar a execucgdo fisica e financeira do plano basico de acdo, verificando procedimentos e examinando
orgamentos, para assegurar a obtengao de resultados compativeis com as disposigbées do plano; auxiliar nos estudos e
pesquisas referentes a atribuicdes de cargos, fungbes e empregos e a organizagcdo de novos quadros de servidores,
uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas
classificacéo e retribuicdo em questdes relativas a aplicagao de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal; auxiliar
os trabalhos relativos a aquisigdo e administragdo de material e patriménio, examinando os pedidos de material e
respectiva documentagéo, providenciando os atendimentos, determinando previsdes de consumo e estoque, a fim de
colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade,
controlando, fiscalizando o uso e zelando pela conservagdo do material; auxiliar nos estudos e elaboragéo, propondo
planos e programas de formagao, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, promover cursos de treinamento e
aperfeicoamento de servidores, analisar as solicitagdes de treinamento de outro 6rgdo da administragédo, consultando
dados ja existentes e colaborando na analise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das
praticas em uso, organizagdo de temarios e admisséo e qualificagdo do pessoal; elaborar Instru¢des Normativas, Termo
de Referéncias, ordens de servigo, minutas de cartas, memorandos, minutas de contratos, oficios, atas, certiddes,
atestados e outros expedientes; elaborar manuais de procedimentos graficos, planilhas, fluxogramas; coletar, apurar,
selecionar e calcular dados para a elaboragéao dos quadros demonstrativos; executar trabalhos de digitagéo, registros em
livros, fichas, realizagcdo de calculos diversos e controlar dotagbes orgamentarias, auxiliar na preparagéo da folha de
pagamento mensal, apurando a frequéncia do pessoal, recolhimento previdenciario e retengdes de imposto de renda,
manter os registros funcionais dos servidores atualizados, langando dados no sistema informatizado; elaborar a prestacéao
de contas de convénios, efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatérios; operar sistemas de
informagbes gerenciais de pessoal e de materiais nas areas de recursos humanos, logistica, finangas, tesouraria,
contabilidade; sugerir métodos e processo de trabalho para simplificagédo, recebimento, classificagéo registro, guarda,
codificagao, tramitagéo e conservacao de documentos, processo e papéis em geral; participar na elaboragéo de projetos
ou planos de organizagdo dos servigos, inclusive para a aplicagdo de processamento eletrdnico; executar trabalhos
relacionados com cadastro, registro, organizacdo e atualizacdo dos arquivos e ficharios; providenciar os servigos de
reprografia e multiplicagdo de documentos; secretariar, taquigrafar, redigir expedientes relacionados as suas atividades;
auxiliar nos processos de aquisi¢cdo de bens e servigos compras e licitagdes da instituicao; atuar como fiscal de contratos
quando for designado; exercer outras atividades inerentes ao cargo.
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TECNICO EM CONTABILIDADE:
Aucxiliar na organizagao dos servigos de contabilidade, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros, documentos e
0 método de escrituragao, para possibilitar o controle contabil, orgamentario, financeiro e patrimonial; conduzir a andlise
e a classificacao contabil dos documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza patrimonial ou ndo, de
acordo com o plano de contas; acompanhar a execugao orcamentaria das diversas unidades gestoras, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes; executar todas as tarefas de escrituracao, inclusive
dos diversos tributos; executar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis; auxiliar na elaboracdo de balangos, balancetes,
notas explicativas, mapas e outros demonstrativos patrimoniais, orgamentarios e financeiros; organizar relatérios sobre a
situacao econdmica, financeira e patrimonial transcrevendo dados e emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de
documentos contabeis; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo de tarefas tipicas da classe; organizar,
elaborar e analisar prestagbes de contas; extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, liquidagdes, autorizagbes de
pagamentos e receitas; auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade
quando da prestacdes de contas; auxiliar na conferéncia e classificagdo dos movimentos da tesouraria; fazer conciliagbes
de extratos bancarios; auxiliar na elaboragcdo de demonstrativos de fundos pendentes e concedidos; Controlar a entrada
de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a
equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienagéo; inventariar o patrimonio;
operacionalizar a contabilidade de custos; efetuar contabilidade gerencial; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao cargo exercido.

TECNICO EM EDIFICACOES:

Realizar estudos no local da obra, procedendo a medicéo, analise de amostras de solo e efetuando calculos para auxiliar
na preparacao de plantas e especificagdes relativas a construcéo, reparacdo e conservacao de edificios e outras obras
de engenharia civil; Executar esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas e especificacdes
técnicas; Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e cursos de materiais e de mao de obra; Promover a inspecao
de materiais, estabelecendo os testes a serem realizados, de acordo com a espécie e 0 emprego de cada material; Auxiliar
na fiscalizagéao de obras, acompanhando e controlando os respectivos cronogramas; Identificar e resolver problemas que
surjam nas construgdes de obras e nas instalagcdes hidraulicas, sanitarias e elétricas; Analisar a provar plantas de
construcdo de obras particulares; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Participar das atividades de atengao a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao na
ponto de aten¢édo a salde e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes, entre outros); exercer atividade de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de
Enfermagem; participar no planejamento da assisténcia de Enfermagem; participar da programacéo da assisténcia de
Enfermagem; executar agdes assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participar da orientagao
e supervisdo do trabalho de Enfermagem; participar da equipe de saude. Utilizar recursos de informatica assim como
sistemas de salde estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal) e exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao.

TECNICO EM INFORMATICA:

Prestar suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos, servigos
de informatica e de redes em geral. Planejar, supervisionar, controlar e realizar agdes de instalagéo, teste e configuragao
softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e no suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragdo e instalagdo de modulos, partes e componentes.
Realizar prospeccdo, execugdo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores (cabeada e sem fio) e dos sistemas operacionais, a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando
solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior. Utilizar os equipamentos de processamento automatizados de
dados, mantendo o bom funcionamento dos dispositivos conectados. Dar suporte técnico em apresentagdes de aulas,
palestras, seminarios, auxiliar na transmissao e captagéo de imagem e som, operando equipamentos de dudio e video, a
partir de uma programagao de trabalho previamente estabelecida que requeiram o uso de equipamentos de informatica.
Desenvolver aplicacdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagéo dos sistemas
e registros de uso dos recursos de informatica. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos, acompanhando
a execugao de servicos de manutencao realizados por terceiros. Contribuir em treinamentos de usuérios, pertinentes a
sua area de atuacgédo, incluindo a preparagéo de ambiente, equipamento e material didatico. Auxiliar na organizacao de
arquivos e no envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao, para assegurar a pronta localizagao
de dados. Colaborar na elaboragéo de relatérios do seu setor de atuacédo. Providenciar e acompanhar a tramitacao de
documentos de licenga; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao; Orientar e
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executar trabalhos defa&eif€za técnica, relativos ao planejamento, avaliagao e controle de instalacdes e equipamentos

de telecomunicagdes Voip, orientando-se por plantas, esquemas e outros documentos especificos e utilizando
instrumentos apropriados para sua montagem, funcionamento, manutencdo e reparo; Participar e orientar o
funcionamento e a operagéo de equipamentos de telecomunicagdes Voip.

TECNICO EM LABORATORIO:

Realizar coleta de materiais biol6gicos, sob supervisdo do bioquimico/ biomédico, bem como colaborar nas coletas que
dependam de outros profissionais, registrando e identificando amostras colhidas; Executar os exames de testes rapidos
de Infecgdes por Doengas Sexualmente Transmissiveis (IST’s); Preparo de laminas e coloragdo para baciloscopia de
escarro e linfa, sob supervisdo do bioquimico; Colaborar na realizagao de treinamento pratico e no preparo de material
para estudos; Operar, calibrar e verificar o funcionamento de aparelhos; Documentar as analises realizadas, registrando
e arquivando os resultados dos exames, preparando dados com fins estatisticos; Desempenhar outras atividades
correlatas e inerentes ao cargo, de acordo com a necessidade local.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE:

Organizar e executar tarefas ligadas a gestao ambiental no Municipio, prestar assisténcia sobre o uso e manutengao de
maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos afins, orientar & populagdo sobre como empreender acdes para a
preservacao do ambiente, fazer coleta e analise de amostras na diversidade ambiental do Municipio, orientar e coordenar
os trabalhos de defesa acerca de fendmenos que possam causar desequilibrios variados, orientar e fiscalizar as agdes
de intervengao da Secretaria junto ao Municipio, elaborar orgamentos das atividades e projetos, auxiliar e elaborar projetos
ambientais, executar outras tarefas correlatas, fazer cumprir a legislacdo de preservacao e defesa do meio ambiente e
fiscalizar as empresas, industrias, residéncias, instituicdes de prestacédo de servicos privados, 6rgaos de servigo publico,
e outras instituicdes, com vistas a orientar aos cidadaos quanto a legislacdo ambiental aplicavel e quanto a legislagéo
ambiental aplicavel e quanto ao exercicio regulador do poder de policia do municipio, executar visitas de fiscalizagdo
ambiental, efetuar vistorias permanentes ou periddicas com finalidades de garantir a preservagao e defesa do meio
ambiente, orientando, notificando e aplicando, quando necessario, as penalidades previstas em lei ou regulamento,
efetuar notificagbes e autuagdes registros e comunicando irregularidades, efetuar diligencias para verificagdo das
alegagdes dos cidadaos, decorrentes de requerimentos e denuncias contra o meio ambiente fiscalizar, advertir, lavrar
autos de inspecgao, infragdo e notificagcao, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar
todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e ma qualidade de vida da populagéo,
encaminhar os autos de infracdo ambiental ao 6rgdo ambiental competente do SISNAMA para a instauragdo do respectivo
processo administrativo, apreender os instrumentos e os produtos da infragdo devendo encaminha-los ao 6rgdo ambiental
para as providencias cabiveis, proceder diligencias, prestar informacdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins
estatisticos, prestando informagbes em processos relacionados com sua area de competéncia, auxiliar em estudos
visando o aperfeigoamento e atualizagdo dos procedimentos fiscais, langcamento, arrecadacao ou fiscalizagdo do meio
ambiente, executar outras atividades afins com sua area de competéncia.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

Organizar equipamento, sala de exame e material: Averiguar condigdes técnicas de equipamentos e acessorios, calibrar
o aparelho no seu padrdo, averiguar a disponibilidade de material para exame, montar carrinho de medicamentos de
emergéncia, organizar camara escura e clara, planejar o atendimento, adaptar agenda para atendimento de pacientes
prioritarios, ordenar a sequéncia de exames, receber pedido de exames e ou prontudrio do paciente, cumprir
procedimentos administrativos, auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico, preparar o paciente para exame e
ou radioterapia verificar condi¢oes fisicas e preparo do paciente, providenciar preparos adicionais do paciente, retirar
proteses moveis e adornos do paciente, higienizar o paciente, efetuar sustentagdo de mamas, realizar exames e ou
radioterapia, solicitar presencga de outros profissionais envolvidos no exame, ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo
de exame, adequar a posi¢ao do paciente ao exame, imobilizar o paciente, administrar contraste e medicamentos sob
supervisdo médica, acompanhar reagdes do paciente ao contraste e medicamentos, processar filme na camara escura,
avaliar a qualidade do exame, submeter o exame a apreciagdo médica, complementar exame, limitar o campo a ser
irradiado com placas de chumbo, tirar fotografias e slides do corpo, fazer tracado cefalométrico manual ou
computadorizado, prestar atendimento fora da sala de exame, deslocar equipamento para eliminar interferéncia de outros
aparelhos, determinar a remogédo de pessoas ndo envolvidas no exame, isolar area de trabalho para exame, finalizar
exame, remover 0 equipamento do paciente ou vice-versa, limpar o paciente apés o exame; manter o paciente sob
observagédo apés o exame, imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrénico, entregar protocolo ao paciente
ou responsavel, entregar exame ao médico, paciente ou responsavel, dispensar o paciente, trabalhar com biosseguranga,
providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos, paramentar-se, usar EPI (luvas, éculos, méscara, avental,
protetor de gbnadas e tiredide), oferecer recursos de protecdo a outros profissionais presentes e acompanhantes, usar
dosimetro (medicdo da radiagdo recebida), minimizar o tempo de exposi¢do a radiagdo, substituir medicamentos e
materiais com validade vencida, acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte, acondicionar materiais
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perfuro cortante pa #te, submeter-se a exames periddicos, instruir o paciente sobre preparacdo para o exame,
orientar o paciente, 0 acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante 0 exame, descrever as condi¢des e
reacoes do paciente durante o exame, registrar exames realizados, identificar exame, orientar o paciente sobre cuidados
apds o exame, discutir o caso com equipe de trabalho, requerer manutengao dos equipamentos, solicitar reposicao de
material, operar equipamentos computadorizados e analdgicos, manipular materiais radioativos, utilizar recursos de
informatica, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Inspeciona locais, instalagdes e equipamentos da empresa, observando as condigdes de trabalho, para determinar fatores
e riscos de acidentes, estabelece normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagcbes nos
equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes, inspeciona os postos de combate a
incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protegao contra incéndios, para certificar-
se de suas perfeitas condi¢des de funcionamento, comunica os resultados de suas inspegdes, elaborando relatérios, para
propor a reparagdo ou renovagao do equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas de seguranca, investiga
acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis; mantém contatos com os servicos médico e social da empresa ou de outra instituicdo, utilizando os meios de
comunicagao oficiais, para facilitar o atendimento necessdario aos acidentados, registra irregularidades ocorridas,
anotando-as em formularios préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria
das medidas de seguranca, instrui os funcionarios da empresa sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais
medidas de prevencao de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos
de emergéncia, coordena a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrugdes e orientando a
confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes, participa de reunides
sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade
de medidas de seguranga propostas, para aperfeicoar o sistema existente, elaborar, participar da elaboragédo e
implementacao politica de saude e seguranga no trabalho (SST), acompanhar e avaliar a area, identificar variaveis de
controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente, desenvolver agées educativas na area de salde e
seguranga no trabalho, participar de pericias e fiscalizagdes e integrar processos de negociagao, participar da adogao de
tecnologias e processos de trabalho, gerenciar documentagdo de SST, investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevengao e controle.

TELEFONISTA:

Atender ao publico, bem como efetivar as ligacdes telefénicas solicitadas, realizar gerenciamento das ligagbes recebidas
e encaminha-las aos setores solicitados/competentes; fazer anotagdes dos pedidos e recebimentos de ligagdes em ficha
prépria; receber ligagdes; prestar informagdes ao publico, consultando o catalogo; abrir e fechar o posto telefénico; manter
a ordem e a limpeza do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Atuar em equipe multiprofissional; atuar em projetos terapéuticos; avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica
ocupacional; elaborar diagndsticos, tratamento e prognéstico terapéutico ocupacional; desempenhar atividades de
planejamento, organizacdo e gestdo em servigo; emitir laudos, atestados e relatorios terapéuticos ocupacionais;
prescrever e analisar értese/protese; avaliar e executar atividades a serem desenvolvidas na instituicao por residentes,
estagiarios ou voluntarios; planejar e organizar qualificagio, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; auxiliar na guarda,
conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final
de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; apresentar relatérios semestrais das atividades para
anadlise; executar outras tarefas correlatas e pertinentes a fungéo.

TRABALHADOR BRACAL:

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e limpar matagal e pastagens das estradas, ruas e
outros logradouros; fazer coleta e transporte de lixo para caminhdes; descarregar o lixo em local pré-determinado; carregar
e descarregar caminhdes com materiais de constru¢éao e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos,
fossas e outros; Fazer limpeza de cérregos e ribeirbes; Drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas;
desobstruir estradas; Auxiliar na construgéo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; Cavar o solo para implantagéo de
manilhas; Carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; Auxiliar na
manutencao e lavagens de maquinas e veiculos; atuar no cemitério; pracas; jardins; Amarroar pedras; manter limpo o
local de trabalho; prestar servico em eventos realizados pela municipalidade de acordo com a determinagao do Secretario
da pasta de localizagao do servidor; reparar pavimentos, assentando paralelepipedos, blocos, blokets, e outros cubos de
pedra; zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; executar outras tarefas
correlatas.
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VIGIA:

Realizar a ronda periédica, procedendo-se a vigilancia de bens méveis e imoéveis da Prefeitura Municipal; Solicitar a
presenga da Policia Militar quando for observada alguma movimentagéo de pessoas suspeitas, no local de trabalho; Zelar
pela seguranga do patriménio da Prefeitura, verificando o fechamento e condi¢gbes de seguranga de portas, janelas e
demais dependéncias e vias de acesso do imével sob sua responsabilidade; Zelar pela integridade fisica e patrimonial
dos elementos caracteristicos dos locais designados e confiados a sua responsabilidade; Contribuir para manutencao e
preservacdo das condigdes de higiene e limpeza dos locais sob sua responsabilidade; Atender pessoas e fornecer
informagbes; Executar rondas diurnas e noturnas nas dependéncias, verificando condigdes de seguranca de portas,
janelas, portdes, etc.; Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar
transtornos e tumultos; Controlar a movimentagao de veiculos, fazendo os registros, anotando o nimero da placa do
veiculo, nome do motorista e horario; anotar nome e horario de pessoas que entrar no prédio publico fora do horario de
expediente do setor. Realizar quaisquer outras atividades que Ihe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe
imediato, desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos.

VIGILANTE SANITARIO:

Orientar a prevengdo das doencgas infectocontagiosas; promover o combate e tratamento de moléstias contagiosas;
elaborar e participar de campanhas de vacinagéo de animais; executar de atividades de licenciamento e fiscalizagao de
estabelecimentos de comercializagdo e industrializacdo de produtos alimenticios, cosméticos, perfumarias e saneantes
domissanitarios; controlar e orientar as questoes de focos de insetos; controlar proliferacdo de roedores e animais que
transmitem doengas ao homem; identificar e controlar outras doengas transmissiveis por animais; notificar feirantes, tendo
em vista o cumprimento de especificagcdes que garantam a qualidade dos alimentos vendidos; emitir parecer técnico sobre
assuntos de sua competéncia; participar de reunides e grupos de trabalhos; redigir relatoério mensal das atividades fiscais;
fiscalizar as condigbes legais de funcionamento e as condi¢des higiénicas dos mercados, feiras, matadouros, consultérios
médicos, odontolégicos, hospitais, fabrica de produtos alimenticios e outros afins; fiscalizar as condigbes legais e
funcionamento dos matadouros; orientar os contribuintes no que diz respeito a legislagao fiscal Municipal; executar outras
tarefas correlatas.



