Peelettuen Muntoipal e Sunta Hlarta de Fetriba
ESTARO DO ESPIRITO BANTO

LEI COMPLEMENTAR N°® 2769/2023

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL
N°® 527 DE 30 DE JUNHO DE 2000 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados, ampliados e quantificados os cargos de provimento efetivo, que
passam a integrar o Anexo V de que trata o Art. 46 da Lei Municipal n°® 527/2000, gue estabelece o
Plano de Carreira e vencimentos dos Profissionais do Magistério Pablico Municipal de Santa Maria de
Jetiba,

Paragrafo Ginico: para fins do disposto no caput 0 ANEXO V da Lei Municipal n® 527/2000
passa a vigorar conforme tabela contida ho Anexo | desta lei.

Art. 2° Fica extinto o seguinte cargo de provimento efetivo e respectivos quantitativos,
que integram ¢ Anexo V referido pelo Art. 46 da l.ei Municipal n° 527/2000.

l CARGO QUANTIDADE
# Professor B (MaMPB) 66

Paragrafo Unico: Os cargos descritos no caput extinguem-se automaticamente com sua
vacancia.

Art. 3° Os atuais ocupantes do cargo de Professor PP, nomeados antes da data de
entrada em vigor desta lei, serlo enquadrados em sua respectiva especialidade, conforme cargo para
0 qual concorreram no respectivo Concurso Publico de ingresso, devendo a Secretaria de
Administraggo efetuar os devidos registros na ficha funcional.

Paragrafo Unico: A partir da entrada em vigor desta lei, as nomeages para o cargo de
Professor PP, deverdo observas as respectivas especialidades de ingresso, nos termos do anexo V da
lei anterior a esta Lei 527/2000.

Art. 4°. Os anexos Ill e |l da Lei n®, 527/2000 passam a vigorar, respectivamente, conforme
tabelas contidas nos anexos [l e Il desta lei.

Art. 5° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover a realizagio de
Concurso Piblico, para ¢ provimento dos cargos efgtivos, necessarios a prestacdc dos servigos
pGblicos municipais.

Paragrafo Unico. Justificada a necessidade e o excepcional interesse pablico, poderé o
Chefe do Poder Executivo Municipal contratar temporariamente servidores, mediante processo seletivo
simplificado, nos termos da legislagdo municipal especifica.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei correro por conta das detagdes orgamentarias
previstas na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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Art. 8°. Revogam-se as disposi¢ces em contrario, em especial as Leis 587/2001, 783/2005,
85212006, 1474/2012.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetiba-ES, 27 de dezembro de 2023.
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ANEXO |
(altera o Anexo V da lei Municipal 527/2000)

ANEXOV
QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

CARGO QUANTIDADE ababirahithe
Professor PA 350 25 horas
Professor PB - Arte 60 25 horas
Professor PB - Ciéncias 10 25 horas
Professor PB - Educagéo Fisica 60 25 horas
Professor PB - Geografia 10 25 horas
Professor PB - Historia 10 25 horas
Professor PB - Lingua Inglesa 08 25 horas
Professor PB - Lingua Portuguesa 15 25 horas
Professor PB - Matematica 15 25 horas
Professor PB - Educacio Especial 25 25 horas
Professor PB - Tradutor e Intérprete de Libras 01 25 horas
Professor PP - Supervisor Escolar 45 25 horas
Professor PP - Inspetor Escolar 02 25 horas
Professor PP - Orientador Escolar 62 25 horas
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ANEXO I
(altera o Anexo lll da Lei n®. 527/2000)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MAGISTERIO

ANEXO Il

CARGO

REQUISITOS

Professor PA

Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia {Habilitagdo Magisterio das
séries iniciais) ou Licenciatura Plena em Pedagogia reguiamentada pela
Resolucio CNE/CP N°. 1, de 15/05/2006 ou Licenciatura Cursc Normal
Superior devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB n°® 8394/96.

Professor PB Arte

Diploma de Licenciatura em Artes Plasticas OU Diploma de Licenciatura em
Educac&o Artistica OU Diploma de Licenciatura em Artes Visuais OU
Diploma de Licenciatura em Artes Cénicas OU Diploma de Licenciatura em
Musica, todos devidamente registrade conforme Art. 48 da LDB n® 9394/96.

Professor PB Ciéncias

Diploma de Licenciatura em Biologia/Ciéncias Biolbgicas devidamente
registrado conforme Art. 48 da LDB n® 9394/96,

Professor PB Educacdo Fisica

Diploma de Licenciatura em Educacao Fisica devidamente registrado conforme
Art. 48 da [.LDB n® 2394/96 E registro profissional atualizado no CREF/ES.

Professor PB Geografia

Diploma de Licenciatura er_ﬁﬁGeografia devidamente registrado'gonforme Art.
48 da LDB n® 9394/96.

Professor PB Histéria

" IDiploma de Licenciatura em Historia devidamente registrado conforme Art. 48

da LDB n° 9394/96.

Professor PB Lingua Iinglesa

Dtploma de Licenciatura em L[ngua Inglesa devidamente registrado conforme
Art. 48 da LDB n® 9394/96.

Professor PB Lingua Portuguesa

Diploma de Licenciatura em LetraslPortugues devidamente reglstrado
conforme Art. 48 da LDB n® 9394/96,

Professor PB Matematica

Dlploma de Licenciatura em Matemética devidamente registrado conforme Art.
48 da LDB n® 9394/96.

Professor PP - Inspetor Escolar

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacho em Supervisao Escolar
efou Orientacio Educacional efou Administracio Escolar efou Gestéo
Escolar efou Gestéo Educacional e/ou Inspegdo Escolar ou Licenciatura
Flena em Pedagogia amparada pela Resolugdo CNE/CP n® 1, de 15 de
maio de 2006 ou Licenciatura Plena em qualquer drea da educagéo ou
programa de formacdo pedagdgica acrescido de pds-graduagdo com
habifitago  em Supervisio escolar/orientacéo educacional/administracéo
escolar/gestio escolar ou Gestdo Educacional ou Inspecdo Escolar.

Professor PP - Supervisor Escolar

lescolar/gestao escolar ou Gestédo Educacional ou Inspegéo Escolar.

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Supervis&o Escolar
efou Orientagdo Educacional efou Administracdo Escolar efou Gestéo
Escolar efou Gestdo Educacional efou Inspegio Escolar ou Licenciatura
Plena em Pedagogia amparada pela Resolugdo CNE/CP n® 1, de 15 de
maioc de 2006 ou Licenciatura Plena em qualquer area da educag&o ou
programa de formac&o pedagdgica acrescido de pés-graduagdo com
habilitagdc  em Supervisio escolarforientagéo educacional/administragéo

Professor PP - Orientador Escolar

Licenciatura Plena em Pedagogla com Habiiitagao em Supervisdo Escolar |
efou Orientacdo Educacional efou Administragdo Escolar efou Gestfo
Escolar efou Gestdo Educacional efou Inspegfo Escolar ou Licenciatura
Plena em Pedagogia amparada pela Resolugo CNE/CP n® 1, de 15 de
maio de 2006 ou Licenciatura Plena em qualquer area da educago ou
programa de formacdo pedagoégica acrescide de pos-graduacdo com
habilitagdo em Supervisao escolar/orientacdo educacional/administracdo

escolar/gestéo escolar ou Gestéo Educacional ou Inspegéo Escolar.

IO

TFopentino Lauvers
Prefeito Muniqipal
am Exerclcio

COPIA




Professor PB - Educacio Especial
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" |Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagao Magistério das |

séries iniciais) ou Licenciatura Plena em Pedagogia regulamentada pela
Resolug8o CNE/CP N° 1, de 15/05/2006 ou Licenciatura Curso Normal
Superior acrescido de Curso com carga horaria presencial de 120 (cento e
vinte) horas na area de Deficiéncia mental/intelectual com certificagao
emitida por instituicdes publicas de ensino, instituicdes de ensino superior,
instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos ou certificacfo emitida por cursos
avulsos convalidados por instituicdo de Ensino Superior IES ou Curso com
carga horéria presencial de 120 (cento e vinte) horas na area de de TGD com
certificacao emitida por instituigdes piblicas de ensing, instituictes de ensino
superior, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos ou certificacio emitida
por cursos avulsos convalidados por Instituicae de Ensino Superior - IES ou
Curso com carga horaria presencial de 120 (cento e vinte) horas na area de
altas habilidades/superdotacdo com certificagcio emitida por instituicdes
plblicas de ensino, instituicdes de ensino supetior, instituicdes fitantropicas
sem fins lucrativos ou certificag&o emitida por cursos avulsos convalidados
por Instituicdo de Ensino Superior - IES ou Curso de Pés-Graduagéo ha area
de Educacdo Inclusiva.

Professor PB - Professor Tradutor
e Intérorete de Libras

Diploma em Licenciatura Plena em qualquer area da Educagéo E Certificado
de Proficiéncia (PROLIBRAS) ou Certificado de Curso de Traduter com carga
horaria minima de 120 horas com certificagdo emitida por instituicbes
publicas de Ensino, instituigdes de Ensino Superior, Instituicdes Filantrépicas
sem fins lucrativos ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados
por instituicdes de Ensino Superior - IES ou Curso de formagao continuada
em Tradugdo e Interpretacido de Libras promovidos por Secretaria de
Educacao; ou Curso de Extens&o Universitaria em Traducgdo e Interpretagao
de libras ou Cerlificado de Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagdo
Libras/Portugués expedido pelo MEC (PROLIBRAS/MEC) ou Curso de
Bacharel em Letras Libras promovido por instituigdo de Ensinoc Superior

credenciadas pelo MEC.
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ANEXO I
(altera o anexo Hl da Lei n®. 527/2000)

ANEXO il
ATRIBUIGOES DE CARGOS

PROFESSOR PA e PB

Cultivar o desenvelvimento/formacdo dos valores éticos; Ministrar aulas, ensinando o contelido de
forma integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processo de
elaboragdo e execuglo do projeto politico pedagogico da escola; participar de reunides e outros
eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamenie do Conselho de Classeg;
Comprometer-se com o sucesso de sua agio educativa na escola, garantindo a todos os alungs o
direito a aprendizagem; Desenvolver atividades de recuperagéio da aprendizagem para os alunos que
dela necessitarem; promover a saudavel interacio na sala de aula, estimuiando o desenvolvimento de
auto-imagem  positiva, de auto-confianga, autonomia e respeito entre o0s  alunos;
Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse dos alunos; Propor,
execufar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Plangjar,
executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, proporcionando-thes
oportunidades para seu melhor aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de
formagéo profissional continuada, o aprimoramente do seu desempenho através de participagdo em
grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacicnais; Manter todos os documentos
pertinentes a sua area de atuagao, devidamente atualizados, registrando os contetidos ministrados, os
resultados da avaliaco dos alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de
ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno; Empenhar-se pelo
desenvolvimento global do educando, arficulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar efou empreender atividades extracurriculares, da escola e dos alunos; Responsabilizar-se
pela recuperagao paralela e periodica dos alunos visando ao seu sucessor; Executar e cumprir a carga
horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para realizacdo das aulas e
outras atividades; Propor e reafizar projetos especificos na sua acdo pedagégica; Zelar pela
preservacao do patriménio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do
desempenho dos alunos e da tarefa docente; Participar de discusstes e decisées da escola, mediante
atuac8o conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe
e de Escola e do CTA,; Participar do processo de integracio escola/comunidade; Desempenhar outras

funcdes.

PROFESSOR PP - SUPERVISAO ESCOLAR

Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas, visando a promogéo
de meihor qualidade no processo ensino-aprendizagem; Propor e implementar politicas educacionais
especificas para edubagéo infantil e para ensino fundamental; Definir em conjunto com a equipe escolar
o projeto politico-pedagdgico da escola; Coordenar efou executar as deliberagbes coletivas do
Conselho de Escola, do CTA respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria gd¢ Educagdo e a
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legislagc&o em vigor, Promover agbes conjuntas com outros 6rgios e comunidades, de forma a
possibilitar o aperfeicoamento do trabalho na rede escolar; Promover a integracfo Escola x Familia x
Comunidade, visando a criagdc de condigBes favaraveis de participagdo no processo ensino-
aprendizagem; Trabalhar junto com todos os profissionais da area de educagdo numa perspectiva
coletiva e integrada de coordenagéo pedagdgica do processo educativo desenvolvido na unidade
escolar; Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperacdo de alunos, analisando
coletivarmente as causas do aproveitamento nio satisfatério e propor medidas para supera-los; Orientar
0 corpo docente & técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando
pedagodicamente e incentivando o espirito de equipe; Desenvolver estudos e pesquisas na area
educacional com vistas & melhoria do processo ensino-aprendizagem; Coordenar a elaboracdo de
forma coletiva de planos curriculares, planos de cursos, visando a8 melhoria do processc ensino-
aprendizagem. coordenando e avaliando sua execugdo; Desempenhar outras fungdes afins; Elaborar,
implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a melhoria da qualidade do
ensino; Realizar estudos diagndsticos da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a
definico de diretrizes e das politicas educacionais do municipio, em consonéncia com as politicas e
diretrizes do Estado e nacionais; Desenvolver as atividades especlficas que constituem as
responsabilidades das unidades administrativas da Secretaria ou Org&o Municipal de Educagéo;

Desempenhar outras fungdes afins.

PROFESSOR PP — INSPETOR ESCOLAR

Planejar, coordenar, origntar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas, visando a promogéo
de melhor qualidade no processo ensino-aprendizagem; Propor e implementar politicas educacionais
especfficas para educagéo infantil e para ensino fundamental; Definir em conjunto com a equipe escolar
o projeto politico-pedagégico da escola, Coordenar efou executar as deliberagdes coletivas do
Conselho de Escola, do CT A respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria de Educagéo e a
legislagéo em vigor; Promover acgBes conhjuntas com outros orgdos e comunidades, de forma a
possibilitar o aperfeigoamento do trabalho na rede escolar; Promover a integragéo Escola x Familia x
Comunidade, visando a criagdo de condi¢cbes favoraveis de participagdo no processo ensino-
aprendizagem; Trabalhar junto com todos os profissionais da area de educagico numa perspectiva
coletiva e integrada de coordenacéo pedagogica do processo educativo desenvolvido na unidade
escolar; Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de alunos, analisando
coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatorio e propor medidas para supera-ios; Orientar
o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando
pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe; Desenvolver estudos e pesquisas na area
educacional com vistas a melhoria do processo ensino-aprendizagem; Coordenar a elaboragdo de
forma coletiva de planos curriculares, planos de cursos, visando a melhoria do processo ensino-
aprendizagem. coordenando e avaliando sua execugdo; Desempenhar outras fungdes afins; Elaborar,
implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a melhoria da qualidade do
ensino; Realizar estudos diagnosticos da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a
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definicéo de diretrizes e das politicas educacionais do municipio, em consondncia com as politicas e
diretrizes do Estado e nacionais; Desenvolver as atividades especificas que constituem as
responsabilidades das unidades administrativas da Secretaria ou Org&o Municipal de Educacéo;

Desempenhar outras fungdes afins.

PROFESSOR PP ~ ORIENTADOR ESCOLAR

Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagégicas, visando a promocao
de melhor qualidade no processo ensino-aprendizagem; Propor e implementar politicas educacionais
especificas para educac8o infantil e para ensine fundamental; Definir em conjunto com a equipe escolar
0 projeto politico-pedagdgico da escola; Coordenar efou executar as deliberagdes coletivas do
Conselho de Escola, do CT A respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria de Educacio e a
legislagc&o em vigor; Promover agfes conjuntas com outros dérgéos e comunidades, de forma a
possibilitar o aperfeicoamento do trabalho na rede escolar, Promover a integracéo Escola x Familia x
Comunidade, visando a criagdo de condices favoraveis de participac&o no processc ensino-
aprendizagem; Trabalhar junto com todos os profissionais da area de educacio numa perspectiva
coletiva e integrada de coordenacéo pedagoégica do processo educativo desenvolvido na unidade
escolar, Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperacdo de alunos, analisando
coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatdrio e propor medidas para supera-los; Orientar
o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando
pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe; Desenvolver estudos e pesqguisas na area
educacional com vistas a melhoria do processo ensino-aprendizagem, Coordenar a elaboragdo de
forma coietiva de planos curriculares, planos de cursos, visando a melhoria do processo ensino-
aprendizagem. coordenando e avaliando sua execugio; Desempenhar outras fungdes afins; Elaborar,
implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a melhotia da qualidade do
ensino; Realizar estudos diagnodsticos da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a
definicdo de diretfrizes e das politicas educacionais do municipio, em consonéncia com as politicas e
diretrizes do Estado e nacionais, Desenvolver as atividades especificas que constituem as
responsabilidades das unidades administrativas da Secretaria ou Orgdo Municipal de Educagio;

Desempenhar outras fungées afins.

PROFESSOR PB - EDUCAGAQ ESPECIAL

Identificar, elaborar, produzir & organizar servigos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico da Educagdo Especial;
Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade, a
aplicabilidade dos recursos pedagégicos € de acessibilidade; Organizar o tipo e o ndmero de
atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; Acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
bam como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na

elaboragio de estratégias e na disponibilizac8o de recursos de acessibilidade; Envolver-se nas agbes
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da unidade de ensino, direcionadas a execucio de programas federais como o das Salas de Recursos
Multifuncionais - SRM e Escola Acessivel, entre cutros; Apoiar a gestdo escolar na elaboracio de
orgamento de compras de equipamentos, listagem de equipamentos para SRM, manutengdo dos
equipamentos da SRM, entre outros; Orientar professores e familias sobre 0s recursos pedagogicos e
de acessibilidade utilizados pelos alunos; Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participacdo, tais como: as tecnologias de
informagdo e comunicagdo, a comunicagdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o
soroban, o0s recursos opticos e nfo opticos, os softwares especificos, os codigos de linguagens, as
atividades de orientagdo e mobilidade entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia, atividade e participac&o; Estabelecer articuiac&o com os professores
da sala de aula comum, visando a disponibilizacso dos servicos, dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade & das estratégias que promovem a patticipagéo dos alunos nas atividades escolares,
considerando todos os registros e avangos da evolugdo, de forma continua e processual; Atuar no
trabalho colaborativo e no atendimento na Sala de Recursos Multifuncional no contraturno, juntamente
com a equipe pedagogica, tendo como responsabilizagéo o processo de adequacéo e flexibilizaco das
atividades organizadas pelo professor de sala comum para os estudantes publico-alvo da Educacdo
Especial, sem que tal processo impliquée na minimiza¢do do curriculo; Elaborar em articulagio com o
professor regente € com a equipe pedagodgica da escola em ftrabalho colaborativo, o Plano de
Desenvolvimento Educacional Individualizado - PDI dos estudantes publico-alvo da Educagio Especial,
gue constitui-se em um instrumento avaliativo importante para a escola e a familia, como forma de
acompanhar por meio de registros descritivos, todo o processo da construg@o de conhecimento
referentes aos conteldos curriculares, devendo ser atualizado continuamente; Desenvolver outras

atividades correlatas.

PROFESSOR PB - PROFESSOR TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Contribuir para a garantia de acesso ao curriculo escolar; Realizar a interpretagao das duas linguas
(Libras-Lingua Portuguesa-Libras) de maneira simultidnea e consecutiva; Viabilizar 0 acesso aos
conhecimentos e contetdos curriculares em todas as atividades didatico-pedagégicas como mediador
da comunicacdo e facilitador da aprendizagem; Intermediar a comunicag@o entre usuarios e ndo
usuarios da Libras na comunidade escolar; Possibilitar aos surdos a acessibilidade ao laboratério de
informatica, biblioteca, ao Atendimento Educacional Especializado e a eventos formativos, como
seminarios, palestras, foruns, debates e reunibes em variados espacgos tempos de carater educacional
dentro e fora da instituicdo; Observar preceitos éticos no desempenho das fungdes, entendendo que
ndo podera interferir na relagdo entre a pessoa surda e a outra parte, a menos que seja solicitado;
Confeccionar e disponibilizar recursos didaticos para o ensino de Libras; Planejar @ acompanhar as
atividades pedagogicas desenvolvidas em parceria com os demais profissionais das Unidades de
Escolares, na perspectiva do trabalho colaborativo da comunidade escolar, quando necessario, em
consonancia com o projeto politico pedagdgico, Elaborar e realizar registros solicitados pelas Unidades
Escolares em documentos como: planos de trabalho, relatérics, pareceres d scritivos, dentre outros;
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Participar do planejamente, acompanhamento e avaliag8o das atividades desenvolvidas com alunos
com deficiéncia auditiva/surdez, na perspectiva do trabatho colaborativo; Dominar e interpretar a lingua
de sinais e a lingua portuguesa para estabelecer a comunicagéo entre pessoas ou grupo de pessoas;
Contribuir para a garantia de acesso ao curriculo escelar; Ministrar aulas de Libras como primeira lingua
no Atendimento Educacional Especializado na Educagao Infantil @ no Ensino Fundamental para as
criangasfestudantes surdos; Utlizar a Libras como lingua de instrugcdo, para complemento e
suplemento curricular no Atendimenio Educacional Especializado; Atuar nos planejamentos
sistematizados em parceria com a professora bilingue, com a professora de sala de aula regular, com
0 supervisor escolar, com o tradutor e o intérprete, em consonéncia com o Projeto Politico Pedagogico
da escola; Aplicar avaliagbes alternativas, referentes a0 aprendizado dos conteddos curriculares
expressos em Libras; Preparar materiais didaticos e orientar quanto ao uso de tecnologias de
informacéo e comunicacdo que colaborem no processo educacional da criangalestudante surdo;
Estimular a participacéo das criangas/estudantes surdos em eventos culturais e esportivos e promover
a divulgacéo das atividades desenvolvidas; Promover, na comunidade escolar, o uso e a difusdo da
Libras como segunda lingua e estudos na area da surdez; Elaberar Plano de Trabalho, levando em
consideracdo as necessidades e condicdes dos alunos com surdocegueira; Responsabilizar-se pelo
materiai de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicdo; ldentificar, organizar

produzir estratégias pedagdgicas de recursos acessiveis; Desenvolver outras atividades correlatas.
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