Prefeiturn Hunicipal de Santa Mavia de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI COMPLEMENTAR N° 2803/2024

CRIA A GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
SANTA MARIA DE JETIBA, OS CARGOS,
FUNCOES E PLANO DE CARREIRA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR: CAPITULO |
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 1° Fica criada a Guarda Civil Municipal de Santa Maria de Jetiba, conforme
previsto no § 8° e§ 10, inciso Il, do Art. 144. da Constituicdo Federal e no Art. 6° da Lei Federal n°.
13.022/2014 e ainda da Lei Orgénica do Municipio, subordinada ao Poder Executivo Municipal com
estrutura integrante da Secretaria Municipal de Defesa Social.

Art. 2° Incumbe a Guarda Civil Municipal, instituicdo de carater civil, uniformizada e
armada, conforme previséo do Art. 16 da Lei Federal n°. 13.022/2014, combinada com o Art. 6° da
Lei Federal n. 10.826//2003, com redacéo dada pela Lei Federal n°. 10.867/2004, a funcdo de
protecdo municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Unigo e do Estado.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° S3o principios de atuacdo da Guarda Civil Municipal:

| — protecéo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

Il — preservacéo da vida, reducéo do sofrimento e diminuigéo das perdas;
lIl = patrulhamento preventivo;

IV — compromisso com a evolugéo social da comunidade;

V — uso progressivo da forga.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° E competéncia geral da Guarda Civil Municipal a protecdo de bens, servigos,
logradouros publicos municipais e instalagées do Municipio.

Paragrafo unico. Os bens mencionados no “caput” abrangem os de uso comum, 0s
especiais e os dominicais.

Art. 5° S&o competéncias da Guarda Civil Municipal:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos de Santa Maria de Jetiba;

Il = prevenir e inibir pela presenca e vigilancia, bem como coibir infragdes pénais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra bens, servigos e instalagdes municipais;
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Il — atuar preventivamente e permanentemente, no territério do municipio para
protegéo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalaghes municipais;

IV — exercer competéncias de transito que lhes forem conferidas nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503/1977, ou de forma concorrente, mediante
convénio com 6rgdos de transito federal ou estadual;

V — proteger o patrimdnio ecoldgico, cultural, historico, arquitetdnico e ambiental do
municipio, inclusive, adotando medidas educativas e preventivas;

VI — prestar socorros publicos, salvamentos e colaborar com a Defesa Civil do
municipio em suas atividades;

VIl — estabelecer parcerias com érg8os estaduais, da Unido e de Municipios vizinhos
por meio de celebracéo de convénios ou instrumentos similares com vistas acdesenvolvimento de
acdes preventivas integradas;

VIII — estabelecer parcerias com 6rgéos estaduais, da uni&o e de municipios vizinhos
por meio de celebragcéo de convé&nios ou consoércios com vistas aodesenvolvimento de acbes
preventivas integradas;

IX — articular-se com érgaos municipais de politicas sociais, visando a adogéo de
acodes interdisciplinares de seguranca do municipio;

X — integrar-se com os demais 6rgaos do poder de policia administrativa visandoa
contribuir para a normatizacéo e a fiscalizagéo das posturas e ordenamento urbano municipal;

Xl — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais ou presta-lo direta e
imediatamente quando se deparar com elas;

Xl — encaminhar ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da
infragéo, preservando o local do crime quando possivel e sempre que necessario;

Xl = contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme planodiretor
municipal por ocasiéo de construgéo de empreendimento de grande porte;

XIV — desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgéaos da propria municipalidade, de outros municipios ou das esferas
estadual e federal;

XV - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecéo de autoridades e
dignitarios;

XVI — atuar, mediante acdes preventivas, na seguranca escolar zelando pelo entorno
e participando de agbes educativas com o corpo discente e docente das unidadesde ensino municipal
com a implantagéo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal podera
colaborar ou atuar, conjuntamente, com os 6rgéos de seguranca publica da Unifoe do Estado e, nas
hipoteses previstas nos incisos Xlll e XIV deste artigo, diante do comparecimento de 6rgdo descrito
nos incisos do “caput” do Art. 144 da Constituicdo Federal, devera a Guarda Civil prestar todo o
apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO IV B
DOS CARGOS PERMANENTES, COMISSIONADOS E FUNCOES ¢
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Art. 6° A Guarda Civil Municipal teré os seguintes cargos permanentes, cargos em
comissdo e fungdes gratificadas:

Ndmero Cargo Carga Horaria
06 Guarda Civil 40

Numero Cargo FG/CC

1 Superintendente FGI/CC 07

1 Superintendente Adjunto FG/CC 06

1 Inspetor Geral FG/ CC 06

1 Subinspetor FG/CC 06

1 Corregedor FG/CC 07

1 Ouvidor FG/CC 07

§ 1° As Fungdes Gratificadas, as Gratificagées de Fungéo e os Cargos em Comisséo
que se criam por esta Lei s8o remunerados pelos mesmos valores e indicesestabelecidos pelo
Municipio.

§ 2° Os cargos em comissao, gratificagbes de fungdes e fungdes gratificadas ter&o
provimento com base no critério de confianga, sendo de livre nomeacéo e exoneragéo por ato do
Prefeito Municipal.

§ 3° Os cargos em comissao somente serdo providos por pessoas quepossuam
vinculo com qualquer esfera governamental, a Gratificagéo de Fungéo destina-se ao servidor, que
cedido de outro 6rgéo governamental, preste servico na Guarda Municipal e a Funcéo Gratificada &
especifica dos funcionarios de cargo permanente regidos pelo presente Plano de Carreira.

§ 4° Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a Guarda Municipal podera ser
dirigida por profissional estranho a seu quadro, preferencialmente com experiéncia ou formagéo na
area de seguranga ou defesa social, atendido o disposto no “caput’.

§ 5° Os cargos de carreira de Superintendente, Superintendente Adjunto e
Inspetores, ao término do prazo previsto no paragrafo anterior, enguanto n&o houver guarda de 4?
classe, poderdo ser preenchidos por guarda de 32 ou 22 classe.

CAPITULO V
SECAO |
DAS CLASSES

Art. 7° Fica instituida a carreira da Guarda Civil Municipal composta pelos cargos
de provimento efetivo com suas respectivas classes e padrbes.

Art. 8° A carreira (inica da Guarda Civil € composta das seguintes classes:
| - superintendente;

Il — superintendente adjunto;

[Il — inspetor Geral-guarda civil de 42 classe;
IV — sub Inspetor - guarda civil de 42 classe;
V - guarda civil de 4 classe;

VI — guarda civil de 3? classe;
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VIl — guarda civil de 22 classe;
VIII - guarda civil de 12 classe.

§ 1° A graduacdo de 17 classe constitui a classe inicial da carreira (nica da
Guarda Municipal.

§ 2° O alto comando da Guarda Civil compete ao Secretario Municipal de
Defesa Social.

§ 3° A cada uma das classes na hierarquia da Guarda Municipal correspondera
uma unica insignia conforme venha ser estabelecido em Decreto do Poder Executivo.

SECAO Il
DA HIERARQUIA

Art. 9° A hierarquia e a disciplina constituem a base institucional da GuardaCivil,
sendo que a autoridade e a responsabilidade crescem conforme o grau hierarquico.

§ 1° Hierarquia — é a disposicdo da autoridade em niveis diferenciados dentro da
estrutura da Guarda Municipal, sendo que a ordenacao se faz por avangos na classe pelos critérios
de merecimento e antiguidade.

§ 2° Disciplina — é a fiel observancia que se deve dar as leis, regulamentos, normas
e atos que fundamentam e justificam a existéncia da Guarda Civil, traduzindo-sepelo mais absoluto
cumprimento do dever por parte de todos e de modo particular a cada integrante da corporagéo.

Art. 10 O Superintendente da Guarda Civil Municipal, que é a maior graduacg&o que
pode chegar o Guarda Civil dentro da evolug&o de seu cargo, serd nomeado pelo Prefeito dentre os
integrantes da 4? Classe, com observancia dos §§ 5° e 6° do Art. 6°em lista triplice formada pelo
orgao de representacao da respectiva carreira.

§ 1°. S&o atribuigbes do Superintendente:
| - dirigir e coordenar o trabalho dacorporagéo na sua parte técnica e administrativa:

Il — prestar apoio operacional e disciplinar, em especial, no aspecto do planejamento
de agdes e de fiscalizacbes ao servico sob a responsabilidade da Guarda Civil;

Il — apresentar ao Secretario de Defesa Social propostas de melhoriase adequacdes
referentes ao efetivo, ao orcamento e ao treinamento, bem como programas, projetos e normas de
acao:

IV — desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao;

V — dar conhecimento pela via hierarquica ou qualquer outro meio, de ocorréncia
grave envolvendo membro da Guarda Municipal e determinar as providéncias que o fato requer
dando ciéncia imediata ao Secretario Municipal deSeguranga.

§ 2° O Superintendente Adjunto sera de livre escolha, nomeagéo e exoneragéo do
Prefeito Municipal, escolhido entre os ocupantes do cargo da 42 classe, e substituira o
Superintendente nos seus eventuais afastamentos.

§ 3° Conforme a criagdo de segmentos especiais da Guarda Civil, serdo criados
departamentos, cujos diretores serdo indicados pelo seu Superintendente.

Art. 11 Ao Inspetor Geral da Guarda Civil compete:
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| —distribuir as tarefas dos demais inspetores e transmitir a estes as ordens emanadas
do escal&o superior da corporagéo;

Il - fiscalizar o trato dos guardas civis para com o publico;
Ill — inspecionar o emprego do armamento;

IV — encaminhar a Superintendéncia as dlvidas e os conflitos que nao possa
solucionar;

V - fiscalizar e fazer rondas periédicas nos postos de servicos da GuardaMunicipal;
VI — prestar assisténcia ao Superintendente Adjunto quando este solicitar;
VIl — Elaborar relatérios mensais e anuais relativos a atividade da GuardaMunicipal,

VIIl — sempre que tiver ciéncia de fato grave envolvendo membro da Guarda,tomar
providéncias necessarias e repassar a ocorréncia ao escaléo superior.

Art. 12 Ao Subinspetor, compete:

| — distribuir as tarefas dos guardas civis e transmitir a estes as ordensemanadas
do superior imediato;

Il = inspecionar o emprego do armamento, municdo e manutengéo;
Il — orientar os guardas civis nas situagdes decorrentes de suas atividades;
IV — auxiliar o Inspetor Geral na fiscalizagéo da Guarda Civil;

V — inspecionar a apresentagdo dos guardas em servigos e fora dele desde que
uniformizados;

VI — intermediar a colaboragéo e o bom relacionamento entre os guardas e os
servidores plblicos de outros 6rgéos;

VIl — zelar pela manutencéo da hierarquia e da disciplina da Guarda Civil;

VIl - em caso de conflito armado envolvendo membro da Guarda Civil, comparecer
ao local do fato tomando as providéncias legais cabiveis e comunicar o ocorrido ao superior imediato.

SECAO Il
DA CORREGEDORIA E DA OUVIDORIA

Art. 13 A Corregedoria € o 6rgao de controle interno da Guarda Civil Municipal,
responsavel por auxiliar na orientacao, direcao, planejamento, coordenacéo, supervisao, fiscalizagéo
dos servidores bem como na elaboragdo dos processos administrativos disciplinares.

Paragrafo Gnico. Ao Corregedor compete:

| —auxiliar no plangjamento e supervisdo das atividades dos Guardas Civis exercendo
o controle quanto ao comportamento ético, social e funcional dos integrantes da corporag&o;

Il — receber e apurar as comunicagdes e informagdes sobre os casos que, em tese
configurem infragées;

Il — realizar fiscalizac6es e inspecdes;
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IV — auxiliar e acompanhar as avaliagbes dos servidores em estagio probatério;

V — controlar e fiscalizar o uso do armamento da Guarda Civil, assim como oseu
treinamento na forma da legislagéo vigente;

VI = controlar e fiscalizar o uso da forga pela Guarda Civil na forma da Lei;

VIl — articular-se, mediante comunicagcéo aos 6rgdos competentes para inqueérito
policial sobre todo e qualquer ato cometido pelos integrantes da Guarda Municipal;

VIII — proceder de oficio ao tomar conhecimento sobre denlncias e reclamacgbese
representacdes, promovendo, de imediato, a instauracido de procedimento adequado, requisitando
informacdes, recolhendo provas e indicios e adotando medidas administrativas, civeis ou criminais
cabiveis;

IX — promover o acompanhamento de inquérito policial ou processo judicial em que
haja envolvimento de guarda municipal.

Art. 14 A Ouvidoria é orgéo auxiliar de controle interno da Guarda Civil Municipal,
com o objetivo de assegurar, de modo permanente e eficaz, a preservagao dos principiosda
legalidade, moralidade, impessoalidade, imparcialidade, razoabilidade, finalidade, publicidade e
eficiéncia dos atos praticados pelos servidores da GCM.

Paragrafo Unico. Ao Ouvidor compete:

| — receber e dar o devido encaminhamento as denuncias, reclamagées, criticas,
elogios, representacéo e noticias sobre irregularidades. Omissdes ou atos considerados ilegais,
arbitrarios, desonestos, indecorosos, antiéticos ou que violem os direitos humanos individuais ou
coletivos atribuidos aos integrantes da Guarda Civil e aos Agentes de Transito;

Il — articular-se com a Secretaria de Defesa Social com a Corregedoria e com 0s
demais 6rgéos e instituicbes municipais para o recebimento e apuracdo de fatos vinculados aos
agentes e no desempenho de suas fungdes;

Ill — encaminhar sugestdes sobre o funcionamento dos servigos da guarda municipal;

IV — auxiliar no estudo, planejamento e desenvolvimento de politicas publicasde
seguranca,

V — informar os resultados aos interessados, garantindo-lhe orientagdes e respostas;

VI — estabelecer canais de comunicagé&o com a comunidade que venham afacilitar e
agilizar o fluxo das informagdes e solugéo de seus pleitos.

Art. 15 Aos guardas civis de 12 22 e 32 classes, respeitada a ordem hierarquica,

competem:
| — executar policiamento preventivo, uniformizado e armado, conforme previsto em lei;
Il — exercer a vigilancia interna e externa;
lll — garantir a segurancga para o funcionamento dos servigos de responsabiti
Municipio;

IV — colaborar com a prevengédo e combate de incéndios e calamiges publicas;
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V — orientar o ptblico em geral quando necessario;

VI — orientar, fiscalizar e controlar o transito de pedesires e veiculos em vias

ptblicas;

VII = cumprir fielmente as ordens legais emanadas dos superiores hierarquicos;
VIl — exercer outras atividades determinadas pela Superintendéncia da Guarda Civil.

CAPITULO VI
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 16 O ingresso na carreira de guarda civil sera feito mediante concurso publico de
provas e titulos e, concluido com éxito o curso de Formagao de Guarda Civil,sempre na classe e
padrao inicial da carreira.

Art. 17 Constituem requisitos de provimento do cargo inicial da carreira deguarda
civil:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il — quitagc@o com as obrigactes militares e eleitorais;
IV —ensino médio completo;

V - idade minima de 18 anos completos;
VI - aptidao fisica, mental e psicologica;

VIl - idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certidéesexpedidas
pelos poderes competentes;

VIl — ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razéo depenalidade
sofrida;

IX — prévia aprovagéo no concurso publico;
X — carteira de habilitag@o, exigida no minimo a carteira B.

§ 1° Os aprovados no concurso para a guarda civil, para o ingresso no cargo, deverao
submeter-se ao teste de aptidao fisica e as exigéncias do Departamento de Seguranca e Medicina
do Trabalho de Santa Maria de Jetiba ou outro que vier a substitui-lo.

§ 2° A aptiddo psicologica, referida no inciso VI, sera aferida em avaliaggdo mediante
instrumentos psicologicos especificos destinados a verificar as caracteristicas pessoais do candidato
e sua adequabilidade as atribuicbes do cargo, com especial atengdo ao porte de arma em
conformidade com a legislagéo vigente, colocando o indicativo “apto” ou “inapto” para o exercicio da
funcéo de Guarda Civil.

§ 3° A idoneidade moral ilibada a que se refere o inciso VIl devera ser comprovada
mediante a apresentagao dos seguintes documentos:

| — certiddo dos distribuidores criminais das justicas: estadual, federal, militar e
eleitoral do domicilio do candidato;
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publico no ambito das administragdes direta ou indireta, federal, estadual ou municipal ou declaragéo
subscrita pelo candidato de néo ter exercido servigo publicosob as penas da lei;

Ill — atestado de antecedentes criminais, emitido pelas Policias Civil e Federal.

§ 4° Durante o Curso de Formacéo de Guarda Municipal, mediante a assinatura do
Termo de Compromisso, o candidato devera observar o regime disciplinar do guarda civil, cujo
descumprimento implicaréd em desligamento do curso.

§ 5° E facultada ao Municipio de Santa Maria de Jetiba a criagéo de 6rgéo de
formacéao, treinamento e aperfeicoamento dos integrantes da Guarda Civil.

§ 6° O municipio podera firmar convénios ou consorciar-se, visando ao atendimento
do paragrafo anterior.

CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 18 A investidura em cargo inicial do guarda civil de provimento efetivosera
feita mediante aprovacdo em concurso publico de carater eliminatério e classificatorio
compreendendo provas e titulos.

Art. 19 O Concurso destinado a apurar a gualificacdo profissional exigida para o
ingresso na carreira de guarda civil podera ser desenvolvido em etapas conforme dispuser o edital,
observadas as caracteristicas e o perfil do cargo a ser provido, compreendendo:

| — provas e titulos;

Il — prova de aptidao fisica mediante testes fisicos e exames médicos, na forma do
edital, de carater eliminatério;

Ill = cumprimento do Programa de Formacéo Inicial.

§ 1° As provas poderdo ser constituidas de questdes objetivas e/ou subjetivas,
especificando o contelido programatico do edital, sendo de carater eliminatério e classificatério;

§ 2° A prova de titulos sera realizada como etapa posterior a prova escrita e, somente
apresentardo os titulos, os candidatos aprovados nas provas anteriores, devendoo edital especificar
os titulos admitidos, formas de apresentagdo e a sua pontuacgdo,sendo estes apenas de carater
classificatorio.

§ 3° Os candidatos classificados na avaliacdo de provas e titulos serdo convocados
para a prova de aptidéo fisica, devendo o edital indicar o tipo de prova, as técnicas admitidas e o
desempenho minimo para a classificacao.

§ 4° Os candidatos classificados nas provas seréo matriculados no Curso de
Formacéo Inicial em nimero determinado no edital de abertura do concurso.

§ 5° O candidato classificado nas provas e matriculado no Curso de Formacéao Inicial
percebera, a titulo de ajuda financeira, 80% (oitenta por cento) do subsidio inicial do cargo pleiteado,
salvo opgdo pelo vencimento e vantagens pecuniarias do cargo gue estiver exercendo, caso seja
servidor do municipio.

§ 6° A classificag@o final sera o resultado do somatério dos pontos optidos pelos
candidatos nas etapas que terdo pesos estabelecidos no edital.
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§ 7° Concluido o concurso publico e homologado os seus resultados, terdo direito a
ingresso no Curso de Formagéo da Guarda Civil, os candidatos aprovados dentro do limite de vagas
no cargo estabelecido no edital, obedecida a ordem declassificacao, ficando os demais candidatos
mantidos no cadastro de reserva dos concursados.

Art. 20 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
perfiodo.

Art. 21 Na realizagéo do concurso serdo observadas as seguintes normas basicas:

| — o prazo de validade do concurso, as condicées de sua realizac&o, as exigéncias
ou condigbes que possibilitam a comprovagdo, pelo candidato, das qualificacdes e requisitos
constantes das especificagtes do cargo serdo fixados em edital publicado nos termos da lei municipal;

Il — ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado na lista da
espera em prazo ainda n&o expirado;

Il — aos candidatos assegurar-se-8o todos os meios de recursos, em todas as fases
do concurso, conforme dispuser o edital;

IV - para a ocupag&o dos cargos de guardas civis, devera ser observado o percentual
minimo de 5% (cinco por cento) para o sexo feminino, respeitado o percentual de vagas para cotas
raciais e para pessoas com deficiéncia definidos em lei.

Art. 22 Concluido o Curso de Formacao da Guarda Municipal e obtida a aprovacéo,
o aspirante, no dia da formatura, em ato solene, na presenca da tropa, de autoridades, familiares e
convidados prestara o seguinte juramento: “Ao ingressar na Guarda Civil do Municipio de Santa Maria
de Jetiba prometo regular minha conduta pelos preceitos da ética, da moral e da dignidade, cumprir
e fazer cumprir as leis, acatar com presteza as ordens dos superiores hierarquicos, observar
rigorosamente os deveres e prescrigdes disciplinares previstas no estatuto e regulamentos e, dedicar-
me inteiramente ao servico da seguranga da comunidade a quem defenderei com o sacrificio da
propria vida”.

Paragrafo tnico. Os atos de nomeacéo e de posse reger-se-8o pelo disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Maria de Jetiba.

CAPITULO VIII
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 23 O desenvolvimento na carreira de guarda civil sera feito mediante progresséo
horizontal e progressao vertical, observadas as regras previstas neste capitulo.

SEGAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 24. Fica assegurada aos servidores ocupantes de cargo na carreira de GuardaCivil
de Santa Maria de Jetiba a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio a progressao horizontal na carreira.

Paragrafo tnico. Os cargos de provimento efetivo terdo aumento de 2% (dois por cento)
sobre o subsidio basico, denominado de avango, cuja concessdo automatica se processara por biénio
de efetivo exercicio.

Art. 25 Tera direito & progressao horizontal o servidor ocupante de
carreira Unica de Guarda Civil que:

| — houver completado 2 (dois) anos de efetivo exercicio no respectivo padréo;
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Il — houver obtido resultado favoravel na ultima avaliagdo de desempenho.

§ 1° Os afastamentos e as licengas consideradas como de efetivo exercicio seréo
computados para o periodo de que trata o inciso .

§ 2° A contagem de tempo para um novo periodo sera sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3° N&o farda jus a progressédo horizontal o servidor ocupante de cargo na
carreira de guarda civil que, no respectivo ano, tenha sofrido penalidades disciplinares.

Art. 26 A Administracdo concedera a progressao horizontal, anualmente, de forma
coletiva ap6s formalizagéo do resultado da avaliagéo de desempenho realizada pela Comisséo criada
para este fim.

SEGAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 27 Fica assegurada aos servidores do cargo de Guarda Civil a progresséo vertical
na carreira, observada a existéncia de vaga na respectiva classe, bem como:

| — a progresséo da classe | para a classe |l podera ser efetivada apds o intersticiodos 3
(trés) anos incluindo periodo de estagio probatdrio, de efetivo exercicio na respectiva classe, alem da
juntada de certificados de cursos na area de segurancga publicae/ou administrativa de no minimo de 120
(cento e vinte) horas, ou ainda, de curso de formagédo que o habilite para nova fungéo, além da
apresentacdo de certiddo negativa expedida pela Corregedoria e de certiddo de antecedentes criminais;

Il — a progresséo da classe |l para a classe |l devera observar o intersticio de 4 (quatro)
anos de efetivo servico na respectiva classe, bem como o servidor ter concluido240 (duzentas e
quarenta) horas aulas de curso na area da seguranga publica e/ou administrativa, além do programa
de formagéo de inspetores realizado pela propria instituicdo e apresentacdo de certiddo negativa
expedida pela Corregedoria e de certiddes de antecedentes criminais;

lll — a progresséo da classe lll para a classe IV, devera observar o intersticiode 4
(quatro) anos de efetivo servico na respectiva classe, bem como o servidor ter concluido 360 (trezentos
e sessenta) horas aulas de cursos na area da segurancga publica e/ou administrativa e a apresentagdo
de certiddo negativa expedida pela Corregedoria e a de antecedentes criminais;

IV — a progressao de uma classe para outra por ato de bravura, ou por condecoragao,
por fato que tenha colocado em risco incomum a sua propria vida para a preservacéo da vida de
outrem, demonstrando coragem e audacia € de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, apds
apuragéo e concluséo de procedimento administrativo elaborado por Comissé&o Especial de Sindicancia
com parecer favoravel ao acesso a condecoragéo;, '

V - a progressao de guarda civil “post mortem” por reconhecimento do Municipio, em
virtude de ferimento sofrido no cumprimento do dever, & de competénciaexclusiva do Prefeito Municipal,
apos apuracdo e conclusdo de procedimentoadministrativo, elaborado por Comisséo Especial de
Sindicancia com parecer favoravela promogéo.

§ 1°. Os certificados de curso de capacitagéo deverdo ser chancelados por instituicéo
oficial, devidamente credenciada perante érgéo oficial, necessariamente, devendo constar o nome da
instituicdo promotora, o nome do aluno, o quantitativo de horas/aulas, o contelido progra
periodo de realizagdo e assinaturas e/ou selo pertinentes.

§ 2° Para efeito da progressdo de que trata este artigo, seréo ac
realizados apos o ingresso na Guarda Civil Municipal.
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§ 3°. Os totais de horas/aulas referidos nos incisos de | a IV deste artigo poder&o ser
alcangados em um s6 curso ou pela soma de duracgédo de varios cursos obedecendo o limite de 15
(quinze) horas por curso.

§ 4°. O Calculo dos salarios das classes ao Plano de Carreira dos guardas civis sera
obtido adicionando-se ao nivel basico, percentual correspondente a sua respectiva classe de acordo
com a seguinte tabela:

- 12 classe - de 0 (zero) @ 4 (QUAtro) @N0S. ........oeeievveeiiceiieie e, 0%.

- 2% classe - de 4 (quatro) anos e 1 (um) dia a 8 (0ito) anos. ...........cccceveeee. 10%.
- 3 classe - de 8 (oito) anos e 1 (um) dia a 12 (doze) anos..............c.cccvvee. 15%.
<44 ¢classo~ mais dé 12 (dOzZe) anos. ... snmmrsiminnissmevmisssssosmssvasiss 20%.

Art. 28 As progressdes verticais serdo procedidas, anualmente, no més dedezembro
de cada ano.

Paragrafo Unico. Para as promogdes com vigéncia a partir de 1° de janeiro, serdo
consideradas as vagas ocorridas até novembro imediatamente anterior.

Art. 29 A vacancia do cargo a ser preenchido por progressao vertical ocorrera:
| - do falecimento do integrante na carreira;

Il - da publicac&o do ato de exoneragéo do integrante da carreira:

lll - da publicac&o do ato de aposentadoria;

IV - da readaptacéo;

V - da posse em outro cargo inacumulavel;

VI - da perda do cargo por decis&o judicial.

Art. 30 Os efeitos financeiros das progressodes verticais serdo computados a partir do
primeiro dia do més de janeiro de cada ano.

Art. 31 Tera preferéncia para efeito da progressao vertical o servidor mais antigo na
carreira unica da Guarda Civil.

§ 1°. Sera considerado o mais antigo na carreira aquele que primeiro tomou posse no
cargo de guarda civil.

§ 2° Entre os que tomaram posse na mesma data, sera considerado o mais antigo
aquele que tiver mais tempo de servigo efetivo na guarda civil.

§ 3° Se ocorrer empate sera considerado 0 mais antigo aquele que obteve o maior
desempenho no curso de formagéo.

§ 4°. Se ainda permanecer o empate sera considerado o mais antigo o mais idoso.

§ 5° Em igualdade de classe, tera precedéncia o que contar com maior po de
servico na mesma classe.
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§ 6°. A listagem de antiguidade dos servidores da Guarda Civil devera seratualizada,
anualmente, no més de janeiro e ser divulgada para notoriedade de todos os interessados.

§ 7°. Para efeito de progresséo de que trata este artigo, consideram-se como de efetivo
exercicio os periodos de licengas e afastamentos remunerados, em conformidadecom a Lei, porém,
néo seréo considerados os periodos de cedéncia para outros 6rgéos daadministragéo direta e indireta
do municipio ou outras esferas de poder publico.

_ CAPITULO IX
DO SUBSIDIO E DA REMUNERACAO

Art. 32 Sem prejuizo de outros adicionais e vantagens previstas aos funcionarios
plblicos municipais de Santa Maria de Jetiba, em leis especiais, a remuneragéo dos servidores de
carreira da Guarda Civil Municipal sera pela modalidade de subsidio.

§ 1°. O subsidio n&o exclui a percepcdo, os termos da legislacdo especifica das
seguintes espécies de remuneracao:

| - décimo terceiro salario;
Il - Adicional de férias;
[ll - abono de permanéncia nas hipéteses admitidas pela Constituicdo Federal;

IV — retribuicéo pelo exercicio de atribuicdes de direcdo, de chefia e de
assessoramento;

V - verbas indenizatorias previstas em Lei.

§ 2° As diarias e demais parcelas indenizatorias serdo pagas na forma e nos
casos previstos em leis proprias do quadro geral de servidores da Prefeitura Municipal,
independentemente da remuneracao.

Art. 33 O valor do subsidio basico para o cargo de guarda civil municipal é fixado em
R$ 2.559,51.

Paragrafo Unico. O subsidio de cada classe da carreira do guarda civil sera reajustado
na mesma data e no mesmo percentual atribuido ao Quadro Geral dos Servidores do Municipio.

Art. 34 O guarda civil que for designado para o exercicio de fungéo de confianga fara
jus a gratificagdo correspondente.

CAPITULO X
DO ESTATUTO E DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 35 A avaliaggo de desempenho dos servidores ocupantes de cargos na carreira de
guarda civil sera realizada de forma continua e formalizada, anualmente, por Comiss&o Disciplinar
composta por:

| — um representante da Corregedoria;

Il - um representante da Ouvidoria;

Il — um Inspetor representando a Superintendéncia;

IV — um guarda civil representando os servidores da guarda civil.

qkly) ;L;f,
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§ 1°. Os representantes da Corregedoria e Ouvidoria serdo indicados pelo Secretario
de Defesa Social.

§ 2°. O Inspetor Geral @ membro nato da Comisséo e indicado pelo
Superintendente.

§ 3° O representante dos servidores € indicado pela entidade de classe daGuarda
Civil.

§ 4°. A participacdo na Comisséo de que trata este artigo néo sera, por qualquerforma
de pretexto, remunerado, por constituir relevante servico publico municipal.

Art. 36 Cabera ao Inspetor Geral, fornecer relatérios e demais informacdes
necessarias a avaliagao de desempenho do servidor.

Art. 37 Os critérios para avaliacdo de desempenho dos servidores sdo osseguintes:

| — assiduidade/pontualidade;

Il — compromisso com a moral;

[ll — conhecimento/qualidade;

IV — iniciativa/coragem;,

V — espirito de corpol/lideranca;

V| —organizacéo/planejamento;

VIl — profissionalismo;

VIl — produtividade/eficiéncia;

|X — carater/honra;

X — camaradagem/lealdade;

Xl — hierarquia;

Xl — disposigéo para o servico.

§ 1° Considerar-se-a positiva a Avaliagdo de Desempenho em que o servidor
obtiver, no minimo, 56 (cinquenta e seis) pontos.

§ 2° Os parametros da Avaliagéo de Desempenho sera estabelecido eminstrumento
préprio editado pela Secretaria Municipal de Defesa Social.

CAPITULO XI
DO CONTROLE E PRERROGATIVAS

SEGAO |
DO CONTROLE

Art. 38 O funcionamento da Guarda Civil Municipal sera acompanhada pe
Corregedoria e Quvidoria, com atribuigées de fiscalizacéo, investigacéo e auditoria, mediantg.
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| — controle interno exercido pela Corregedoria;
Il — controle externo exercido pela Ouvidoria com carater de total independéncia.

SEGAO I
DAS PRERROGATIVAS

Art. 39 Os cargos de fungdes gratificadas deveréo ser providos por membros efetivos
do quadro de carreira da Guarda Civil, utilizando-se para tal, os critérios de meritocracia, capacitacéo,
formacéo técnica e de lideranca proativa.

Art. 40 Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento da Guarda Civil os cargos
correspondentes as fungées gratificadas poderao ser providos por cargos comissionados por pessoas

estranhas ao quadro de carreira, com experiéncia ou formacéo na area de seguranca publica.

Paragrafo Unico. Para a ocupagéo dos cargos de carreira do guarda civil devera ser
observada a reserva minima do percentual de 5% (cinco por cento) do sexo femininoem relagéo ao total
do efetivo provido.

Art. 41 Acs guardas civis € autorizado o porte de arma de fogo nos termos da legislagéo
federal e conforme o disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. O guarda civil tera suspenso o direito ac porte de arma de fogo em
raz8o de restricdo médica ou psicoldgica, decisdo judicial ou justificativa da adoc&ode medida por
decis&o superior.

Art. 42 O Municipio oficiara a Agéncia Nacional de Telecomunicagbes pela criagéo da
Guarda Civil para obtenc&o de uma linha telefénica, preferencialmente, de n® 153 e faixaexclusiva de
frequéncia de radio.

Art. 43 A Guarda Civil Municipal utilizara uniforme e equipamentos padronizados na
cor azul-marinho conforme estabelece a Lei Federal n. 13.022/2014 e nos termos de decreto editado
pelo Prefeito Municipal.

Art. 44 Elogios oficiais de autoridades publicas e do Secretario de Seguranca pelos
bons trabalhos prestados por atos e agBes que engrandecam a Guarda Civil, bom comportamento,
assiduidade e bravuras, constardo nos assentamentos do guarda e ser&o valorados de acordo com
esta Lei para promogao por merecimento.

Art. 45 Ressalvada autorizag&o especial do Chefe do Poder Executivo para exercicio
em cargo de confianca do Gabinete do Prefeito, ou para cargos de primeiro escaldo, & vedado aos
guardas civis o exercicio de funges de confianga em outros 6rgéos da administragéo, bem como &
vedada a sua cedéncia.

CAPITULO XII
DAS CONDUTAS

) SECAO | )
DA CONDUTA ETICA, DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES

Art. 46 Além dos deveres e proibicdes previstos no Estatuto dos Servidores Munici
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| — tratar com respeito, cortesia e atengéo os usuarios do servigo publico, os demais
servidores e agentes publicos;

Il — ser assiduo e pontual no servigo;
lll — manter sigilosos os assuntos da sua atividade profissional;
IV — observar as normas legais e regulamentos;

V — executar as acbes de acordo com a orientagdo superior e com 0s protocolos
operacionais;

VI — participar efetivamente dos treinamentos, capacitacbes e qualificagfes deuso
diferenciado da forga e demais atividades de qualificacéo da seguranga publica;

VIl — fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informagbes precisas e
corretas;

VIl - levar ao conhecimento da autoridade, imediatamente superior, as irregularidades,
ilegalidades, omissdes ou abuso de poder que tenha conhecimento, indicando, quando possivel,
elementos de prova para efeito de apuragéo em processo apropriado;

IX — usar e manter o uniforme limpo, em condigdes adequadas, completo bemcomo
prezar pelo asseio pessoal;

X — o uniforme e a identificacdo sdo de uso obrigatorio e imprescindivel em todas as
situacdes;

Xl — executar, prontamente, as ordens legais sendo assegurado o direito de
esclarecimento por escrito, quando n&o em situa¢des de emergéncia;

Xl — zelar pela aplicacéo da Lei e o uso do bom senso.
Paragrafo Unico. Quando o servidor se deparar com ato, ou ordem superior, contrario

aos principios e deveres previstos nesta lei, n&o sera obrigado a cumpri-los, devendo fundamentar seu
ato por escrito na primeira oportunidade possivel.

_SEGAOII
INFRAGOES DISCIPLINARES

Art. 48 As infragdes disciplinares prevista nesta Lei, quanto a sua natureza s&o
classificadas em:

| — leves;

Il — médias;

[l - graves.

Art. 49 As infragOes disciplinares consideradas de natureza leve sé&o:

| — deixar de comunicar ao superior hierarquico a néo execugao ordem legal

recebida;

Prafeio Muri
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Il - faltar ou chegar atrasado ao servigo, para o qual esteja escalado ou em virtude de
horario de expediente ou deixar de comunicar, com a devida antecedéncia, aosuperior a que estiver
subordinado a impossibilidade de comparecimento ao servigo designado, salvo por justo motivo,

Ill — permutar servigo sem a devida autorizacao superior;

IV — n&o primar pela limpeza do uniforme, pela apresentagéo e asseio pessoal;

V — sobrepor ao uniforme, inclusive a cobertura, insignia de sociedades particulares,
entidades religiosas, politicas, bem como medalhas esportivas;

VI — deixar de cumprir ou de fazer cumprir as normas regulamentares na esfera de suas
atribuicdes;

VIl — deixar de cumprir ordem no prazo legal determinado por superior, salvo por motivo
justificado;

VIl — utilizar viatura da instituigdo para fim diverso do uso exclusivo em servico;
IX — dar informagdes inexatas, alterar ou desfigurar a verdade;
X — ceder ou emprestar a insignia ou carteira de identidade funcional;

Xl — manter relagbes de amizade ou exibir-se em publico, habitualmente, com pessoas
de ma reputacéo, exceto em razéo de servico;

Xl — deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspe¢éo médica ou psicologica
determinada por lei ou por autoridade competente; |

Xl - afastar-se, durante o servigo, do municipio de Santa Maria de Jetiba, sem
autorizag&o superior, salvo por imperiosa necessidade.

Paragrafo unico. O disposto no inciso |l deste artigo, sera classificado para infragéo de |
natureza média conforme a culpabilidade do agente, caso ocorra les&o ao patriménio publico como |
causa da conduta do infrator. |

Art. 50 As infrages disciplinares consideradas de natureza média s&o:

| — condutas dolosas tipificadas como infragéo de menor potencial ofensivo;

Il — deixar de comunicar ou permitir o cometimento de ato ou fato irregular que venha
presenciar ou de que tenha conhecimento quando nédo lhe couber intervir;

lll - deixar de dar informagdes em processos quando |he competir;
IV — deixar de cumprir ou retardar ordem por espirito de insubordinagao;
V —determinar ou executar servico ndo previsto em lei ou regulamento;

VI — encaminhar ao superior hierarquico documento comunicando infragdo disciplinar
inexistente ou nao tipificada em lei;

VIl — afastar-se, imotivadamente, do servigo ou local onde deva se encontrar porforga
de ordens ou disposicdes legais;

VIl — representar a instituicdo em qualquer ato sem estar autorizado;
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IX — dirigir a viatura da Guarda Civil com imprudéncia, negligéncia ou impericia, salvo
imperioso motivo comprovado em servico;

X — responder em servigo por qualquer modo desrespeitoso a servidor publico ou a
qualquer pessoa;

Xl — ndo ter o devido zelo com os bens pertencentes a Guarda Civil ou ao patriménio
publico em geral;

Xl — apresentar-se para o servico em estado de embriaguez alcéolica ou de
substancias de efeitos analogos, ressalvados os casos comprovados como patolégicos merecedores
de tratamento especializado;

Xl — simular doenga para esquivar-se do cumprimento do dever;

XIV — deixar de tratar superior hierarquico, pares e subordinados com o devido respeito
e urbanidade;

XV — n&o portar arma adequada a fungé&o quando em servico,

XVI — interpor ou traficar influéncias alheias a Guarda Civil para solicitaracessos,
remogdes, promogdes ou comissionamentos.

Art. 51 As infragbes disciplinares consideradas de natureza grave séo:

| — condutas dolosas tipificadas como crime cuja pena minima inviabilize o oferecimento
de suspensé&o condicional do processo;

Il — fazer uso do cargo ou fung&o da Guarda Civil para cometer assédio sexual ou
moral;

[Il — usar armamento, munigéo ou equipamento ndo autorizado;
IV —fazer uso do cargo ou fungéo para cometer abuso de poder;

V —usar arma de fogo em servico que néo seja de sua propriedade ou fornecida
pela instituicao;

VI — realizar disparo de arma de fogo com negligéncia, imprudéncia ouimpericia com
o resultado morte ou lesdo a integridade fisica de outrem;

VII — ofender, provocar ou desafiar superior hierérquico, igual ou subordinado;
VIl — praticar agresséo fisica contra superior hierarquico, igual ou subordinado;
IX — imputar falsamente a cidadao crime de desacato;

X — extraviar ou danificar o armamento de que tenha carga em razéo do servigo;

Xl — extraviar ou danificar material ou documento sob sua guarda em razéo da funcéao
ou ordem recebida;

Xl - negligenciar na protecéo de minorias ou grupos potencialmente vulneraveis, assim
definidos em lei;

credo ou orientacéo sexual;
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XIV — infligir, instigar, tolerar ou ser coautor de tortura ou atos cruéis,desumanos ou
degradantes;

XV — participar de geréncia ou administragéo de empresa privada de segurangapor
incompativel com a fungéo de guarda civil;

XVI — portar-se de modo inconveniente em lugar publico ou de acesso aopublico de
modo a comprometer a imagem da corporagéo;

XVIl — praticar ato definido como infracdo penal que por natureza oincompatibilize
para o exercicio da funcdo de guarda civil;

XVIIl — abandonar o cargo, sem justa causa, ausentando-se do servigo por maisde 30
(trinta) dias consecutivos;

XIX — faltar ao servico, sem causa justificavel, por mais de 60 (sessenta) dias
intercaladamente durante 1(um) ano;

XX — receber, exigir ou solicitar propinas ou auferir vantagens e proveitospessoais de
qualquer espécie e sob qualquer pretexto em razéo da fung¢éo do cargo;

XXI — deixar, voluntariamente, de prender em flagrante quem nesta condigéo esteja;
XXII - eximir-se do cumprimento do dever por covardia.

_ SEGAO I )
DA APURAGAO DAS TRANSGRESSOES

Art. 52 As transgressdes disciplinares seréo apuradas através de sindicancia
administrativa e de procedimento policial, neste Ultimo se a transgresséo constituir infragcéo penal, ou
por processo administrativo disciplinar.

§ 1°. No caso de infracdo penal, a sindicancia sera instaurada independentementeao
procedimento policial.

§ 2°. Deveréao ser, obrigatoriamente, encaminhadas a Corregedoria as sindicancias e
inquéritos policiais que ensejarem a instauragéo de processo administrativo disciplinar.

SUBSECAO|
DA SINDICANCIA

Art. 53 O superior hierarquico que tiver conhecimento de irregularidade cometida por
servidor da Guarda Civil & obrigado promover sua apuragao por meios sumarios no prazo de 07
(sete) dias ou comunicar ao superior imediato, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de se
tornar conivente.

§ 1° Sera nomeado sindicante um servidor da Guarda Civil de hierarquia superior a
do sindicado.

§ 2° O servidor da Guarda Civil conforme a repercusséo do fato e/ou gravidade da
transgresséo podera ser afastado, preventivamente, das fungdes, sem prejuizo do subsidio, até a
concluséo da sindicancia.

§ 3° O servidor afastado, preventivamente, podera ter retida a arma e g carteira
identidade funcional a juizo do superior hierarquico ou por proposigéo da autoridade sindicante, um
vez reconhecida esta providéncia. ' :
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§ 4° A sindicancia concluida contera o relatério que especifique:

| — data e modo por que a autoridade sindicante teve ciéncia da irregularidade;
Il — versdo do fato em todas as suas circunstancias;

[ll — indicios e elementos de prova apurados;

IV — depoimentos de vitima (s) se houver, testemunhas e do servidor sindicado;
V — conclusao e enquadramento legal, quando for o caso.

§ 5° Conclusa a sindicancia serd encaminhada ao superior que determinou a
abertura da sindicancia no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 6° A aplicacdo da penalidade, sendo o caso, ou encaminhamento para processo
administrativo quando a transgresséo ensejar este procedimento devera ocorrerno prazo de 3 (trés)
dias contados do recebimento dos autos conclusos da sindicancia.

Art. 54 A abertura de sindicancia para a apuracéo de eventual irregularidade
cometida por servidor da Guarda Civil ocorrera, também por determinacéo do Prefeito Municipal, do
Secretario Municipal de Defesa Social, do Inspetor Geral ou do superior imediato do servidor.

Art. 55 A sindicancia administrativa poderéa ser proposta pela Corregedoria ou pela
Ouvidoria, por aporte naqueles 6rgdos, fato que constitua infrac&o disciplinarcometida por servidor
da Guarda Civil.

Paragrafo unico. A Corregedoria ou a Ouvidoria, no caso deste artigo, devera
encaminhar ao Secretario Municipal de Defesa Social expediente contendo a narragéo do fato, suas
circunstancias e prova testemunhal com vistas a sua apuracéo.

SUBSECAO I
DO INQUERITO POLICIAL

Art. 56 Se a transgresséo imputada ao servidor constituir infracéo penal, devera ser
feito o devido registro da ocorréncia na Policia Civil para instauracdo do procedimento adequado.

Paragrafo tnico. O procedimento policial podera ser acompanhado pela Corregedoria
por se tratar de relevante interesse do Executivo Municipal.

SEGAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 57 O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado pela Corregedoria eo
rito do procedimento e dos prazos, séo os definidos no Estatuto dos Servidores do Municipio de Santa
Maria de Jetiba e/ou em lei prépria.

Paragrafo Unico. A competéncia para a aplicagcao das penalidades esta prevista nesta
Lei.

Art. 58 Nas ocorréncias infracionais envolvendo o uso de arma de fogo enaquelas
classificadas como de natureza grave, o Secretario Municipal de Defesa Social podera, imediatamente
ao conhecimento do fato, afastar preventivamente o servidor envolvido dos trabalhos externos por
até 90 (noventa) dias ou até o final do processo administrativo disciplinar.

§ 1° A critério do Secretario Municipal de Defesa Social, ou por recomendagéo do
Superintendente da Guarda Civil ou ainda por recomendagéo da Corregedoria, podera ser re
arma de servigo do servidor envolvido na ocorréncia
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§ 2° A Corregedoria, por conveniéncia da instrugdo processual, podera solicitaro
afastamento preventivo do servidor acusado no PAD ao Secretario Municipal de Defesa Social,
fundamentando o pedido.

§ 3° O afastamento previsto neste artigo ndo caracteriza penalidade.

§ 4° Os atos e termos processuais s&o os previstos no Capitulo lll, Secéo Il do Estatuto
dos Funcionarios Publicos de Santa Maria de Jetiba no que contraria esta Lei.

SEGAO V
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 59 S&o penas disciplinares:
| — adverténcia;

Il - repreenséo;

[ll = suspenséo;

IV — demissé&o.

Art. 60 A aplicacéo de penalidades pelas transgressdes disciplinares constantes desta
Lei, ndo exime o servidor da obrigacéo de indenizar os prejuizos causados ao Municipio.

Art. 61 Na aplicacdo das penalidades serdo considerados:
| — a repercusséo do fato;

Il - danos ao servigo publico decorrente da transgressao;
Il — causa de justificagao;

IV — circunstancias atenuantes;

V — circunstancias agravantes.

§ 1° Sao causas de justificacio:

I - motivo de forga maior;

Il —ter sido cometida a transgresséo na pratica de acéo meritdria, no interesse do servico,
de ordem ou da seguranga publica;

[ll — ter sido cometida a transgressao em legitima defesa propria, de terceiro, ou em
obediéncia a ordem superior, ndo manifestamente ilegal, ou quando pelas circunstancias nao for
exigivel outra conduta;

§ 2° S&o0 causas atenuantes:

| — boa conduta funcional;

Il — relevancia dos servigcos prestados;

[ll — ter sido cometida a transgresséo em defesa de direito proprio\ou de terceiroséu
para evitar mal maior;
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IV — ter sido cometida a agdo cometida no interesse da Guarda Civil ou em defesa de
seu bom nome.

§ 3° Sao0 causas agravantes:

| — ma conduta funcional;

Il — pratica simultdnea ou conex&o de duas ou mais transgressbes;,
lll - reiteracéo;

IV — reincidéncia,

V — ter sido praticada a transgressao em conluio com duas ou mais pessoas, durante a
execugado do servigo, em presenga de subordinado ou em publico;

VI — ter sido praticada a transgresséo com premeditacéo ou com abuso deautoridade.

Art. 62 Nao havera punigao quando, no julgamento da transgressao, for reconhecida
qualquer causa de justificacdo.

Art. 63 A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, em carater pessoal e
reservado, nos casos de falta leve, ndo constando dos assentamentos funcionais.

Art. 64 A repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de reiteragéo de falta leve,
devendo constar dos assentamentos funcionais.

Art. 65 O ato de imposic&o da penalidade mencionara o fundamento legal e a causa da
sancao disciplinar.

Art. 66 Com excegdo da primeira adverténcia verbal sobre o mesmo fato, todas as
penalidades deverao constar dos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 67 A pena de suspensao, que ndo excedera a 90 (noventa) dias, acarretara na
perda dos direitos e da remuneracdo decorrentes do exercicio do cargo e sera aplicada:

| — de 31 (trinta e um) a 90 (noventa) dias no caso de falta grave;

Il — de 11 (onze) a 30 (trinta) dias, no caso de falta média;

Il —de 01 (um) a 10 (dez) dias no caso de falta leve.

Paragrafo unico. Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a pena de suspenséo
podera ser convertida em multa, obrigando-se, neste caso, o servidor a permanecer no exercicio do

cargo, com direito a percepgéo de 2/3 (dois tergos) da respectiva remuneragéo.

Art. 68 A pena de demissdo podera ser aplicada pela pratica das transgressées
previstas no artigo 49, incisos II, VI, VII, VIII, X, X, XIV, XVI, XVII, XVII, XIX, XX, XXl e XII.

Art. 69 Para aplicacao das penas do artigo 57 s&o competentes:

| — o Prefeito Municipal em qualquer caso;

Il — o Secretario Municipal de Defesa Social, no caso do inciso lll e propor a penas do
inciso 1V,
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Il - o Superintendente da Guarda nos casos do inciso Il e que propora aplicagéo das
penas no inciso IlI;

IV—ao Inspetor Geral em todos os casos que couber adverténcia e repreensao.

Art. 70 A apuracao e a proposicéo das penalidades dos Incisos, Il e IV do artigo 59,
serdo feitas pela Corregedoria que, apés a conclusdo do feito disciplinar como devido enquadramento
legal, encaminhara o PAD ao Secretario Municipal de Defesa Social que, de acordo com o artigo

anterior, aplicara a penalidade se for de sua competéncia ou o encaminhara a quem for competente
para fazé-lo ou entdo daraciéncia ao acusado da sua absolvigéo.

CAPITULO Xl
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

 SEGAO|
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

Art. 71 A Divisdo Administrativa organizar-se-a da seguinte forma:

| — setor administrativo;

Il - setor de instrugéo;
Ill — setor de radiocomunicacéao;
IV — setor de apoio logistico,
V- setor de transito;
VI - setor de inteligéncia.
SUBSEGAO |
DO SETOR ADMINISTRATIVO

Art. 72 O Setor Administrativo sera responsavel pelo servigo burocratico da Guarda,
competindo-lhe:

I — controlar a programacéo de férias e frequéncia de todo o efetivo;

Il = elaborar e controlar os prontuarios do efetivo;

IIl = executar a programacao das atividades da administracéo de pessoal;
IV - registrar e ter o controle dos bens patrimoniais;

V — executar todas as atividades financeiras;

VI — colaborar na elaboracéo de propostas;

VIl — organizar e manter atualizado o arquivo de documentos;

VIl - executar outros servigos que se fizerem necessarios;
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IX — executar as atividades de protocolo;

X — elaborar relatorios e mapas mensais e anuais relativos as atividades da Guarda;
Xl — apoiar os trabalhos das comissdes;

Xll— executar todos os demais servigos administrativos.

SUBSECAO Il "
DO SETOR DE INSTRUCAO

Art. 73 O Setor de Instrugdo destina-se a formagéo, aperfeicoamento e
especializacéo da Guarda, cabendo-lhe:

| - coordenar as atividades de ensino e instrucao;

Il — apresentar proposta de Plano de Ensino para os cursos de formagéo, ingressoe
ascensdo na carreira e ainda de cursos de atualizag&o para o efetivo;

Ill — apresentar propostas e coordenar novos cursos de extensao profissional,
IV — controlar a frequéncia e o aproveitamento dos guardas civis nos referidos cursos;

V —realizar pesquisas e organizar a biblioteca do setor;

VI — controlar a frequéncia dos instrutores, bem como recomendar a substituicdodestes
gquando necessario;

VIl — elaborar calendario e programagao dos cursos.

§ 1° O exercicio das atribuicbes dos cargos da Guarda Civil requer capacitagdo
especifica com matriz curricular compativel com suas atividades.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior podera ser adaptada a matriz curricular
nacional para a formagéo em seguranca publica, elaborada pela Secretaria Nacional Pulblica de
Seguranca (SENASP) do Ministério de Justiga.

Art. 74 E Facultada ao Municipio a criacéo de 6rgéo de formagéo, treinamento e
aperfeicoamento dos integrantes da guarda.

§ 1° O Municipio podera firmar convénio ou consorciar-se com outros municipios,
visando o atendimento do disposto no “caput” deste artigo.

§ 2° O Municipio podera, mediante convénio com o Estado, manter érgao de formacéo
e aperfeicoamento centralizado, em cujo conselho gestor seja assegurada a participacdo dos
municipios conveniados.

§ 3° O orgéo referido no paragrafo anterior ndo pode ser o mesmo destinado a
formacéo, treinamento ou aperfeicoamento de forgas militares.

SUBSECAO lii o
DO SETOR DE RADIOCOMUNICAGCAO

Art. 75 O Setor de Radiocomunicagao é responsavel pelo servico operacional dofluxo
de mensagens e manutencgao de todo o sistema de radiocomunicagao da Guarda Civil, ca

| — centralizar, controlar e fiscalizar o sistema de radiocomunicacgao e telefonia;
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I — intermediar, transmitir, receber, retransmitir e apoiar, pelo sistema de

radiocomunicacéo, todos os servigos operacionais;

[l — registrar e manter atualizadas as planilhas de controle de mensagens,atendimentos

e deslocamentos de viaturas;

IV — acionar os recursos necessarios a fim de apoiar ocorréncias que exijam

atendimento urgente, informando o superior de servico;

V — as normas de operagdo do sistema de radiocomunicagdo obedecerédo as

disposicdes estabelecidas, normas técnicas e ordens de servico.

Paragrafo Unico. Sera utilizada a linha telefonica destinada pela Agéncia Nacional de

Telecomunicagdes e faixa exclusiva de frequéncia de radio.

SUBSEGAO IV )
DO SETOR DE APOIO LOGISTICO

Art. 76 Compete ao Setor de Apoio Logistico:

| — registrar, controlar e manter atualizado o fluxo de entrada e saida de materiaise

equipamentos de distribuicdo diaria;

equipamentos.

[l — prover manutengdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;
[ll — registrar em planilhas especificas o controle de armas e da munigéo;
IV — manter fichas de controle das viaturas;
V — manter as viaturas em condigées de funcionamento;
VI — fiscalizar os servigos de limpeza das instalagtes;
VIl — controlar, armazenar e distribuir materiais de expedientes, uniformes edemais
SUBSEGAO V
DO SETOR DE TRANSITO
Art. 77 Compete ao Setor de Transito:
| — registrar e controlar a distribuicéo dos Autos de Infragbes de Transito -AlT,
Il — controlar e arquivar os Autos de Infragdes de Transito ja lavrados;
Il - digitar e implantar no sistema os AlTs, apos conferéncia e corregéo;
IV — emitir 22 via da notificag@o quando solicitado;
V — protocolar os recursos de infragées e anexar histérico para julgamento;
VI — manter registrado os dados sobre autuacdes e elaborar estatisticas;
VIl — controlar e manter atualizada planilha de veiculos recolhidos e liberados;

VIIl — encaminhar recursos para a JARI,
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IX — elaborar estatisticas de acidentes e transito;

X —realizar levantamento de locais de maior fluxo de veiculos e de acidentes detransito;
Xl —administrar a sinaliza¢@o do transito nas vias publicas;

XIl — elaborar projetos de melhorias a mobilidade urbana;

XIll — administrar e monitorar o sistema rotativo;

XIV — prevenir acidentes recolhendo em local adequado animais de grande portesoltos
em vias publicas;

XV — controlar o transito em geral, realizado agdes preventivas, de orientagdes,de
fiscalizagtes e autuacdes.

SUBSEGAO VI _
DO SETOR DE INTELIGENCIA

Art. 78 Ao Setor de Inteligéncia compete o exercicio sistematico de agdes
especializadas, orientadas para a produgao-e difusdo do conhecimento, tendo em vista o planejamento
de agGes estratégicas e o assessoramento de autoridades municipais nos respectivos niveis e areas de
atribuigbes, bem como as que englobam a salvaguarda de dados, conhecimentos, areas, pessoas e
meios de interesse da sociedade e do municipio.

§ 1° O Setor de Inteligéncia devera operar em ambiente de acesso restrito e podera
manter intercambio de informagdes reservadas com os demais orgdos de inteligéncia das esferas
municipal, estadual e federal.

§ 2° A Secretaria de Defesa Social providenciara em cursos de atualizagdo e mantera
convénios com outros ¢érgaos de inteligéncia para o aperfeicoamento do setor.

CAPITULO XIV
DO USO PROGRESSIVO DA FORGA

Art. 79 A Guarda Civil, em sintonia com a legalidade, necessidade, proporcionalidade,
moderagéo e conveniéncia, deve guardar obediéncia estrita ao uso diferenciado da forga, empregando
em toda e qualquer agéo que requeira o uso da forga e arma, técnicas de menor potencial ofensivo que
preservem a vida e a integridade fisicadas pessoas assim definidas nesta Lei:

| — legalidade - a forga somente pode ser utilizada para a consecugdo de um objetivo
legal e nos estritos limites legais;

Il — necessidade — determinado nivel da forca sera empregado guando niveis de menor
intensidade ndo forem suficientes para atingir os objetivos legais pretendidos;

lll — proparcionalidade — o nivel da forga utilizado deve ser sempre compativel com a
gravidade da ameaca representada pela acdo do opositor e com os objetivos pretendidos;

IV — moderacao — sempre que possivel, além de proporcional, a forca deve ser
moderada para ser evitado o excesso;

ao do contexto,

V — conveniéncia — a forga ndo podera ser empregada quando em f
possa ocasionar danos de maior relevancia do que os objetivos legais pretendidos<‘
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§ 1° Considera-se uso diferenciado da forga a selegao apropriada do nivel do seuuso
em resposta a uma ameagca real ou potencial, visando limitar o recurso a meios que possam evitar a
ocorréncia de ferimentos mortais.

§ 2° Consideram-se técnicas de menor potencial ofensivo o conjunto de procedimentos
empregados em intervencdes que demandam o uso da forga através da utilizacio de instrumentos e
técnicas de menor poder ofensivo com a intenc&o depreservar vidas e minimizar danos a integridade
fisica das pessoas.

Art. 80 E proibido a qualquer integrante da guarda portar ou usar arma de fogo ou o
uso de qualquer oufro instrumento, potencialmente, letal sem o treinamento especifico e habilitagcdo na
forma da Lei. :

Paragrafo Unico. Os integrantes da Guarda Civil para portarem arma de fogo, deverdo
ser submetidos a avaliagdes periodicas, no minimo de 2 (dois) em 2 (dois) anos,incluindo exames
toxicolégicos, de modo a constatar aptidao fisica e psicologica para oexercicio da atividade.

Art. 81 As atividades de treinamento de armamento e tiro e do uso diferenciado da forca
fazem parte do trabalho rotineiro da guarda, devendo ser realizadas durante o horario de expediente e
que serao computadas como horas de trabalho.

Art. 82 E vedado o uso de arma de fogo contra pessoas, exceto:

| - em legitima defesa propria ou de outrem, contra ameaca iminente de morte ou
ferimento grave;

Il - para impedir crime que envolva seria ameaca a vida.

§ 1° Em gualquer caso o uso letal intencional de arma de fogo, somente podera ser feito
quanto estritamente inevitavel a protecao da vida;

§ 2° E proibido efetivar disparo de adverténcia em razdo da imprevisibilidade eseus
efeitos.

Art. 83 E proibido disparo de arma de fogo contra pessoa em fuga que esteja
desarmado ou contra veiculo que desrespeite o blogueio que n&o represente risco imediato de morte
ou lesdo grave a membros da guarda.

Art. 84 Quando o uso da forga causar a morte ou les&o de pessoa, deverdo ser tomadas
as seguintes providéncias:

| - pelo guarda:

a) providenciar prestagdo de socorro a feridos;

b) preservar o local da ocorréncia;

¢) comunicar o fato ao superior imediato e a autoridade competente;

d) efetuar o relatorio individual sobre o uso da forga conforme padrdo da Guarda Civil.

Il — pelo Subinspetor da guarda, comparecendo ao local do fato:

a) recolher e identificar as armas e municdes de todos os envolVidos,vinculando

as aos seus portadores no momento da ocorréncia;
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b) em raz&o de ocorréncia de morte ou lesdo corporal de natureza grave,comunicar a
Policia Civil em razdo da competéncia;

c) iniciar investigacao imediatamente dos fatos e circunstancias do emprego da forca;

d) promover acompanhamento aos guardas envolvidos tanto no local do fato como na
Delegacia de Policia quando do registro da ocorréncia ou no caso de pris&o em flagrante;

e) preliminarmente afastar o servidor envolvido do servigo operacional como medida
acauteladora informando que n&o havera prejuizo remuneratorio;

f) proceder de conformidade com o artigo 12, inciso VIl desta Lei.

Art. 85 A atuacdo da Guarda Civil, em situacéo de disturbio civil, grande eventos e
protegéo ao patriménio do municipio néo autoriza o desrespeito a qualquerdas diretrizes desta Lei,
sendo que os procedimentos para estas situagbes devem ser regrados em protocolo operacional
padréo.

Art. 86 O superior hierarquico que tenha ou deva ter conhecimento do uso ilegitimo da
for¢a e de armas de fogo, por seus subordinados responde pelo descumprimento das diretrizes desta
Lei, caso néo tenha tomado todas as providéncias ao seu alcance que lhe cabem por dever de oficio.

Art. 87 Sempre que o opéi’ador das camaras do GGI perceber uma abordagem ou
ocorréncia envolvendo a Guarda Civil deve acompanha-la em plano que permita visualizar o conjunto
da situacéo.

§ 1° Sempre que o Guarda Civil fizer uso da forga em razdo da resisténcia as imagens
focadas pelas cameras devem imediatamente ser salvas pelo operador e entregues ao superior
hierarquico de servigo no dia da ocorréncia para os devidos fins administrativos.

§ 2° A Corregedoria e a Ouvidoria poderdo requisitar imagens para instrugéo de
procedimentos.

Art. 88 A administragdo municipal proporcionara assisténcia juridica aos guardas civis
em inqueéritos policiais e processos judiciais decorrentes do uso de arma, forga excessiva ou presumivel
abuso de poder, no exercicio da atividade ou em decorréncia dela.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 89 Nos casos em que esta Lei for omissa, aplicam-se, no que couber, a Lei
Municipal n°. 125/1993, Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Santa Maria de Jetiba.

Art. 90 Esta Lei entra em vigor 90 dias apds sua publicagéo, revogadas as disposicdes
em contrario, especialmente a Lei Municipal 796/2005.

Registre-se. Publiqué-se-Cumpra-se.




