Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI COMPLEMENTAR N° 2806/2024

REGULAMENTA E AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
A PROCEDER CORRECOES E ADEQUACOES NOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES QUE FORAM
REGIDOS E IMPACTADOS PELAS LEIS N°. 43/1990, N°
46/1990 E N°. 611/2001 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O salario base dos servidores regidos e impactados pelas Leis Municipais n°.
43/1990, n°. 46/1990 e n°. 611/2001, sera composto pelo valor do salario base do atual plano de carreira,
pelo adicional previsto na Lei Municipal n° 611 de 19 de novembro de 2001 e ainda pela
Complementacéo do Plano de Carreira Anterior - CPCA, conforme disposto no art. 2° desta Lei.

Art. 2° Fica criada a rubrica Complementac&o do Plano de Carreira Anterior - CPCA, que
sera constituida pelo valor da promogéo horizontal, prevista no artigo 3°, inciso V, da Lei Municipal n°
43 de 1990 e pela diferenca salarial a que fizer jus em razdo do plano de carreira instituido pela lei
Municipal n® 346/1997, e para os servidores do Magistério pelo previsto no artigo 34, da Lei Municipal
n® 46 de 1990 e pelas Leis Municipais n°® 371 de 1998 e n° 527 de 2000, devendo ser observado, para
todos os fins, a irredutibilidade e recomposi¢éo remuneratérias, obedecendo os seguintes critérios:

§ 1° Para fins do disposto no caput, sera considerado, exclusivamente, o valor obtido entre
a diferenga do valor do plano de carreira previsto na Lei Municipal n°. 43 de 1990 e o plano de carreira
instituido pela Lei Municipal n® 346 de 1997, na data da vigéncia desta ultima.

§ 2° Para os servidores regidos pela Lei Municipal n° 46 de 1990, a apuragéo do valor da
CPCA prevista no caput deste artigo, sera considerado, exclusivamente, o valor obtido entre a diferenca
do valor do plano de carreira previsto na Lei Municipal n®. 46 de 1990 e o plano de carreira instituido
pela Lei Municipal n® 371 de 1998 e n® 527 de 2000, na data de suas respectivas vigéncias.

§ 3° Para o calculo da CPCA, os valores descritos nos §§ 1° e 2° deste artigo, deverdo ser
atualizados, tendo como base a remuneragao a que teria direito o servidor no més imediatamente
anterior ao da publicag&o das Leis mencionadas no caput, deduzido o valor correspondente a elevagéo
do saldrio base por conta de eventual enquadramento ja realizado, convalidando-se aqueles
enquadramentos eventualmente realizados por decreto municipal.

§ 4° Na hipoétese do servidor atingido pelas disposices desta lei, se encontrar aposentado
ou afastado para fins de aposentadoria, o valor a ser considerado para a aplicagéo do disposto nesta
lei, sera considerada a ultima remuneragéo a que teria direito a ser percebida em atividade, devendo o
ato de reconhecimento ser retroativo ao tempo do afastamento, observando as disposi¢cdes especificas
sobre forma de calculo do beneficio previdenciario concedido, retificando-se os atos necessarios.

§ 5° Quando da realizagéo dos calculos, se o valor devido ao servidor, for inferior ao valor
nominal efetivamente pago no més anterior da publicagéo desta lei, fica autorizado o pagamento de
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel (VPNI) no valor da diferenga apurada, inclusive no
pagamento de Férias e Décimo Terceiro.

§ 6° Na ocorréncia do disposto no § 5° deste artigo, a VPNI devera ser paga sob rubrica
especlfica a ser destacada das demais situagdes.

§ 7° A VPNI prevista no § 5° deste artigo, ndo integrara o vencimento base do servidor
nenhuma hipotese e sera absorvida por ocasido de aumentos ou revisdes salariais concedid 0s

servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Executivo Municipal a partir da vigéncia desta lei, '
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Art. 3° As rubricas previstas no artigo 1° seréo consideradas, para todos os efeitos,
integrantes do salario base do servidor e constituirdo base de calculo para as demais vantagens, além
de integrarem a base de calculo dos valores pertinentes ao adicional de férias e décimo terceiro.

Art. 4° A CPCA e o adicional previsto na Lei Municipal n° 611 de 19 de novembro de 2001
compordo a base contributiva para fins previdenciarios, incorporando-se aos proventos de
aposentadoria dos servidores, bem como sera levado em consideracéo no calculo das pensdes deles
decorrentes, na forma da legislagéo previdenciaria.

§ 1° Serdo consideradas, a esse efeito, as contribuicées previdenciarias ja efetivadas e
correspondentes as rubricas efetivamente pagas sob a denominagéo de “Avango Padréo I”, “Avango
Padrao II" e “Avango Padrao lI", ora substituidas pela CPCA, incorporando-se aos proventos.

§ 2° Na hipatese do servidor que possuir direito ao recebimento da VPNI prevista no § 5°
do artigo 2° encontrar-se aposentado ou afastado para aposentadoria, aplica-se integralmente o
disposto nos paragrafos 6° e 7° do artigo 2°.

Art. 5° Sobre a CPCA e sobre o adicional previsto na Lei Municipal n® 611 de 19 de
novembro de 2001 incidirdo na mesma data e pelo mesmo indice os reajustes concedidos aos
servidores publicos do Municipio de Santa Maria de Jetiba.

Art. 6° A secretaria de Administracdo, por meio da Geréncia de Recursos Humanos,
devera instaurar processo administrativo proprio, para cada servidor que for impactado pela presente
lei, devendo o processo e sua concluséo, constar na pasta funcional do servidor e para os aposentados
ou afastados para aposentadoria, informar ao TCE/ES em seu respectivo processo.

§ 1° Devera ser concedido ao servidor impactado pela presente lei, o direito ao
contraditério, devendo ser formalmente notificado dos calculos preliminares, podendo se manifestar no
prazo de 30 (trinta) dias uteis.

_ § 2° Cabera ao Prefeito Municipal decidir eventual impugnagéo apresentada pelo servidor,
ouvida a Secretaria de Administragéo.

§ 3° Apos a conclusao do processo administrativo, devera ser editada Portaria Individual
de concesséao da CPCA e da VPNI, assim como na aplicagcéo das demais disposi¢des desta lei.

§ 4° Caso o servidor encontre-se aposentado na data de publicagéo da presente lei, as
providéncias previstas no caput deveréo ser adotadas pela Secretaria de Administragao, encaminhando
os calculos ao IPS/SMJ, para fins de efetivacéo das alteracdes necessarias e comunicacdes ao TCEES
nos termos do regulamento.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicacéo da presente lei serdo suportadas pela Lei
Orgamentaria Vigente.

Art. 8° Revoga-se as disposicdes em contrario.

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeito Municipal
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