ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI COMPLEMENTAR N° 1465/2012

Hrefeiturs Municipal de Santa Maria de Jetiba

CRIA, AMPLIA, QUANTIFICA E

EXTINGUE

CARGOS

DE

PROVIMENTO EFETIVO.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetibd, Estado do Espirito Santo.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados, ampliados e quantificados os seguintes cargos de
provimenlo efetivo, que passam a integrar o Anexo 1 de que trata o Art. 2° da Lei Municipal n® 346/1997,
que estabelece o Plano de Carreira e define o sistema de vencimentos dos servidores publicos

municipais.
GRUPO QUANTI CARGO CARREIRA | VENCIMENTO
OCUPACIONAL DADE
01 Arquivista Vi R$ 201082
03 Assistente Social Vii R$ 2.010,82
02 Farmacéutico Vi R$ 2.010,82
01 Médico Cardiologista X R§ 229501
15 Meédico Clinico Geral X R§ 229501
02 Médico Dermatologista X R$ 2,295 01
01 Meédico Endocrinologista X R§ 2.295,01
01 Médico Geriatra X RS$ 2.295,01
05 Meédico Ginecologista IX R$ 229501
01 Meédico Infectologista X R$ 2.295,01
02 Meédico Neurologista X R$ 2.295,01
1 Nl Superion 01 Meédico Oftalmologista X R$ 2.295,01
' 03 Médico Ortopedista X R§ 2.295,01
01 Médico Otorrinolaringologista X R§ 2.295,01
06 Médico Pediatra X R§ 229501
01 Meédico Psiguiatra X RS 229501
01 Meédico Radiologista X RS 229501
01 Médico Urologista X R3 229501
01 Meédico Angiologista X R§ 2.295,01
01 Meédico Autorizador X R$ 2.295,01
01 Médico Auditor X R$ 2.295,01
01 Meédico Regulador X R§ 229501
01 Terapeuta Ocupacional X R$ 2.295,01
01 Engenheiro Ambiental X R§ 2.295,0]1
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GRUPO QUANTI CARGO CARREIRA | VENCIMENTO
OCUPACIONAL DADE
Il Fisco 02 Fiscal Ambiental Vi RS 1.305,11
GRUPO QUANTI CARGO CARREIRA VENCIMENTO
OCUPACIONAL DADE
IIT. Apoio Técnico 05 Técnico em Associativismo Vil R$ 1.577,85
e Administrativo 30 Awxiliar de Creche 14 RS 1.082.86
GRUPO QUANTI CARGO CARREIRA | VENCIMENTO
OCUPACIONAL DADE
1V, Servicon.de 01 Agente -de Combate a i R§ 615,69
Vi Endemias
anutencdo 30 Merendeira ¥l RS 015,69
GRUPO QUANTI CARGO CARREIRA | VENCIMENTO
OCUPACIONAL DADE
V. Obras 05 Calceteiro 1 R§ 743,30
S 05 Pedreiro Jiii RS 743.30

Art. 2° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo e
respectivos quantitativos, que integram o Anexo I referido pelo Art. 2° da Lei Municipal n° 346/1997:

GRUPO QUANTIDADE CARGO CARREIRA
OCUPACIONAL
1. Nivel Superior 28 Meédico X
03 Agente de Saude il
20 Monitor de PETI Ity
IIT. Apoio Técnico 10 Telefonista §ity
Administrativo 12 Vigilante Ambiental 4
08 Vigilante Epidemioldgico V
07 Bercarista i

Art. 3° As atribuicdes e as exigéncias minimas de formacdo profissional
para os cargos de provimento efetivo criados, ampliados e quantificados pelo Art. 1° desta Lei. serédo
regulamentadas por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 4°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover

a realizacdo de Concurso Publico, para o provimento dos cargos efetivos, necessdrios d prestacdo dos
servicos publicos municipais.

Pardgrafo Unico. Justificada a necessidade e o excepcional interesse
publico, poderd o Chefe do Poder Executivo Municipal contratar temporariamente servidores, no regime
celetista, por prazo ndo superior a 12 (doze) meses, mediante processo seletivo simplificado.
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Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conia das dotacbes
or¢amentdrias previstas na Lei Or¢amentdria em execucdo no corrente exercicio fiscal.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetibd-ES, 16 de Maio de 2012.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal



