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LEIN°1778/2015

DISPOE SOBRE O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo de Santa Maria de Jetiba —
PMSMJ, com vigéncia por dez anos, a contar da aprovagdo desta Lei, na forma do Anexo I, com vistas ao
cumprimento do disposto no art. 214 da Constitui¢do, bem como art. 172 da Lei Orgdnica de Santa Maria de
Jetiba.

Art. 2° Séo diretrizes do PME:

1 — erradicagdo do analfabetismo,

1l — universaliza¢do do atendimento escolar;

Il — superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da
igualdade racial, regional, de género e de orienta¢do sexual.

1V — melhoria da qualidade da educagdo,

V — formagdo para o trabalho e para a cidadania;

VI — promogdo do principio da gestdo democrdtica da educagdo publica;

VII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais.

VIII — estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagdo
como proporgdo do produto interno bruto, que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com
padrdo de qualidade e equidade,

IX —valorizagdo dos (as) profissionais da educagdo,

X — promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade, e a
sustentabilidade socioambiental,;

Art. 3°. As metas previstas no Anexo I desta Lei deverdo ser cumpridas no prazo de
vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art. 4% As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, o censo demogrdfico e os censos nacionais da
educagdo bdsica e superior mais atualizados, disponiveis na data da publicagdo desta Lei.

Pardgrafo Unico. O Poder Publico buscard ampliar o escopo das pesquisas com
fins estatisticos de forma a incluir informagdo detalhada sobre o perfil das populagdes de quatro a dezessete
anos com deficiéncia.

Art. 5°. A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes pericdicas, realizados pelas seguintes instancias:

1 — Secretaria Municipal de Educagdo — SECEDU;

1l — Comissdo de Educa¢dao da Cdamara dos Vereadores;

T — Conselho Municipal de Educagéo;

IV — Forum Permanente de Educa¢do do municipio de Santa Maria de Jetiba —
FOPE.

§ 1° Compete, ainda, as instdncias referidas no caput:
[ — divulgar os resultados do monitoramento e avaliagdes nos respectivos sitios

institucionais da internet;
P
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Il — analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagdo das
estratégias e o cumprimento das metas;

Il — analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em
educagdo.

IV — analisar e realizar adequagdes necessdrias para a execugdo das melas e
estratégias contidas neste PME.

§ 2°% A cada dois anos, ao longo do periodo de vigéncia do PME, o Municipio em
colaboragdo com o Estado divulgara estudos voltados para o aferimento do cumprimento das metas.

§ 3° A meta progressiva do investimento publico em educagdo serd avaliada a
cada dois anos de vigéncia deste PME e poderda ser ampliada por meio de lei, para atender as necessidades
financeiras do cumprimento das demais metas.

Art.6". O Municipio devera promover a realizagdo de conferéncias municipais de
educagdo a cada dois anos até o final do decénio, articuladas e coordenadas pelo Férum Municipal de
Educagdo de Santa Maria de Jetibd, instituido nesta Lei, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ I° O Forum Municipal de Educag¢do de Santa Maria de Jetibd, além da
atribuicdo referida no caput:

[ — acompanhara a execugdo do PME e o cumprimento de suas metas,

Il — promovera a articulagdo das Conferéncias Municipais com as conferéncias
regionais, estadual e nacional.

§ 2% As conferéncias municipais de educagdo realizar-se-do com intervalo de até
dois anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execucdo do PME e subsidiar a elaboragéo do plano
municipal de educagdo para o decénio subsequente.

Art.7°. A consecugdo das metas deste PME e a implementagdo das estratégias
deverdo ser realizadas em regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado e o Municipio.

§ 1° Cabera conjuntamente aos gestores dos poderes executivos federal, estadual e
municipal a adogdo das medidas governamentais necessdarias ao cumprimento das metas previstas neste Plano
Municipal de Educagdo.

§ 2°. As estratégias definidas no Anexo I desta Lei ndo elidem a adog¢do de medidas
adicionais ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperagéo entre os entes federados, podendo ser
complementacdas por mecanismos nacionais e locais de coordenagéio e colaboragdo reciproca.

§ 3% O sistema de ensino do Municipio deverd prever mecanismos para o
acompanhamento da consecugdo das metas deste PME, em até um ano apés a aprovagéo deste PME.

§ 4°. Sera criada uma instdncia permanente de negociagdo e cooperagdo entre a
Unido, o Estado, e os Municipios.

§ 5° O fortalecimento do regime de colaboragdo entre os Municipios dar-se-d
inclusive mediante a adogdo de arranjos de desenvolvimento da educagdo.

Art. 8°. O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e os or¢amentos anuais do
¢

Municipio deverdo ser formulados de maneira a assegurar a conmsignagdo de dotagdes orgamentarias
compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PNE bem como o respectivo plano Municipal, a fim de

viabilizar sua plena execugdo.
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Art. 9°. O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Bdsica, coordenado pela
Unido, em colaboragdo com os Estados e os Municipios, constituirda fonte basica de informagdo para a
avaliagdo da qualidade da educagdo basica e para orientagdo das politicas publicas necessarias.

§ 1° O sistema de avaliagdo a que se refere o caput produzird, no maximo a cada
dois anos:

I — indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos(as)
estudantes apurado em exames nacionais de avaliagdo, com participagdo de pelo menos oitenta por cento
dos(as) alunos(as) de cada ano escolar periodicamente avaliado em cada escola, e aos dados pertinentes
apurados pelo censo escolar da educagéo bdsica;

Il - indicadores de avaliagdo institucional, relativos a caracteristicas como o perfil
do alunado e do corpo dos(das) profissionais da educagdo, as relagdes entre dimensdo do corpo docente, do
corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das escolas, os recursos pedagdgicos disponiveis e os
processos da gestdo, entre outras relevantes.

) § 2° A elaboragao e a divulgagdo de indices para avaliagdo da qualidade, como o
Indice de Desenvolvimento da Educagdo Rasica — IDEB, que agreguem os indicadores mencionados no inciso
Ido § 1° ndo elidem a obrigatoriedade de divulgagdo, em separado, de cada um deles.

§ 3° Os indicadores mencionados no § 1° serdo estimados por etapa, unidade
escolar, rede escolar, unidade da Federagdo e em nivel agregado nacional, sendo que:

I — a divulgagdo dos resultados individuais dos (as) alunos (as) e dos indicadores
calculados para cada turma de alunos (as) ficara restrita a comunidade da respectiva unidade escolar e a
gestdo da rede escolar;

Il — os resultados referentes aos demais niveis de agregagdo serdo publicos e
receberdo ampla divulgagdo, com as necessarias informagdes que permitam sua correta interpretagdo pelos
segmentos diretamente interessados e pela sociedade.

§ 4° Cabe ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP a elaboragdo e calculo dos indicadores referidos no § 1°e do IDEB.

§ 5% A avaliagdo de desempenho dos(as) estudantes em exames, referida no inciso I
do §1° podera ser diretamente realizada pelo Municipio em acordo de cooperagéo do Estado e Municipio, em
seu respectivo sistema de ensino e de seus Municipios, caso mantenham sistemas proprios de avaliagédo do
rendimento escolar, assegurada a compatibilidade metodoldgica entre esses sistemas estadual e o nacional,
especialmente no que se refere as escalas de proficiéncia e calenddrio de aplicagdo.

Art. 10. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste Plano
Municipal de Educagcdo, o Poder Executivo encaminhard, a Camara Municipal, sem prejuizo das
prerrogativas deste Poder, Projeto de Lei referente ao Plano Municipal de Educagdo, a vigorar no periodo
subsequente ao final da vigéncia deste PME, que incluira diagndstico, diretrizes, metas e estratégias para o
decénio subsequente.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetiba-ES, 16 de Junho de 2015.

Gdorrd F

EDUARDO STUHR
Prefeito Municipal
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ANEXO I DA LEI

META 1: Universalizar, até 2016, a Educagdo Infantil na pré-escola para criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos de idade e ampliar a oferta de educagdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 40%
(quarenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até 2019 e 50% (cinquenta por cento) até o final da
vigéncia deste Plano Municipal de Educagdo.

Estratégias:

1.1 Definir, em regime de colaboragdo entre a Unido, Estado e Municipio, metas de expansdo da rede
publica municipal de educagdo infantil, segundo padrdo nacional de qualidade, respeitando as normas de
acessibilidade, as especificidades geogrdficas e culturais locais.

1.2 Realizar anualmente, em regime de colaboragdo, levantamento da demanda por creche para a
populagdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda
manifesta.

1.3 Manter e ampliar, em regime de colaboragdio e respeitadas as normas de acessibilidade, programas de
construgdo e reestruturagdo de escolas, bem como de aquisi¢do de equipamentos, visando a expansdo e a
methoria da rede fisica de escolas publicas municipais de educagdo infantil.

1.4 Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagdo da educagdo infantil, a ser realizada a
cada 2 (dois) anos, com base em pardmetros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, as condi¢des de gesido, os recursos pedagogicos, a situa¢do de acessibilidade, entre
outros indicadores relevantes.

1.5 Promover e buscar parcerias com institui¢des publicas e/ou privadas para formagdo continuada dos
(as) profissionais da Educagéo Infantil.

1.6 Garantir o atendimento das populagdes do campo na educagdo infantil nas respectivas comunidades,
por meio do redimensionamento da distribui¢do territorial da oferta, limitando a nucleagdo de escolas e o
deslocamento de criangas, de forma a atender as especificidades dessas comunidades, garantindo consulta
prévia e informada.

1.7 Priorizar o acesso a educagdo infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdota¢do, assegurando a educacdo bilingue para criangas surdas e a
transversalidade da educagdo especial nessa etapa da educagdo basica.

1.8  Implementar, em cardter complementar, programas de orienta¢do e apoio as familias, por meio da
articula¢do das dreas de educagdo, saide e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das
criancas de até 3 (trés) anos de idade.

1.9 Preservar as especificidades da educagdo infantil na organizagdo das redes escolares, garantindo o
atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a pardametros nacionais
de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis)
anos de idade no ensino fundamental.

1.10  Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas na

educagdo infantil, em especial dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, em colaboragdo com
as familias e com os drgdos publicos de assisténcia social, saiide e protegdo a infancia.
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1.11  Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educagdo infantil, em parceria com
orgdos publicos de assisténcia social, saiide e protegdo a infancia, preservando o direito de opg¢do da familia
em relagdo as criangas de até 3 (trés) anos.

1.12  Implantar na Secretaria Municipal de Educa¢éo uma coordenagdo de Educagéo Infantil com o objetivo
de articular, acompanhar e apoiar as atividades da Educagdo Infantil, fortalecendo parcerias entre a Unido, o
Estado e o Municipio para melhoria da eficiéncia, da qualidade no atendimento a infancia e a boa utilizagdo
dos planos, programas e projetos e legislagdo favorecedores da Educagdo Infantil tanto governamentais como
da sociedade civil.

1.13  Estimular a criagdo de Féruns Municipais de Educagdo Infantil e a participagdo em Redes e
mecanismos de articulagdo, atualizagdo, proposicdo de politicas e de controle social.

1.14  Assegurar o cumprimento da Resolugdo do Conselho Estadual de Educagdo vigente que determina a
relagdo professor-aluno no que se refere a quantidade de criangas em sala de aula na Educagdo Infantil.

1.15  Garantir o transporte escolar, em regime de colaboragdo entre Unido, Estados e Municipios atendendo
aos principios basicos de seguranga exigidos pelo Departamento Nacional de transito (DNT) e as normas de
acessibilidade que garantam a seguranga das criangas com deficiéncia levando em consideragdo o tempo de
permanéncia e idade minima dos alunos e assegurando que cada ente assuma suas responsabilidades de
forma a garantir a escolariza¢do dos alunos oriundos da zona rural.

META 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a popula¢do de 6 (seis) a 14
(catorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa
na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1 Colaborar com o Ministério da Educagéo, o Estado e o Distrito Federal, na elaboragdo da proposta de
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino fundamental.

2.2 Implantar, no dmbito da instdncia permanente de que trata o § 5°do art. 7° da Lei de N° 13.005 de 25
de junho de 2014, os direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base
nacional comum curricular do ensino fundamental.

2.3 Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do ensino
fundamental.

2.4 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das situagées de discriminagdo,
preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso
escolar dos (as) alunos (as), em colaboragdo com as familias e com drgdos publicos de assisténcia social,
saide e protegdo a infdncia, adolescéncia e juventude.

2.5 Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com érgdos publicos de
assisténcia social, saude e prote¢do a infdncia, adolescéncia e juventude.

2.6 Buscar tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizagdo do tempo e das
atividades diddticas entre a escola e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da educagdo
especial, das escolas do campo, das comunidades pomeranas e tradicionais.

2.7 Incentivar a participagdo dos pais ou responsdveis no acompanhamento das atividades escolares dos
filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias.
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2.8 Incentivar a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as populagdes do campo,
pomeranas e tradicionais, nas proprias comunidades.

2.9 Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de estimulo a habilidades,
inclusive mediante certames e concursos nacionais;

2.10  Garantir o transporte escolar, em regime de colaboragdo entre Unido, Estado e municipio atendendo
aos principios basicos de seguranga exigidos pelo Departamento Estadual de Transito (DETRAN) e as
normas de acessibilidade que garantem seguranga aos alunos com deficiéncias, levando em consideragdo o
tempo de permanéncia e idade minima dos alunos assegurando que cada ente assuma suas responsabilidades
de forma a garantir a escolarizagdo dos alunos oriundos da zona rural.

META 3: Colaborar para a elevagio da taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e
cinco por cento), até o final do periodo de vigéncia deste PME.

Estratégias:

3.1 Colaborar em regime de parceria com a Rede Estadual de Ensino na busca ativa da populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os servigos de assisténcia social, saide e
protegdo a adolescéncia e a juventude.

3.2 Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das dreas tecnoldgicas e cientificas.

META 4: Universalizar, para a populag¢do de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, o acesso a educag¢do bdsica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusive, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1 Cumprir as diretrizes legais especificas da educagao especial no que se refere ao quantitativo de
estudantes publico alvo da educag¢do especial inseridos em salas regulares da Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Superior.

4.2 Garantir o atendimento escolar de 0 a 3 anos na perspectiva de estimulagdo precoce para o
desenvolvimento dos estudantes da educagdo especial (Creche).

4.3 Implantar ao longo desse PME, salas de recursos em Polos estratégicos para Atendimento Educacional
Especializado AEE de wma ou mais escolas regulares onde houver demanda de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento de altas habilidades ou superdotagdo e garantir os materiais
pedagadgicos e equipamentos tecnoldgicos acessiveis para o funcionamento das mesmas.

4.4 Implementar o sistema de avaliagdo institucional e de aprendizagem junto as institui¢des publicas e
privadas que prestam atendimento aos estudantes publico alvo da educagdo especial, prevendo um
atendimento diferenciado nas avaliagdes escolares amparado nos seguintes dispositivos legais:

a Constitui¢cdo Federal (1988), a Declarag¢do de Salamanca: Principios, Politica e Pratica em Educagdo
Especial (1994), a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacional Nacional Brasileira (1996), o Decreto n’
3.298/1999, a Lei n° 10.098/2000, o Decreto n° 3.956/2001, a Lei n° 10.436/2002, a Lei n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), o Decreto n® 5.296/2004, o Decreto n® 5.626/2005, as Diretrizes da Politica Nacional de
Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (2007), o Decreto Legislativo n® 186/2008, o
Decreto n® 6.949/2009, a Lei n° 12.319/2010, a Recomendagdo n° 001/2010 do Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Conade), o Decreto n°,7.644/. a Resolugdo n® 4/2009 do Conselho
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Nacional de Educagdo, entre outros instrumentos normativos. Conforme documento do ENEM
disponibilizando servigos e recursos de acessibilidade: prova em Braille, prova ampliada (macrotipo),
tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS, leitura labial, auxilio ledor, auxilio para
transcrigdo, guia-intérprete, sala de facil acesso.

4.5 Garantir o estagidrio para atendimento dos estudantes com deficiéncia que apresentam dificuldades
acentuadas na autonomia.

4.6 Solicitar estagidrios dos cursos de Licenciaturas quando houver necessidade de um trabalho
colaborativo nas escolas que atendem alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades ou superdotagdo.

4.7 Prever no edital da Secretaria Municipal de Educagdo processo seletivo simplificado, concurso de
ingresso e remogdo com vagas para professores especializados atuarem em Salas de Recursos Multifuncional.

4.8  Assegurar o acesso, permanéncia e qualidade do atendimento dos estudantes publico alvo da educagdo
especial nas escolas da rede publica municipal em tempo parcial ou integral, conforme estabelecido em lei, e
em parceria com a familia, a comunidade, os drgdos publicos de assisténcia social, saude e proteg¢do a
infancia, adolescéncia e a juventude, no redimensionamento e na execugdo do projeto politico pedagdgico das
escolas.

4.9 Garantir politicas publicas de formagdo continuada de profissionais da educagdo conforme o Projeto
de Politicas Publicas de Formagdo Continuada em Educagdo Especial frente ao processo de Inclusao Escolar
criando o forum anual de Educagdo Especial, cursos, palestras.

4.10 Oferecer periodos de capacitagdo aos profissionais da educag¢do em LIBRAS, Braille, Comunicagdo
Alternativa e Tecnologia Assistiva e dentre outros.

4.11 Prever adequagdes, de acordo com a legislagdo ABNT, na construgdo dos espagos fisicos escolares,
contemplando reformas nas institui¢coes ja construidas, garantindo melhor acessibilidade em todas as
unidades escolares.

4.12  Dar continuidade as politicas publicas do Centro de Referéncia de Educagdo Inclusiva — CREI/SMJ
conforme o Decreto n® 091/2010 prestando assessoria pedagdgica aos docentes e demais profissionais da
educagdo visando a dinamizagdo das agdes educativas, para garantir processo de melhoria continua da
qualidade no atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades ou superdotagdo.

4.13  Proporcionar aos alunos surdos os servigos de tradutor e intérprete de Libras/Lingua Portuguesa em
sala de aula e em outros espagos educacionais.

4.14  Intermediar junto a Secretaria Municipal da Saide, A¢do Social ou outras instituigdes especializadas, o
atendimento de alunos que necessitem atengdo especial, como consultas médicas especiais, cadeiras de roda,
aparelhos auditivos, oculos, a ser realizado por meio do Centro de Referéncia de Educagdo Inclusiva CREI,
da Secretaria Municipal de Educagdo.

4.15  Resguardar os direitos a educagdo, savde, e assistencial social garantido no Estatuto da Crianga e do
Adolescente, ECA, acionando o Ministéric Piblico sempre que for necessario.

4.16 Implantar o ensino de Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS, para todos os alunos Surdos e,
gradativamente, para seus familiares, demais alunos e profissionais da Unidade Escolar, mediante programa

de formagdo.
-~
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4.17 Possibilitar o acesso dos alunos com altas habilidades ou superdotagdo do municipio as institui¢oes
parceiras de outros locais onde possam desenvolver suas aptiddes e talentos na darea cientifica, musical, fisica
e oulras.

4.18 Implantar uma sistematica de acompanhamento e monitoramento das salas de recursos multifuncional,
no que diz respeito a seguranga e manutengdo dos equipamentos, a adequagdo do espago fisico, a utilizagdo
apropriada dos recursos e formagdo continuada dos professores.

4.19  Promaver parcerias com institui¢des comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando ampliar a oferta de formagdo continuada e a produgdo de material
didatico acessivel, assim como os servigos de acessibilidade necessdrios ao pleno acesso, participagdo e
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo matriculadas na rede publica de ensino.

4.20 Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes da educagdo
regular da rede publica que recebam atendimento educacional especializado complementar e suplementar,
sem prejuizo do cémputo dessas matriculas na educagdo bdsica regular, e as matriculas efetivadas, conforme
o censo escolar mais atualizado, na educagdo especial oferecida em institui¢des comunitdrias, confessionais
ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atua¢do exclusiva na
modalidade, nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

META 5: Alfabetizar todas as criangas, no mdximo, até o final do 3* (terceiro) ano do ensino fundamental.
Estratégias:

3.1 Estruturar os processos pedagégicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do ensino fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo e valorizagdo dos (as)
professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de
todas as criangas.

3.2 Estimular as escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento,
implementando medidas pedagogicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do
ensino fundamental.

5.3 Buscar tecnologias educacionais para a alfabetizagdo de criangas, assegurada a diversidade de
métodos e propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados nas instituigdes em que forem
aplicadas.

5.4 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de prdticas pedagdgicas inovadoras que
assegurem a alfabetizagdo e favore¢cam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as),
consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua efetividade.

5.5 Apoiar a alfabetizagdo de criangas do campo com a produgdo de materiais didaticos especificos, e
desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas comunidades.

5.6 Promover e estimular a formagdo inicial e continuada de professores (as) para a alfabetizagdo de
criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras,
estimulando a articulagdo entre programas de pos-graduagdo stricto sensu e agoes de formagdo continuada
de professores (as) para a alfabetizagdo.

N7 Apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.
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META 6: Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
puiblicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educag¢do
bdsica.

Estratégias:

6.1 Promaover, com o apoio da Unido, a oferta de educagdo bdsica puiblica em tempo integral, por meio
de atividades de acompanhamento pedagégico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma
que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou
superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo.

6.2 Instituir, em regime de colaboragdo, programa de construgdo de escolas com padréo arquiteténico e
de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou
com criangas em situacdo de vulnerabilidade social.

6.3 Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa nacional de ampliagdo e
reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive
de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditdrios, cozinhas, refeitérios, banheiros e
outros equipamentos, bem como da prodigio de material diddtico e da formagdo de recursos humanos para a
educagdo em tempo integral,

6.4 Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos e com
equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e
planetarios.

6.5 Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar de alunos (as) matriculados
nas escolas da rede publica de educagdo basica por parte das entidades privadas de servigo social vinculadas
ao sistema sindical, de forma concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino.

6.6 Atender as escolas do campo, as comunidades pomeranas e tradicionais, na oferta de educagdo em
tempo integral, com base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais.

6.7 Garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos,
assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da propria escola ou em institui¢des especializadas.

6.8 Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a
expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e
culturais.

META 07: Fomentar a qualidade da educagdo bdsica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do
[fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias municipais para o Ideb:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 6,2 6,4 6,6 6,8
Anos finais do ensino fundamental 4,7 4.9 5,1 3.3

Fonte: FOPE/2015
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Estratégias:

Z.1 Estabelecer e implantar, mediante pactuagdo Interfederativa, diretrizes pedagdgicas para a educagdo
basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental, respeitada a diversidade regional, estadual e local.

7.2 Assegurar que.

a) No terceiro ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as) alunos (as) do ensino
JSundamental tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel,

b) Noiiltimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino fundamental tenham alcangado
nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 80% (vitenta por cento), pelo menos, o nivel desejivel.

7.3 Constituir, em colaboragdo entre a Unido, os Estados e os Municipios, um conjunto nacional de
indicadores de avaliag¢do institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educagdo,
nas condigbes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da
gestdo e em outras dimensoes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino.

7.4 Garantir anualmente o processo de auto avaliagdo das escolas de educagdo bdsica, por meio da
constitui¢do de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagéo
continuada dos (as) profissionais da educagdo e o aprimoramento da gestéo democratica.

7.3 Formalizar e executar os planos de agdes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educagdo bdsica piblica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a formagdo de professores e professoras e profissionais de servigos e apoio
escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagégicos e a melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede escolar.

7.6 Associar a prestagdo de assisténcia técnica e financeira a fixagdo de melas intermedidrias,
priorizando escolas com Ideb abaixo da média municipal.

7.7 Apoiar o uso dos resultados das avaliagdes nacionais pelas escolas e rede de ensino para a melhoria
de seus processos e prdticas pedagogicas.

7.8 Desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da educagéo especial, bem como da
qualidade da educagdo bilingue para surdos.

7.9 Buscar atingir as metas do Ideb, diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores indices e a
média municipal, garantindo equidade da aprendizagem.

7.10  Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagégicos dos indicadores do sistema
nacional de avaliacdo da educagdo bdsica e do Ideb, relativos as escolas da rede publica de educagdo bdsica
do Municipio, assegurando a contextualizagdo desses resultados, com relagdo a indicadores sociais
relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos (as) alunos (as), e a transparéncia e o acesso
publico as informagdes técnicas de concepgdo e operagdo do sistema de avaliagdo.

7.11  Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educagdo do campo na faixa etdria
da educagdo escolar obrigatoria, mediante renovagéo e padronizagdo integral da frota de veiculos, de acordo
com especificagdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e
financiamento compartilhado, com participagdo da Unido proporcional as necessidades dos entes federados,
visando a reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de deslocamgnto v de cada situagdo local.
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7.12  Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de recursos
financeiros a escola, garantindo a participagéo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagéo dos
recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica.

7.13  Manter programas suplementares de atendimento ao (a) aluno (a), de material didatico-escolar,
transporte, alimentagdo e assisténcia a savde em todas as etapas da educagéo bdsica.

7.14  Assegurar a 80% das escolas publicas municipais de educagdo bdsica, até o final da vigéncia deste
Plano Municipal de Educagdo, o acesso a energia elétrica, abastecimento de dgua tratada, esgotamento
sanitdario e manejo dos residuos sélidos, garantir o acesso dos alunos a espagos para a prdtica esportiva, a
bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

7.15  Assegurar, em regime de colaboragdo, programas de reestruturagdo e aquisi¢do de equipamentos
para escolas publicas, visando a equalizagdo regional das oportunidades educacionais.

7.16  Prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizagdo pedagogica no ambiente
escolar a todas as escolas publicas da educagdo bdsica, criando, inclusive, mecanismos para implementagdo
das condigdes necessarias para a universalizagdo das bibliotecas nas instituigdes educacionais, com acesso a
redes digitais de computadores, inclusive a internet.

7.17  Colaborar com a Unido e outros entes federados subnacionais, na elaboragdo e aplicagdo, no prazo
de 2 (dois) anos contados da publicag¢do desta Lei, de pardmetros minimos de qualidade dos servigos da
educagdo basica, a serem utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagogicos,
entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para adog¢do de medidas para a melhoria da
qualidade do ensino.

7.18  Informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas municipais, bem como manter programa de
Jformagdo inicial e continuada para o pessoal técnico da secretaria de educagdo.

7.19  Garantir politicas de combate a violéncia na escola, em parceria com oulras secretarias municipais,
Conselho Tutelar e Ministério Publico, inclusive pelo desenvolvimento de agdes destinadas a capacita¢do de
educadores para detec¢do dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a
adogdo das providéncias adequadas para promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranga para a comunidade.

7.20  Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se
encontram em regime de liberdade assistida e em situagdo de rua, assegurando os principios da Lei no 8.069,
de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

7.21  Garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a histéria e as culturas dos pomeranos e dos povos
tradicionais e, implementar agdes educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e
11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementagdo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de ag¢bes colaborativas com foruns de educagdo para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civil.

7.22  Consolidar a educagdo escolar no campo de populagées tradicionais, de populagdes itinerantes e de
comunidades pomeranas, respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e comunitdarios e garantindo:
o desenvolvimento sustentdvel e preservagdo da identidade cultural; a participagdo da comunidade na
definicdo do modelo de organizag¢do pedagogica e de gestdo das institui¢des, consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de organizagdo do tempo; a oferta bilingue na educagdo infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental, em lingua materna das comunidades e em lingua portuguesa; a
reestruturagdo e a aquisi¢éo de equipamentos, a oferta de programa para a formagdo inicial e continuada de

profissionais da educagdo; e o atendimento em educagdo especial.
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7.23  Desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para educagdo escolar para as escolas
do campo e para as comunidades dos povos tradicionais, incluindo os contetdos culturais correspondentes as
respectivas comunidades e considerando o fortalecimento das praticas socioculturais e da lingua materna de
cada comunidade, produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para os (as) alunos
(as) com deficiéncia.

7.24  Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagdo formal com experiéncias de
educagdo popular e cidada, com os propdsitos de que a educagdo seja assumida como responsabilidade de
todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educaciona’is.

7.25  Promover a articulagdo dos programas da drea da educagdo, de ambito local e nacional, com os de
outras dareas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo
de rede de apoio integral as familias, como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional.

7.26  Universalizar, mediante articulagdo entre os orgdos responsaveis pelas areas da saude e da
educagdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de educagdo basica por meio de agoes de
prevengdo, promogdo e atengdo a savde.

7.27  Estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promogdo, prevengdo, atengdo e
atendimento a savde e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da educagdo, como
condi¢do para a melhoria da qualidade educacional.

7.28  Promover, com especial énfase, em consondncia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da
Leitura, a formagdo de leitores e leitoras e a capacitagdo de professores e professoras, bibliotecarios e
bibliotecarias e agentes da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com
a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

7.29  Estabelecer politicas de estimulo as escolas para melhorarem o desempenho no Ideb valorizando o
mérito do corpo docente, da dire¢do e da comunidade escolar.

META 8 — Colaborar na elevagio da escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos, de modo a alcan¢ar
no minimo 12 anos de estudo no iltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacées do campo, da
regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% mais pobres, e na equaliza¢do da escolaridade média entre
negros e ndo negros declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1 Formalizar parcerias com outras secretarias e institui¢des afins objetivando formagdo de uma equipe
multiprofissional no sentido de prestar assisténcia ao estudante da EJA.

8.2 Colaborar com a gestdo do transporte dos estudantes da EJA no meio rural, bem com a
acessibilidade aos estudantes com deficiéncia, a fim de reduzir a evasdo e o tempo maximo de seus
deslocamentos.

8.3 Colaborar com o sistema de avaliagdo institucional e de aprendizagem da rede publica municipal de
educacdo no dmbito da EJA, aperfeicoando os mecanismos para o acompanhamento pedagdgico dos
estudantes, visando tornd-lo um instrumento Efetivo de planejamento, interveng¢do, acompanhamento e gestdo
da politica educacional.

8.4 Colaborar com o acompanhamento e monitoramento de acesso a escola especifica para os segmentos
populacionais considerados.

85 Acompanhar e monitorar por meio do Censo Escolar Municipal a cada 3 anos, de maneira a mapear
a demanda de jovens, adultos e idosos, ndo alfabetizados ou que ndo concluiram o ensino fundamental e ndo
estdo matriculadas na rede publica de ensino ou em quaisquer_o W;‘ﬁes de educagdo bdsica,
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diagnosticando suas necessidades e planejando a¢des que as atendam dentro dos padroes de qualidade e
considerando suas especificidades e diversidades.

8.0 Estabelecer parcerias e/ou convénios com todas as esferas governamentais, com instituigdes publicas,
privadas e filantropicas sem fins lucrativos e com a comunidade, com vistas a garantir a funcionalidade de
programas e projetos que objetivam a ampliagdo das vagas, a melhoria da qualidade do ensino e o
atendimento as especificidades na educagdo de jovens e adultos no municipio.

8.7 Colaborar no fortalecimento e integragao da EJA, nos segmentos populacionais considerados, com o
mundo do trabalho, estabelecendo inter-relagdo entre teoria e prdtica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da
tecnologia, da cultura e da cidadania.

8.8 Colaborar na busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais
considerados, em parceria com as dreas de assisténcia social, saiide e prote¢do a juventude.

8.9 Colaborar na mobilizagdo das familias e setores da sociedade civil, articulando a educagdo formal
com experiéncias de educacdo popular e cidada, com os propdsitos de que a educagdo seja assumida como
responsabilidade de todos com vista a ampliar o controle social sobre cumprimento das politicas publicas
educacionais.

810  Acompanhar e monitorar a universalizagdo do atendimento as pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo nas escolas.

8.11  Acompanhar e monitorar a consolidagdo da educagdo escolar no campo, de populagées tradicionais,
de populagdes itinerantes e povos pomeranos, respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e
comunitarios, garantindo o desenvolvimento sustentavel e preservagdo de identidade cultural, a participagdo
da comunidade na defini¢ao do modelo de organizagdo pedagdgica e de gestdo das instituigdes, consideradas
as praticas socioculturais e as formas particulares de organizagdo do tempo, a oferta de aulas de Pomerano;
a oferta de programa para a formagdo inicial e continuada de profissionais da educagdo.

META 9 — Colaborar com a elevagdo da taxa de alfabetizacdo da popula¢do com quinze anos ou mais para
noventa e trés virgula cinco por cento até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e na redugio de cinquenta por cento da taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:
Qi Colaborar com a oferta gratuita da educagdo de jovens e adultos, a todos os que ndo tiveram acesso
a educagdo basica na idade propria.
9.2 Colaborar na realizagdo do diagndstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio

incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educag¢do de jovens e adultos.

9.3 Colaborar com agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizagdo bdsica.

9.4 Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas a
promogdo de politicas de erradicagdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades
recreativas, culturais e esportivas, a implementagdo de programas de valorizagdo e compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.
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META 10 — Colaborar na oferta de no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacdo
de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagdo profissional.

Estratégias:

10.1  Colaborar na manuten¢do do programa nacional de educagdo de jovens e adultos voltado a
conclusdo do ensino fundamental e a formagdo profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da
educacdo basica.

10.2 Acompanhar e monitorar a expansdo das matriculas na educagdo de jovens e adultos, de modo a
articular a formagdo inicial e continuada de trabalhadores com a educagdo profissional, objetivando a
elevagdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora.

103 Colaborar no fomento da integrac¢do da educacdo de jovens e adultos com a educagdo profissional,
em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da educagdo de jovens e adullos e
considerando as especificidades das populagées itinerantes e do campo e das comunidades pomeranas,
tradicionais, inclusive na modalidade de educagdo a distdncia.

10.4  Acompanhar e monitorar a ampliagdo das oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagdo de jovens e adultos articulada a
educagdo profissional.

10.5  Acompanhar e monitorar o incentivo da implantacdo do programa nacional de reestruturagdo e
aquisi¢do de equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na
educagdo de jovens e adultos integrada a educagdo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com
deficiéncia.

10.6  Estimular a diversificagdo curricular da educagdo de jovens e adultos, articulando a formagdo basica
e a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre teoria e prdtica, nos eixos da
ciéncia, do trabalho, da Tecnologia, da cultura e da cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago
pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas.

10.7  Incentivar no fomento da producdo de material diddtico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos e laboratdrios e a formagdo
continuada de docentes das redes publicas que atuam na educagdo de jovens e adultos articulada a educagdo
profissional.

10.8  Incentivar a institucionalizagdo do programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo
agoes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagégico que contribuam para garantir o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educagdo de jovens e adultos articulada a educagdo
profissional.

10.9  Incentivar a implementa¢do dos mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulagéo curricular dos cursos de formagdo inicial e continuaca e
dos cursos técnicos de nivel médio.

META 11 — Colaborar na ampliagdo das matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento
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Estratégias:

11.1  Incentivar a expansdo das matriculas de educagdo profissional técnica de nivel médio nas Redes
estadual e Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, levando em consideragdo a
responsabilidade dos Institutos na ordenagdo territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e
culturais locais e regionais, bem como a interiorizagdo da educagdo profissional.

11.2 Colaborar no estimulo da expansdo do estdagio na educagdo profissional técnica de nivel médio e do
ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao itinerdrio formativo do aluno,
visando a formagdo de qualificagdes proprias da atividade profissional, a contextualizagdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude.

11.3  Acompanhar e monitorar a institucionalizag¢do do sistema de avaliagdo da qualidade da educagdo
profissional técnica de nivel médio das redes escolares publicas e privadas.

11.4  Acompanhar e monitorar a expansdo do atendimento do ensino médio gratuito integrado a formagdo
profissional para as populagdes do campo e para as comunidades pomeranas, povos tradicionais, de acordo
com os seus interesses e necessidades.

11.5  Acompanhar e monitorar a expansdo da oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio para
as pessoas com deficiéncia, transtornos giobais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo.

11.6  Acompanhar e monitorar a elevag¢do gradual da taxa de conclusédo média dos cursos técnicos de nivel
médio na Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica para 90% (noventa por cento) e
elevar, nos cursos presenciais, a relagdo de alunos (as) por professor para 20 (vinte).

11.7  Acompanhar e monitorar a elevagdo gradual do investimento em programas de assisténcia estudantil
e mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as condigdes necessarias a permanéncia dos (as)
estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio.

11.8  Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na educagdo
profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adogdo de politicas afirmativas, na forma da lei.

META 12: Colaborar com a elevagdo da taxa bruta de matricula na educag¢do superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liguida para 33% (trinta e trés por cento) da populagio de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas, no segmento piiblico.

Estratégias:

12.1 Acompanhar e monitorar na elevagdo gradual do investimento em programas de assisténcia
estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as condigbes necessarias a
permanéncia dos (as) estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio.

12.2  Acompanhar e monitorar a otimiza¢do da capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos
humanos das institui¢des publicas de educagdo superior, mediante agdes planejadas e coordenadas, de forma
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12.3  Acompanhar e monitorar a ampliagdo da oferta de vagas, por meio da expansdo e interiorizagdo da
rede federal de educagdo superior, da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica e do
sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta de vagas piblicas em
relagdo a populagdo na idade de referéncia e observadas as caracteristicas regionais das micro e
mesorregioes definidas pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, uniformizando a
expansdo no territorio nacional.

12.4  Acompanhar e monitorar a elevagdo gradual da taxa de conclusdo média dos cursos de graduagdo
presencials nas universidades publicas para 90% (noventa por cento), ofertar, no minimo, um ter¢o das vagas
em cursos noturnos e elevar a relagdo de estudantes por professor (a) para 18 (dezoito), mediante estratégias
de aproveitamento de créditos e inovagdes académicas que valorizem a aquisigdo de competéncias de nivel
Superior.

12.5  Acompanhar e monitorar o fomenio da oferta de educagdo superior publica e gratuila
prioritariamente para a formagdo de professores e professoras para a educagdo bdsica, sobretudo nas dreas
de ciéncias e matemdtica, bem como para atender ao déficit de profissionais em dreas especificas.

12.6  Acompanhar e monitorar a ampliagdo das politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas
aos (as) estudantes de instituicdes publicas, bolsistas de instituicdes privadas de educacdo superior e
beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei no 10.260, de 12 de julho de
2001, na educagdo superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e
permanéncia na educagdo superior de estudantes egressos da escola piiblica, pomeranos, povos tradicionais e
de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
de forma a apoiar seu sucesso académico.

12.7  Colaborar com a ampliagdo da oferta de estdgio como parte da formagdo na educagdo superior.

12.8 Acompanhar e monitorar a amplia¢do da participago proporcional de grupos historicamente
desfavorecidos na educagdo superior, inclusive mediante a adogdo de politicas afirmativas, na forma da lei.

12.9  Acompanhar e monitorar que sejam asseguradas condigdes de acessibilidade nas institui¢ées de
educagdo superior, na forma da legislagdo.

1210 Acompanhar e monitorar a consolida¢do e ampliagdo de programas e agdes de incentivo a
mobilidade estudantil e docente em cursos de gradua¢do e pds-graduagdo, em dmbito nacional e
internacional, tendo em vista o enriquecimento da formagdo de nivel superior.

12.11  Acompanhar e monitorar a expansdo do atendimento especifico a populagdes do campo e
comunidades pomeranas, povos tradicionais, em relagdo a acesso, permanéncia, conclusdo e formagdo de
profissionais para atuagdo nessas populagdes.

12,12 Acompanhar e monitorar o mapeamento da demanda e o fomento da oferta de formagdo de pessoal
de nivel superior, destacadamente a que se refere a formagdo nas dreas de ciéncias e matemdtica,
considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais, a inovagéo tecnoldgica e a melhoria da qualidade
da educagdo bdsica.

12,13 Acompanhar e monitorar a institucionalizagdo do programa de composi¢cdo de acervo digital de
referéncias bibliogrdficas e audiovisuais para os cursos de graduagdo, assegurada a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia.

12.14  Acompanhar e monitorar a ampliagdo, no ambito do Fundo de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior — FIES, de que trata a Lei n° 10.260, de 12 de jul‘@ de 2001, e do Programa Universidade
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para Todos - PROUNI, de que trata a Lei no 11.096, de 13 de janeiro de 2005, os beneficios destinados a
concessdo de financiamento a estudantes regularmente matriculados em cursos superiores presenciais ou a
distancia, com avaliagdo positiva, de acordo com regulamentagdo propria, nos processos conduzidos pelo
Ministério da Educagdo.

12,15 Acompanhar e monitorar o fortalecimento das redes fisicas de laboratorios multifuncionais das 1ES e
ICTs nas areas estratégicas definidas pela politica e estratégias nacionais de ciéncia, tecnologia e inovagdo.

META 13: Acompanhar a elevagdo da qualidade da educagdo superior e ampliar a propor¢do de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégias:

13.1  Acompanhar e monitorar o aperfeicoamento do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior
- SINAES, de que trata a Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004, fortalecendo as agdes de avaliagdo, regulagdo
e supervisdo.

13.2  Acompanhar e monitorar a ampliagdo da cobertura do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes - ENADE, de modo a ampliar o quantitativo de estudantes e de dreas avaliadas no que diz respeito
a aprendizagem resultante da graduagdo.

13.3  Acompanhar e monitorar o processo continuo de autoavaliagdo das institui¢des de educagdo
superior, fortalecendo a participagdo das comissdes proprias de avaliagdo, bem como a aplicagdo de
instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a qualificagdo e a
dedicagdo do corpo docente.

13.4  Acompanhar e monitorar a promogdo da melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e
licenciaturas, por meio da aplicagdo de instrumento préprio de avaliagdo aprovado pela Comissdo Nacional
de Avaliagdo da Educa¢do Superior - CONAES, integrando-os as demandas e necessidades das redes de
educagdo badsica, de modo a permitir aos graduandos a aquisi¢do das qualificagdes necessarias a conduzir o
processo pedagdgico de seus futuros alunos (as), combinando formagdo geral e especifica com a pratica
didatica, além da educacdo para as relagdes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com
deficiéncia.

13.5  Acompanhar e monitorar a elevagdo gradual da taxa de conclusdo média dos cursos de graduacdo
presenciais nas universidades publicas, de modo a atingir 90% (noventa por cento) e, nas instituigdes
privadas, 75% (setenta e cinco por cento), em 2020, e fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem,
de modo que, em 5 (cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos estudantes apresentem desempenho
positivo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes -
ENADE e, no iltimo ano de vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos estudantes obtenham
desempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nesse exame, em cada drea de
Jformagdo profissional.

13.6  Acompanhar e monitorar a promog¢do da formagdo inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-
administrativos da educagdo superior.

META 14: Acompanhar a elevacdo gradual do niimero de matriculas na pés-graduagdo stricto sensu, de
modo a atingir a titula¢do anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
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Estratégias:

14.1  Acompanhar e monitorar a expanséo do financiamento da pos-graduagdo stricto sensu por meio das
agéncias oficiais de fomento.

14.2  Acompanhar e monitorar a expansdo do financiamento estudantil por meio do Fies a pos-graduagdo
stricto sensu.

14.3  Acompanhar e monitorar a expanséo da oferta de cursos de pds-graduagdo stricto sensu, utilizando
inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educagdo a distdncia.

14.4  Acompanhar e monitorar a implementagdo de agdes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e
regionais e para favorecer o acesso das populagdes do campo e das comunidades pomeranas, povos
tradicionais a programas de mestrado e doutorado.

14.5 Acompanhar e monitorar a ampliagdo da oferta de programas de pds-graduagdo stricto sensu,
especialmente os de doutorado, nos campi novos abertos em decorréncia dos programas de expansdo e
interiorizagdo das institui¢des superiores publicas.

14.6  Acompanhar e monitorar a expansdo de programa de acervo digital de referéncias bibliogrdficas
para os cursos de pos-graduagdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

14.7  Acompanhar e monitorar a estimulagéo da participagdo das mulheres nos cursos de pos-graduagdo
stricto sensu, em particular aqueles ligados as dreas de FEngenharia, Matemdtica, Fisica, Quimica,
Informatica e outros no campo das ciéncias.

14.8 Acompanhar e monitorar a ampliagdo do investimento em pesquisas com foco em desenvolvimento e
estimulo a inovag¢do, bem como incrementar a formagdo de recursos humanos para a inovagdo, de modo a
buscar o aumento da competitividade das empresas de base tecnologica.

14.9 Acompanhar e monitorar o aumento qualitativo e quantitativamente o desempenho cientifico e
tecnologico do Pais e a competitividade internacional da pesquisa brasileira, ampliando a cooperagdo
cientifica com empresas, Institui¢des de Educagdo Superior - IES e demais Instituicdes Cientificas e
Tecnologicas — ICTs.

14.10  Acompanhar e monitorar o estimulo da pesquisa cientifica e de inovagdo e promover a formagdo de
recursos humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade da regido amazdnica e do cerrado,
bem como a gestdo de recursos hidricos no semidrido para mitigagdo dos efeitos da seca e geragdo de
emprego e renda na regido.

14.11  Acompanhar e monitorar o estimulo da pesquisa aplicada, no ambito das IES e das ICTs, de modo a
incrementar a inovagdo e a produgdo e registro de patentes.

14.12  Estimular a pesquisa cientifica e de inovagdo e promover a formagdo de recursos humanos que
valorize a diversidade regional e a biodiversidade da regido amazdnica e do cerrado, bem como a gestdo de
recursos hidricos no semiarido para mitigagdo dos efeitos da seca e geragdo de emprego e renda na regido.

14.13  Estimular a pesquisa aplicada, no ambito das IES e das ICTs, de modo a incrementar a inovagdo e a
produgdo e registro de patentes.
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META 15

Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo
de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacio dos profissionais da educacdo de que
tratam os incisos I, II e I11 do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as professoras da educagdo bdsica possuam formagdo especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1 Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagndstico das necessidades de
Jormagdo de profissionais da educagdo e da capacidade de atendimento, por parte de instituicdes prblicas e
comunitarias de educagéo superior existentes nos Estados, Distrito Federal e Municipios, e defina obrigagdes
reciprocas entre os participes.

15.2 Colaborar com a ampliacdo a programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagdo de profissionais para atuar no
magistério da educagdo bdsica.

15.3  Colaborar com a consolidagdo e ampliagdo de plataforma eletrénica para organizar a oferta e as
matriculas em cursos de formagdo inicial e continuada de profissionais da educagdo, bem como para divulgar
e atualizar seus curriculos eletronicos.

15.4  Acompanhar e monitorar a implementagdo de programas especificos para formagdo de profissionais
da educagdo para as escolas do campo e de comunidades pomeranas, povos tradicionais e para a educacdo
especial.

15.5  Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagdo de nivel médio e superior dos
profissionais da educagdo, visando ao trabalho sistemditico de articulagdo entre a formagéo académica e as
demandas da educagdio basica.

15.6  Acompanhar e monitorar o fomento da oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de
nivel superior destinados a formacdo, nas respectivas dreas de atuacdo, dos (as) profissionais da educagéo de
oulros segmentos que ndo os do magistério.

15.7  Acompanhar e monitorar a implantagdo, politica nacional de formagdo continuada para os (as)
profissionais da educagdo de outros segmentos que ndo os do magistério, construida em regime de
colaboragdo entre os entes federados.

META 16

Contribuir na formagdo, em nivel de pos-graduacio, de 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educagdo bdsica, até o ultimo ano de vigéncia do PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da
educacdo bdsica formagdo continuada em sua drea de atuacio, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagies dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1  Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para dimensionamento da demanda
por formagdo continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituigdes publicas de educagdo
superior, de forma orgdnica e articulada as politicas de formagdo dos Estados, do Distrito Federal e dos
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16.2  Acompanhar e monitorar a consolidacdo da politica nacional de formagdo de professores e
professoras da educagdo basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias, institui¢ées formadoras e
processos de certificagdo das atividades formativas.

16.3  Acompanhar e monitorar a ampliagdo e consolidagdo de portal eletrénico para subsidiar a atuagdo
dos professores e das professoras da educagdo basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e
pedagogicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel.

16.4  Acompanhar e monitorar a ampliagdo da oferta de bolsas de estudo para pos-graduagdo dos
professores e das professoras e demais profissionais da educagdo bdsica.

16.5  Fortalecer a formagdo dos professores e das professoras das escolas publicas de educagdo basica,
por meio da implementagdo das agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da institui¢do de programa
nacional de disponibiliza¢do de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico.

META 17 - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes piiblicas de educagdo bdsica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final
do sexto ano de vigéncia do PNE.

Estratégias:

17.1  Institui o FOPE/SMJ, ao acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor do piso salarial
nacional para os profissionais do magistério publico da educagdo bdsica, bem como o acompanhamento da
evolugdo salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD,
periodicamente divulgados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE.

17.2  Revisar e reestruturar o plano de Carreira para os (as) profissionais do magistério da rede publica de
educagdo bdsica municipal, observados os critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de 16 de julho de 2008,
com implantagdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um unico estabelecimento escolar, até
no prazo maximo de 4 anos a partir da aprovagdo deste PME.

17.3  Acompanhar e monitorar a amplia¢do da assisténcia financeira especifica da Unido aos entes
federados para implementagdo de politicas de valorizagéo dos (as) profissionais do magistério, em particular
o piso salarial nacional profissional.

META 18 - Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as)
profissionais da educagdo bdsica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de
Carreira dos (as) profissionais da educagdo bdsica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias:

18.1  Acompanhar e monitorar a estruturagdo das redes publicas de educagdo basica de modo que, até o
inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME, 70% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da
educagdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes
escolares a que se encontrem vinculados.

18.2  Acompanhar e monitorar a implantagdo, nas redes publicas de educa¢do basica e superior,
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim
de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela efetivagdo apos o estdgio probatorio e
oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na drea de atuagdo do (a) professor (a),
com destaque para os conteudos a serem ensinados e as me!odalo?e ensino,de cada disciplina.
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18.3  Acompanhar e monitorar a realizagéo, por iniciativa do Ministério da Educagdo, a cada 2 (dois) anos
a partir do segundo ano de vigéncia do PNE, prova nacional para subsidiar os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, mediante adesdo, na realiza¢do de concursos publicos de admissdo de profissionais do
magistério da educagdo basica publica.

18.4  Consolidar no plano de carreira dos profissionais da educagdo do municipio de Santa Maria de
Jetiba, licengas remuneradas e incentivos para qualifica¢do profissional de acordo com o que prevé a Lei N°
528, DE 30 DE JUNHO DE 2000.

18.5  Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das comunidades pomeranas e
povos tradicionais no provimento de cargos efetivos para essas escolas.

18.6  Acompanhar e monitorar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na drea de educagdo, para
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios que tenham aprovado lei especifica estabelecendo planos de
Carreira para os (as) profissionais da educagdo.

18.7  Estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educagdo da rede municipal de
ensino de Santa Maria de Jetibd, para subsidiar os drgdos competentes, na revisao e reestruturagdo do plano
de Carreira.

META 19: Assegurar condigdes, no prazo de dois anos, para a efetivagcdo da gestio democrdtica da
Educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, no dmbito das escolas piiblicas, prevendo recursos e apoio técnico da unido para tanto.

Estratégias:

19.1  Fortalecer, em cardter de continuidade, o processo de escolha da fung¢do de Gestor Escolar, para a
nomeacdo dos diretores e diretoras de escola, considerando critérios técnicos de mérito e desempenho, bem
como a participagdo da comunidade escolar;

19.2  Estabelecer cooperagdo técnica entre o Municipio e Estado definido por instrumentos legais, como
convénios explicitando os objetivos referente a escolarizagdo bdsica, no que tange a qualidade de ensino e
gestdo democradlica.

19.3  Garantir o transporte escolar aos alunos da rede municipal, em regime de cooperagdo com o estado,
assegurando a qualidade do servigo e atendendo as normas existentes de seguranga, mantendo os objetivos
comuns da escolarizagdo basica, qualidade de ensino e gestdo democratica.

19.4  Manter e fortalecer os drgdos democrdticos das escolas, foruns consultivos e deliberativos, o
Conselho Municipal de Educagdo — CME, Conselho de Acompanhamento e Controle do Fundeb, Conselho de
Alimentagdo Escolar — CAE, e os Conselhos Escolares Municipais existentes, apoiando em forma de
cooperagdo a estrutura para o funcionamento, bem como o incentivo a formagdo das liderangas.

19.5  Assegurar a participagdo da comunidade escolar na indica¢do do cargo do gestor escolar municipal
através de consulta, garantindo a efetiva participagdo da sociedade.

19.6  Fortalecer a formagdo continuada sobre dimensdes financeira, pedagdgica, fiscal e contabil,
institucional e administrativa para gestores e presidentes dos respectivos conselhos a fim de garantir a
efetivagdo da gestdo democratica na rede municipal.

19.7  Manter, fortalecer e ampliar os projetos sécio pedagdgicos buscando assegurar a contextualizagdo e

desenvolvimento dos estudantes do nosso municipio. %ﬁ/ s %;
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META 20 — Ampliar os investimentos na manuten¢do e desenvolvimento da educagdo publica municipal
através dos aumentos progressivos dos percentuais, atingindo no minimo 30% da arrecadagdo até o final do
decénio.

20.1  Assegurar a realizagdo da gestdo contabil de acordo com as diretrizes e metas federais no que tange
aos investimentos dos recursos da educagdo.

20.2  Garantir e fortalecer a prestagdo de contas aos devidos conselhos e representantes, intensificando a
transparéncia das receitas e despesas dos recursos da educagdo, com a restrita observancia dos processos
legais.

20.3  Manter politicas de financiamento existentes, em regime de colaboragdo, com o estado e Unido,
previstas na Lei 9394/96 (LDB), referente ao custeio das agdes escolares, agdes de solugdo de problemas, e
em relagdo ao gerenciamento de pagamento das despesas enfrentados, pela municipalidade.

20.4  Garantir, com recursos do tesouro municipal, a complementagdo dos repasses oriundos do FUNDEB
destinados a educagdo.

20.5  Fortalecer e regulamentar o papel fiscalizador do conselho municipal de acompanhamento do
FUNDERB, considerando sua composi¢do e suas atribui¢des legais, fornecendo o suporte técnico, contabil e
Juridico necessarios as agdes continuas de formagdo de conselheiros.

20.6  Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem nos termos do pardgrafo unico do art. 48
da Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos
publicos aplicados na educagdo.

20.7  Implantar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como pardmetro para o financiamento da educagdo de
todas as etapas e modalidades da educagdo basica, a partir do cdlculo e do acompanhamento regular dos
indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificagdo e remuneragdo do pessoal docente e
dos demais profissionais da educa¢do publica, em aquisigdo, manutengdo, construgdo e conservagdo de
instalagdes e equipamentos necessarios an ensino e em aquisi¢do de material didatico-escolar, alimentagdo e
transporte escolar.

20.8  Assegurar a ampliagéo de processos administrativos mais rigorosos aos gestores publicos que ndo
investirem corretamente aos recursos da educagdo.

20.9  Assegurar os recursos publicos destinados para constru¢do/amplia¢do e/ou melhorias necessdrias
das escolas publicas municipais, com garantia de instalagdes gerais adequadas aos padrdes minimos de
qualidade, definidos pelo FNDE, em consondncia com a avaliagdo positiva dos usuarios.
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