Prefeitura Aunicipal ve Santa Mavia ve Fetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 2539/2022
CRIA NO AmMBITO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA A
COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES - CIPA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Cria no ambito da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba, integrada ao
Departamento de Seguranga e Medicina do Trabalho, sob a gestdo do Secretario Municipal da
Administragéo, a Comissé&o Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA, de carater consultivo e opinativo,
com objetivo da prevencéo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacéo da vida e a promogao da satde do servidor municipal.

Art. 2°. A CIPA sera composta de representantes da Administracdo do Municipio de
Santa Maria de Jetiba e de representantes dos servidores, de acordo com o dimensionamento previsto no
quadro | da Norma Regulamentada n® 05 (NR 05) do Ministério do Trabalho, apds verificacdo do CNAE
(Classificag@o Nacional de Atividades Econémicas) especificadas nos quadros Il e Il da NR 05.

§ 1°. As Secretarias e/ou departamentos que n&o atingirem o niumero de servidores
para atingir a quantidade minima para ter direito a vaga conforme quadro | da Norma Regulamentada n°
05 (NR 05), deverao ser agrupadas.

§ 2° Os representantes indicados da Administragdo do Municipio de Santa Maria de
Jetiba, titulares e suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 3°. Os representantes dos servidores, titulares e suplentes, ser&o eleitos em votacao
secreta.

§ 4° O numero de membros dos servidores titulares e suplentes da CIPA,
considerando a ordem decrescente de votos recebidos, observara o dimensionamento previsto no Quadro
| da NR 05.

§ 5°. Entre os servidores indicados da CIPA, um representante devera ser ocupantes
de cargo efetivo do Departamento de Seguranga e Medicina do Trabalho.

Art. 3°. O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracéo de 02 (dois) anos,
permitida uma reeleic&o e/ounomeagao.

Art. 4° Os titulares da representagéo dos servidores na CIPA apenas poderdo ser
exonerados mediante processo administrativo disciplinar.

Art. 5°. Seréo garantidas aos membros da CIPA condigdes que ndo descaracterizem o
cumprimento das fungdes dos respectivos cargos efetivos, sendo vedada a transferéncia para outro local
de trabalho sem a sua anuéncia.

Paragrafo Unico. Os membros da CIPA devem efetuar o controle do ponto no
respectivo local de trabalho.

Art. 6°. A Administrag&o do Municipio de Santa Maria de Jetiba devera garantir que os
membros da CIPA tenham a representagéo necessaria para a discuss&o e encaminhamento das solugdes
de questtes de segurancga e salde.

Art. 7°. O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba nomeara entre os
representantes indicados o Presidente da CIPA e os representantes dos servidores escolheréo entre os

titulares o vice-presidente. e
d |
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Art. 8°. Serdo indicados, de comum a-ordt?’ com,/0s membros da CIPA, um secretario e
um substituto, entre os componentes da comisséo. / g
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“Art. 9°. Os membros da CIPA, eleitos e indicados serdo empossados no primeiro dia
util apos o término do mandato anterior.

Art. 10. A documentacéo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas de
eleicéo e de posse e o calendario anual das reunides ordinarias, devera ficar em poder da CIPA, sendo
uma copia entregue ao Secretario de Administracdo, a disposigdo da fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Art. 11. A CIPA ndo podera ter seu numero de representantes reduzidos, bem como
néo podera ser desativada pela Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba, antes do término do
mandato de seus membros, ainda que haja redugdo do nimero de seus servidores.

Art. 12. O Presidente da CIPA terd prazo de 60 dias para apresentar o plano de
trabalho ao Departamento de Seguranca e Medicina do Trabalho, de acordo com as atribuigdes da CIPA.

CAPITULO | - DAS ATRIBUIGOES
Art. 13. A CIPA tera por atribuicéo:

| - identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participacéo do maior

numero de servidores, com assessoria do Departamento de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT;

Il - elaborar plano de trabalho que possibilite a agéo preventiva na solugdo de problemas de seguranga e
salde no trabalho;

lll -participar da implementacéo e do controle de qualidade das medidas de prevengdo necessarias, bem

como a avaliagdo das propriedades de agéo nos locais de trabalho;

IV - realizar, periodicamente, verificagfes nos ambientes e condigdes de trabalho visando a

identificacéo de situagbes que venham a trazer riscos para seguranca e salide dos servidores;

V  -realizar, a cada reunido, avaliagdo de cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e

discutir as situagdes de riscos que foram identificadas;

VI -divulgar aos servidores informacées relativas & seguranca e salide no  trabalho;

VIl - participar com o SESMT das discussbes promovidas pela Administragdo do Municipio de Santa

Maria de Jetiba, para avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e processo de trabalho relacionados

a seguranca e salde dosservidores;

VIl - comunicar ao Departamento de Seguranga e Medicina do Trabalho € a necessidade de

paralisacdo de maquina, equipamento ou setor onde considere risco grave e iminente & seguranga e

saude dos servidores;

X - divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como clausulas de
acordo e convengdes coletivas de trabalho, relativas a seguranga e satde do servidor;
X - participar, em conjunto com o Departamento de Seguranga e Medicina do Trabalho , da analise

das causas das doengas e acidentes de trabalho e propor medidas de solugdo dos problemas
identificados;

Xi - requisitar & Geréncia de Recursos Humanos as copias das CAT (Comunicacbes de Acidentes do
Trabalho) emitidas;

Xl - promover, anualmente, a Semana Interna de Prevencgéo de Acidentes de Trabalho - SIPAT;

XIII - participar, anualmente, em conjunto com o Departamento de Seguranga e Medicina do Trabalho, de
Campanha de Prevencgéo de doencas aos servidores.

Art. 14. Compete a Secretaria de Administragdo proporcionar aos membros da CIPA

0S meios necessarios para o desempenho de suas atribuigdes, garantindo tempo suficiente para a
realizag&o das tarefas constantes do plano de trabalho.

Art. 15. Cabe aos servidores:

| - participar da eleicdo de seus representantes; _—

Il - colaborar com a gestdo da CIPA; (/ ﬂ

lll - indicar a CIPA ou ao Departamento de'\Seguranca e Médijcina do Trabalho situagées de riscos e
apresentar sugestdes para melhoria das condigées de frabalho;

IV - observar e aplicar no ambiente de trabalho as recom ndacdes quanto a prevengéo de acidentes e

doencas decorrentes do trabalho. _—
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\%%t 16. Cabe ao Presidente da CIPA:
| - convocar membros para a reunido da CIPA;
Il - coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao Secretario Municipal da Administragdo e ao
SESMT as decises da comisséo
lll - manter o Secretario de Administragdo informado sobre os trabalhos da CIPA,;
IV - delegar afribuigdes ao vice-presidente.
V - coordenar e supervisionar as atividades delegadas ao secretario da CIPA.

Art. 17. Cabe ao Vice-Presidente:
- executar atribuigcbes que Ihe forem delegadas;
Il - substituir o presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporarios.

Art. 18. O Presidente e o vice-presidente da CIPA, em conjunto, ter@o as seguintes
atribuices:
I- cuidar para que a CIPA disponha de condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento de seus
trabalhos;
Il - coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos sejam
alcangados;
lll - delegar atribuicbes aos membros da CIPA,;
IV - promover o relacionamento da CIPA com o SESMT;
V - divulgar, quando necessario, as decisdes da CIPA a todos os servidores da Administracdo do
Municipio de Santa Maria de Jetiba.

Art. 19. O Secretario da CIPA tera por atribuicao:
| - acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas apresentando-as para aprovacéo e assinatura dos
membros presentes,;
Il - preparar as correspondéncias;
lll - divulgar as atas das reunites ordinarias e extraordinarias;
IV - outras que lhe forem conferidas.

CAPITULOII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 20. A CIPA tera reunibes ordinarias mensais, de acordo com o calendario
preestabelecido e reunides extraordinarias, se necessario.

§ 1° A liberagdo dos membros pelas respectivas chefias sera obrigatoria para a
participagdo nas reunides ordinarias mensais e extraordinarias.

§ 2° As reunides ordinarias e extraordinarias da CIPA e as verificagdes nos ambientes
e condicdes de trabalho seréo realizadas durante o expediente normal de trabalho.

§ 3° Excepcionalmente, visando a realizagéo das atribui¢cdes estabelecidas no art. 22,
os membros poder&o ser liberados, mediante comunicagéo e apresentagéo prévia do plano de trabalho ao
Departamento de Seguranca e Medicina do Trabalho, no qual deve constar ainda manifestacéo da Chefia
imediata sobre tal liberag&o.

§ 4° Em caso de realizagdo de procedimento em que necessite a liberagéo
estabelecida no § 3°, devera ser solicitado com antecedéncia ao Departamento de Seguranga e Medicina
do Trabalho, com as devidas justificativas.

Art. 21. As atas das reunies ordinarias e extraordinarias e todas as documentacées
referentes a CIPA ficardo arquivadas sob responsabilidade do presidente da CIPA.

Paragrafo Unico. Ao término das reuniées uma copia da ata assinada pelos presentes
devera ser entregue ao Departamento de Seguranga e Medicina do Trabalho.

Art. 22. Reunides extraordinarias deverao ser realizadas quando:
I- houver denlncia de situagdo de nsco _grave € iminente que determine aplicagéo de medidas
corretivas de emergéncia;
Il - ocorrer acidente de trabalho grave ou@atal {
lll - houver solicitagéo expressa dos Secretanos un mp;al e/ou Chefe de Gabinete.
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/ rt 23. As deliberagdes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.

Paragrafo Unico. N3o havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociagao
direta ou com mediac&o, sera formalizada votag&o, registrando-se a ocorréncia na ata da reunio.

Art. 24. O membro titular perdera o mandato, quando exceder a 04 (quatro) faltas a
reunides ordinarias sem justificativa, durante o mandato.

Art. 25. A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por
suplente, obedecendo a ordem de colocagdo decrescente registrada na ata de eleigéo, devendo os
motivos serem registrados em ata de reuniao.

§ 1°. No caso de afastamento definitivo do Presidente, o Prefeito Municipal de Santa
Maria de Jetiba indicara o substituto, em 02 (dois) dias Uteis, preferencialmente entre os membros da
CIPA.

§ 2°. No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da
representacéo dos servidores, escolherdo o substituto, entre seus titulares, na préxima reunido ordinaria.

CAPITULO Il
DO TREINAMENTO

Art. 26. O Departamento de Seguranga e Medicina do Trabalho devera promover
treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

Art. 27. O treinamento para os membros da CIPA devera contemplar, no minimo, os
seguintes itens:
|- estudo do ambiente, das condigées de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;
Il- metodologia de investigag&o e analise de acidentes e doengas do trabalho;
Ill - nogbes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de  exposicéo aos riscos existentes na
Administragdo do Municipio de Santa Maria de Jetiba ;
IV - nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e medidas de prevengao e DSTs.
V - nogBes sobre as legislagdes trabalhistas e previdenciarias relativas a seguranca e saude no trabalho
no @mbito da Administrag&o Municipal,
VI - principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;
VII - organizacéo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicbes da Comisséo.

Art. 28. O treinamento tera carga horaria de 20 (vinte) horas e sera realizado durante o
expediente normal de trabalho.

Art. 29. Quando comprovada a ndo observancia ao disposto nos itens relacionados
ao treinamento, sera realizada a complementacéo ou a realizag&o de outro, que sera efetuado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de ciéncia da Administragdo do Municipio de Santa Maria de
Jetiba sobre a decisé&o.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 30. Compete ao Departamento de Seguranga e Medicina do Trabalho indicar a
Comissdo Eleitoral - CE, que convocara a eleicdo para escolha dos representantes dos servidores da
CIPA, no prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias antes do término do mandato em curso.

§ 1°. A Comisséo Eleitoral, formada preferencialmente por membros da CIPA, sera a
responsavel pela organizagdo, acompanhamento e execug¢do do processo eleitoral.

§ 2°. As funcbes exercidas na CIPA n&o serdo remuneradas, ficando facultado ao
Poder Publico Municipal o pagamento de gratifiea¢ao pela-participagao aos membros em exercicio
equivalente a R$ 500,00 (quinhentos reais) piensais, nao incotporavel para nenhum fim, que ficara a
cargo da Prefeitura Municipal de Santa Mariaéc-i:‘a Jetiba.

§ 3°. Aos suplentes da CIPA em exercicio, quando da substituicAo aos membros
titulares, sera concedida a mesma gratificag&o mensal i ctii/caé no paragrafo anterior,

§ 4°. A Comissao Eleitoral gecidia re impugnacao de qualquer espécie.
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Art. 31. O processo eleitoral observara as seguintes condigdes:
I - publicacéo e divulgagéo de edital, em locais de facil acesso e visualizagdo, no prazo minimo de 120
(cento e vinte) dias antes do término do mandato em curso;
Il - inscricéo e eleicdo individual, sendo gue o periodo minimo para inscrigdo sera de 15 (quinze) dias;
lll - liberdade de inscricdo para todos os servidores municipais estatutarios independentemente de
setores ou locais de trabalho;
IV - realizacéo da eleigdo no prazo minimo de 90 (noventa) dias antes do  término do mandato da CIPA,
quando houver;
V - realizagéo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em horario que
possibilite a participacéo da maioria dos servidores;
VI - voto secreto;
VIl - apuracdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento do Secretario
Municipal da Administrac&o ou representante por ele indicado, e de servidores em niimero a ser definido
pela Comisséo Eleitoral, além dos candidatos.
VIl - responsabilidade da CIPA pela guarda de todos os documentos relativos & eleigéo, por um periodo
minimo de 05 (cinco) anos.

Art. 32. A Comisséo Eleitoral tem como obrigatoriedade possibilitar a votag&o a todos
os servidores publicos municipais, mediante estabelecimento e divulgacéo de locais, datas e horarios de
votagao.

§ 1°. A votacao serd opcional ao servidor municipal.

§ 2° A apuracgéo ocorrera independente da quantidade de votos colhidos.

Art. 33. Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes, os candidatos mais
votados.

Art. 34. Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servigo publico
municipal.

Art. 35. Os candidatos votados e néo eleitos serdo relacionados na ata de eleicdo e
apuragéo, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacao posterior, em caso de vacéncia de
suplentes.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS |

Art. 36. Para dar pleno atendimento a esta Lei em todos os seus artigos e as demais
gue versam sobre o tema “Seguranga e Medicina do Trabalho®, fica assegurado a Secretaria de
Administragéo, implementar contratagdo de profissionais e/ou servigos que dinamizem uma efetiva politica
de prevengéo, corregédo e educagao no tocante a esta area.

Art. 37. A Secretaria de Administracao tera a responsabilidade de implantar
gradativamente as condigdes impostas por esta Lei.

Art. 38. A Secretaria de Administragdo devera promover a primeira eleigdo no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias apoés a publicagdo desta Lei.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao,
Regig_tjte-seﬁ‘ubqujm-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetiba-ES, 22 d/@. evereiro de 2022.
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