Prefeitura Municipal de Santa Maria ve Fetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 2745/2023

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.146/2009, QUE
CONSOLIDA A GESTAO DEMOCRATICA NO
SISTEMA DE ENSINO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Art. 1°. Os artigos 11, § 6, 17, 18, 19, caput, §§ 1°, 3° e 4°, 20, caput e
incisos V, VI, XIlI, IX e XIl, 21, caput, e §§ 1° e 2°, 22, caput e incisos |, Il, V e VI, 23, caput e §§ 2°,
4° e 5° 24 caput, 25, caput e § 4°, 26, paragrafo unico, 28, caput e incisos | e Il, 29, § 2° 30, caput e
paragrafo Unico, 31, caput, 33, caput e § 2° 37, paragrafo Unico, 38, 39, 40, caput, 41, incisos Il e IV,
42, § 2° 44, caput e incisos | e Il, 45, caput e paragrafo Unico, 46, caput, §§ 1° e 2°, 63, 65 e 66 da Lei
Municipal n°® 1.146 de 14 de Julho de 2009 passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 11.[...]
(...)

§ 6°. O professor ocupante da fungéo de Diretor Escolar, quando possua 02 (dois)
cargos de professor na rede publica municipal, podera optar pelo maior salério, com incorporacéo dos
respectivos vencimentos e vantagens do cargo escolhido, somada a gratificag&o prevista nos Incisos |,
I, 11l e 1V deste Artigo. O professor ocupante da fungéo de Diretor, ocupante de 01 (um) cargo de
professor, tera seu salério com incorporagdo dos respectivos vencimentos e vantagens do cargo,
somada a gratificagédo prevista nos Incisos |, I, Ill e IV deste Artigo.

()

Art. 17. A vacéncia ocorrida em caso de morte ou da destituicdo do ocupante da
fungéo de Diretor e/fou Coordenador implicaré na indicagéo, pelo Conselho de Escola, juntamente com .
o0 Secretario Municipal de Educagéo e o Prefeito Municipal, de ocupante pré-tempore para o cargo até
que ocorra nova selegao.

Art. 18. O processo de selegédo para a escolha de Diretor e/ou Coordenador de
cada Unidade Escolar devera ser iniciado, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término do mandato do |
Diretor e/ou Coordenador em exercicio. ' |

Art. 19. Compete ao Prefeito Municipal, em conjunto com o Secretario Municipal ]
de Educagéo, regulamentar o processo de selegédo para a escolha de Diretores e Coordenadores das -
Unidades Escolares da rede publica municipal, em consonéncia com o previsto nesta Lei.

§ 1°. Cabe ao Secretério Municipal de Educagéo constituir uma Comisséo Geral |
de Selegé&o para acompanhar, fiscalizar e decidir sobre questtes gerais encaminhadas pela '
Comisséo da Unidade Escolar. |

|

(...)

§ 3° A auséncia de representantes de determinado segmento néo impediré o
funcionamento da Comiss&o Geral de Selegéo.

§ 4° O presidente da Comissdo Geral de Selegédo sera eleito entre os seus
membros. i
Art. 20. A Comissdo Geral de Selegédo compete:

()

V - divulgar a data e os objetivos da selegdo, visando & participagéo efefiva

comunidade escolar;
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VI - coordenar e supervisionar todo o processo de selegéo;

(...)

VIl - fazer chegar aos interessados todo o material necesséario para as sele¢ées;

IX - resolver duvidas, pendéncias ou impugnagbes surgidas durante o processo
de selegdo e nédo solucionadas pela Comissédo de Selegdo da Unidade Escolar;

XII - resolver os casos omissos nesta Lei, quanto as selegées dos dirigentes
escolares.

Art. 21. O Diretor, em exercicio, da Unidade Escolar, tomara as providéncias
cabiveis para a formagéo e divulgagdo da Comisséo de Selegéo da Unidade Escolar, formada por
membros integrantes da comunidade escolar, a saber:

()

§ 1°. S&o impedidos de integrar a Comisséo de Seleg¢do da Unidade Escolar os
candidatos, seus conjuges, e parentes até segundo grau, consanguineos ou afins.

§ 2° O presidente da Comissdo de Selegdo da Unidade Escolar sera eleito entre
seus membros, na primeira reuniéo.

Art. 22. Cabe a Comissédo de Selegdo da Unidade Escolar:

I - afixar, em local ptiblico, a convocagédo para a sele¢éo, o calendario e demais
atos pertinentes, com a necessaria antecedéncia;

Il - definir um ndmero para cada candidato, a fim de facilitar o voto do votante
analfabeto, quando for o caso;

()

V - receber e encaminhar a Comissdo Geral de Sele¢do, nos prazos
determinados, as impugnagdes relativas aos concorrentes ao cargo;

VI - coordenar e supervisionar todo o processo de Selegdo, juntamente com a
Comisséo Geral de Selegéo;

()

Art. 23. Serdo considerados elegiveis para os cargos de Diretor e Coordenador
todo membro do Magistério Publico Municipal com exercicio no estabelecimento de ensino para qual
sera realizada a sele¢éo desde que preencha os seguintes requisitos:

()

§ 2° Para concorrer ao cargo de Diretor ou Coordenador é necessério que o
candidato se submeta ao curso em Gestéo Escolar oferecido no periodo imediatamente anterior a data
das selegbes, ndo podendo se aproveitar do curso oferecido para sele¢ées anteriores.

(..

§ 4°. Caso néo haja profissional do magistério com as caracteristicas préscritas no
caput deste artigo, em exercicio no estabelecimento de ensino, interessado em concorfer a selegéo,
sera admitida a inscricdo de profissional do magistério lotado em outros estabelecimentos de ensin
da Rede Municipal, desde que atendam aos demais pré-requisitos definidos nesta Lei.
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§ 5° Caso ndo haja no quadro da Rede Puablica Municipal de Ensino, profissionais
do magistério efetivos interessados, que atendam as exigéncias deste artigo, a Secretaria Municipal de
Educacéo de Santa Maria de Jetibd, indicard um profissional que serd nomeado por ato do executivo
municipal, na condigdo de Diretor ou Coordenador, “pré-tempore”, até que seja realizado outro processo
de selegéo.

Art. 24. Nédo poderdo participar do processo de selegdo de direfor ou de
coordenador:

()

Art. 25. A inscrigéo dos candidatos sera realizada junto & Comisséo de Selegédo da
Unidade Escolar, de acordo com os critérios estabelecidos:

()

§ 4°. Os pedidos de impugnagéo, se houver, serdo encaminhados & Comisséo
Geral de Selegéo, juntamente com todo o material utilizado durante o periodo destinado as inscrigdes,
para deciséo sobre a homologag¢&o das candidaturas ou nédo, dando-se ciéncia imediata & Comisséo
de Sele¢do da Unidade Escolar.

Art. 26. (...)

Paragrafo Unico. A Remuneragéo do diretor, sera calculada com base no salério
correspondente a 40 (quarenta) horas semanais, estabelecida pelo paragrafo 6° do Artigo 11 desta
Lei.

{.iz)

Art. 28. O processo de selegdo do Direfor e do Coordenador sera realizada em
duas etapas:

I - Critérios técnicos de Mérito e Desempenho;

II- Consuita Publica por meio de votagéo.

Art. 29 (...)

§ 2° No processo de selegédo, cada eleitor, mesmo pertencendo a mais de uma
categoria dos segmentos da comunidade escolar, e independente do niimero de filhos matriculados
no estabelecimento de ensino, tera direito a um tnico voto.

()

Art. 30. E facultado aos candidatos a realizagéo de campanha para a selegéo,
qgue podera envolver:

(...)

Paragrafo Unico. Os eventos da campanha que dependam da estrutura escolar
para serem realizados deverdo ser agendados previamente, com a antecedéncia necessaria, e
dependera da aprovagdo da Comisséo de Selegdo da Unidade Escolar, sendo assegurados direitos
idénticos a todos os candidatos.

Art. 31. A Diregdo e os profissionais do magistério da Unidade Escolar deverdo
orientar os alunos e a comunidade escolar sobre a importancia, seriedade, responsabilidade e objetivos
da selegéo, garantindo a todos a liberdade de escolha do voto.

Art. 33. As mesas receptoras, com 3 (trés) membros cada, serdo compostas por
eleitores designados e credenciados pela Comisséo de Selegédo da Unidade Escolar.

()
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§ 2°. Na auséncia temporaria do Presidente, o Secretario ocupara suas fungoes,
respondendo pela ordem e regularidade do processo selegéo.

Art. 37. (...)

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia do nome do eleitor na listagem oficial, a
Secretaria da Unidade Escolar deverd ser imediatamente acionada para resolver o impasse,
juntamente com os membros da Comissédo de Selegcdo da Unidade Escolar, devendo o eleitor, se
comprovado, votar em separado.

Art. 38. Os trabalhos da Mesa Receptora serdo lavrados em ata circunstanciada,
conforme modelo elaborado pela Comissédo de Selegédo da Unidade Escolar.

Art. 39. No horério fixado para o término da votagdo, o Presidente da Mesa
Receptora distribuird senhas aos eleitores presentes, habilitando-os a votar, independente do horario,
e impedindo, o exercicio do voto, a todos aqueles que se apresentarem ap6s aquele horario.

Art. 40. A apuragdo dos volos sera plblica e procedida por uma Comisséo
Apuradora, designada pela Comissdo de Sele¢do da Unidade Escolar e por ela supervisionada,
juntamente com fiscais credenciados pelos candidatos, em torno de uma tnica mesa de apuragéo,
iniciando-se imediatamente apés o encerramento da votagéo.

Art. 41. (..)

Il - iniciada a apuragdo, os frabalhos néo seréo interrompidos até a proclamagéo ‘
do resultado que sera registrado, de imediato, em ata lavrada e assinada pelos membros da Comisséo |
de Selegdo da Unidade Escolar, pela Comisséo e pelos fiscais credenciados;

()

IV - iniciada a apuragédo, somente os candidatos e fiscais credenciados poder&o
apresentar pedido de impugnagéo, encaminhado, imediatamente, pela Comissédo Apuradora a
Comisséo de Selegéo da Unidade Escolar;

Art. 42.(...)

§ 2° As duavidas que forem levantadas na escrutinagédo serdo resolvidas pela
Comisséo Geral de Selegéo, decididas pela maioria dos votos.

()

Art. 44. Concluidos os trabalhos de escrutinagdo, a Comisséo Apuradora lavrara
a Ata de Apuragédo, entregando-a ao Presidente da Comissdo de Selegdo da Unidade Escolar que :
tomara as seguintes providéncias:

I - encaminhara a Ata de Apuragdo a Comissdo Geral de Selegéo;

Il - mantera sob sua guarda todo o restante do material da selegdo, pelo prazo de
15(quinze) dias; |

()

Art. 45. Tratando-se de candidato Unico, so serd considerado selecionado, aquele
que obtiver a maioria simples dos votos.

Paragrafo Unico. Em caso de nédo ocorrer o definido no caput deste artigo, a
Secretaria Municipal de Educagéo, juntamente com o Prefeito Municipal, apos reunido com o Conselho

de Escola, indicard um profissional da educagéo para atuar como Diretor pré-tempore, até a realizagéo

de novo processo de selegéo.
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Art. 46. Divulgados os resultados da selegéo pela Comisséo Apuradora, qualquer
votante ou candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo méximo de 24(vinte e
quatro) horas.

§ 1° Os recursos serdo interpostos por escrito, fundamentados e encaminhados
a Comisséo de Seleg&o da Unidade Escolar.

§ 2°. Ao receber o recurso, o Presidente da Comissédo de Selegdo da Unidade
Escolar nele anotaré o horéario do recebimento, encaminhando-o, imediatamente, a Comisséo Geral de
Selegdo, que devera manifestar-se no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas.

()

Art. 63. Né&o ocorrendo o exercicio para o cumprimento do mandato do candidato
selecionado e designado para a fungédo de Diretor e/ou Coordenador, por razées legais ou desisténcia
declarada, sera designado, por ordem decrescente, o concorrente que tiver obtido mais votos no
processo de selegdo.

()

Art. 65. A data escolhida para as selegbes de Diretor e/ou Coordenador sera dia
letivo, obedecendo as atividades escolares ao calendario escolar

Art. 66. A Secretaria Municipal de Educagéo elaborard e encaminhard &
Comissdo de Selecdo da Unidade Escolar os formulérios a serem utilizados no procedimento de
selegédo.”

Art. 67. Revogam-se as disposicées em contrario.

Art. 68. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeito Municipal
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