Prefeituca Municipal de Santa Marta ve Jetibd
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 2881/2025

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBEITO
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM
CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL Ne
11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais sobre a Estagio no ambito do Poder Executivo
do Municipio de Santa Maria de Jetiba.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal de Santa Maria de Jetiba, podera ofertar vagas de
estagio para estudantes regularmente matriculados e que comprovadamente frequentem cursos de
educacdo, nas areas das vagas disponibilizadas para estagio de Pés-Graduagéo, Ensino Superior,
Médio ou Técnico Profissionalizante, de entidades publicas ou privadas, observadas as disposi¢des
da presente lei e subsidiariamente o disposto na Lei Federal n® 11.788/2008.

Paragrafo Unico. A instituicio de ensino deve ser comprovadamente autorizada e
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Art. 3° O Programa de Estagio proporciona ao estudante o contato com o mercado de
trabalho, a vivéncia pratica- profissional e tem por missdes:

| - A preparacdo para o trabalho produtivo, em complementagdo ao conhecimento
tedrico adquirido na instituicdo de ensino;

Il - O desenvolvimento de habilidades préprias da atividade profissional;
lll - O aperfeigoamento técnico-cultural e cientifico;
IV - A contextualizagdo curricular, mediante aplicagdo de conhecimentos tedricos;

V - A participacdo em atividades de cunho social, objetivando o desenvolvimento para
a vida cidada.

Art. 4° Estagio é ato educativo escolar supervisionado.
§ 1° O estagio podera ser obrigatério ou ndo, conforme determinagdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade, area de ensino e do projeto pedagégico do curso em que o aluno

esteja matriculado.

§ 2° Estagio obrigatoério & aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horérla
seja requisito para diplomagé&o.

§ 3° Estagio ndo obrigatério é aguele desenvolvido como atividade opcional, acres 7 a

carga horaria regular e obrigatoria. /
Art. 5° Para aceitacao de estagiarios, o Poder Executivo, como parte concedents, podera
conveniar diretamente com as instituigbes de ensino. /
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Art. 6° O Estagiario, nos termos da Lei Federal n® 11.788/2008, n&o criara vinculo
empregaticio de qualquer natureza com o Municipio de Santa Maria de Jetiba, e dar-se a mediante
celebragéo de termo de compromisso entre o educando ou com seu representante ou assistente legal
quando ele for menor de 18 (dezoito) anos, o Poder Executivo Municipal e a instituig&o de ensino.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipotese poderdo ser contratados estagidrios para
suprirem as vagas de cargos de provimento efetivo.

Art. 7° O numero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal do Poder
Executivo Municipal devera atender & proporgéo de 20% (vinte por cento).

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de servidores
efetivos e comissionados.

§ 2°Fica assegurado aos estudantes, na condicdo de pessoa com deficiéncia, o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas de estagio oferecidas pelo Poder Executivo.

§ 3° Quando o calculo dos percentuais dispostos no "caput" e no § 2° deste artigo resultar
em fragdo, sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

Art. 8° A duragao do estagio ndo podera exceder a 02 (dois) anos, exceto quando se tratar
de estagiario que tenha sido contratado na condicéo de pessoa com deficiéncia.

Art. 9° Durante o periodo de estagio de que trata esta Lei, os estagiarios se sujeitaréo as
normas de organizag&o interna do Poder Executivo Municipal e somente poderdo permanecer nas suas
dependéncias no horario de funcionamento.

Art. 10. 0 estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino a que o estagiario estiver
matriculado, e pelo respectivo servidor da area de atuagcio do estagiario designado pelo Poder
Executivo Municipal, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV, do "caput" do art. 7°
da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Paragrafo Unico. O servidor da area de atuacédo do estagiario, designado pelo Poder
Executivo Municipal, serd o responsavel por planejar, orientar e supervisionar as atividades
desenvolvidas pelo estagiario.

Art. 11. O Municipio de Santa Maria de Jetiba, quando interessado em receber estagiario
devera proporcionar a este, atividades que guardem estrita compatibilidade com aquelas previstas no
termo de compromisso de estagio.

Art. 12. O responsavel pela supervisédo de estagiario devera:

| - Elaborar plano de atividades do estagiario;

Il - Orientar o estagiario sobre sua conduta e normas do 6rgéo;

Il - Orientar e supervisionar a realizacao das atividades de estagio.

Art. 13. A avaliacdo do estagiario tem por objetivo acompanhar o seu desempenho/n

unidade, bem como planejar as atividades para o proximo periodo de estagio, e devera

encaminhada & respectiva instituicdo de ensino. /,

Art. 14. O estagio realizado pelo educando, disciplinado por esta Lei, de forma su {e vae
subsidiariamente pela Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, n&o cria vinculo empregeticio
de qualquer natureza com o Municipio, devendo ser observados os seguintes requisitos:
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I - celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio entre o educando, o Municipio e a
instituigdo de ensino médio, técnico profissionalizante, superior ou de pos-graduagao;

Il - elaboracéo de plano de atividades do estagiario, em acordo com as partes envolvidas,
que sera incorporado ao Termo de Compromisso de Estagio por meio de aditivos & medida que for
avaliado o desempenho do estudante;

lll - o educando deve comprovar, bimestralmente, a regularidade de sua matricula e
frequéncia perante o curso, através de documento proprio emitido pela instituigéo de ensino superior;

IV - as atividades desenvolvidas pelo estagiario devem guardar relagdo direta com as
diretrizes curriculares e com o projeto pedagdgico do curso que estiver frequentando;

V - contratag&o, pelo Municipio, em favor do estagiario de um seguro de acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo
de compromisso;

VI - emissé&o de certificado de estagio, assinado pelo Secretario Municipal da Pasta a que
estiver vinculado o Estagiario, ou pelo Chefe da Instituicdo ou 6rgéo quando o estagio for prestado em
6rgéo da administragéo indireta ou mesmo vinculado a outro ente, e pelo supervisor do estagio, e envio
a instituicdo de ensino, o qual ndo podera ser expedido na hipdtese em que o estudante ndo obtiver
aproveitamento satisfatério ou no caso de desligamento antecipado causado pelo estagiario.

Art. 15. Para habilitar-se ao estagio, o estudante devera estar regularmente matriculado e
com frequéncia efetiva, e preencher os seguintes requisitos:

| - estar obrigatoriamente cursando o ensino médio, técnico profissionalizante, ensino
superior ou pés-graduacao e possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos de idade;

Il - ser residente no territorio do municipio de Santa Maria de Jetiba;
Il - comprovar matricula e regularidade com declarag&o da instituicdo de ensino.

Art. 16. A confratacdo dos estagiarios devera ser precedida de processo simplificado de
cadastramento de curriculos, devendo ser observado o que dispde a Sumula Vinculante n® 013, do
Supremo Tribunal Federal, podendo, a critério da Administragdo, realizar um processo seletivo
simplificado.

Art. 17. No que concerne ao ensino de Pds-Graduagdo e de nivel superior, seréo
admitidos estagiarios que estejam se especializando/cursando todas as areas de interesse da
Municipio, especialmente em Administragéo, Contabilidade, Comunicagdo Social, Direito, Economia,
Gestéo Puablica, Jornalismo, Tecnologia da Informag&o, Arquitetura, Engenharia Civil, Engenharia
Ambiental, Pedagogia, Assisténcia Social, Farmacia, Nutricdo, Enfermagem, sem prejuizo da insergéio
de outras areas conforme necessidade da Administrag&o Publica Municipal.

Art. 18. O quantitativo de vagas de estagio no ambito do Poder Executivo Municipal,
observado o limite disposto no artigo 17, inciso IV da Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008,
sera de:

I - Pés-graduacéo: 75 (setenta e cinco) vagas;,

Il - Ensino Superior: 75 (setenta e cinco) vagas;

lll - Técnico Profissionalizante: 50 (cinquenta) vagas;

IV - Nivel Médio: 50 (cinquenta) vagas.
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Art. 19. Podera haver alteracdo na quantidade de vagas para menos, conforme a
demanda existente e a capacidade financeira da Poder Executivo Municipal, o que seré determinado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Havendo alteragéo no quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal,
o quantitativo de vagas podera ser alterado, em consonancia com o que dispde o artigo 17 da Lei
Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 20. O estagiario recebera Bolsa Estagio, consubstanciada em auxilio financeiro para
a realizagdo do estagio, proporcional ao nivel de escolaridade do estagiario, cujo valor mensal sera de:

1 -0 valor mensal de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) para os estudantes regularmente
matriculados e que comprovadamente frequentem Poés-graduagéo nas areas das vagas
disponibilizadas para estagio, para uma jornada diaria de 06 horas;

Il - Ovalor mensal de R$ 1.400,00(mil e quatrocentos reais) para os estudantes
regularmente matriculados e que comprovadamente frequentem cursos de educag@o superior nas
areas das vagas, para uma jornada diaria de 06 horas;

Il - O valor mensal de R$ 1.100,00 (mil e cem reais) para os estudantes regularmente
matriculados e que comprovadamente frequentem cursos de nivel técnico profissionalizante nas areas
das vagas disponibilizadas para estagio, para uma jornada diaria de 06 horas;

IV - O valor mensal de R$ 900,00 (novecentos reais) para os estudantes de ensino medio,
para uma jornada diaria de 06 horas.

§ 1° Os valores da Bolsa Estagio serdo revisados no mesmo indice concedido aos
servidores publicos, quando da revisao geral anual.

§ 2° Nao fara jus a percepgdo dos valores relativos a Bolsa Estagio o estudante que
exercer cargo ou emprego junto ao Municipio de Santa Maria de Jetiba, seus Poderes, Administragéio
Direta ou Indireta, ou na administragdo estadual ou federal e suas entidades.

§ 3° No pagamento das Bolsas Estagio devera ser observada a frequéncia do estagiario,
devendo ser descontado do auxilio financeiro o valor por dia de falta n&o justificada, considerada a
divisdo do valor total da Bolsa Estagio pelo nimero de dias uteis do més em questao.

§ 4° O valor da Bolsa Estagio sera pago em valor proporcional a jornada diaria no caso de
estagio com duracéo didria inferior ao previsto no artigo 21 desta lei.

Art. 21. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicéo de ensino, o Municipio e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do
termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educagao especial;

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, pbs-graduacao, da educagéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular. V.

§ 1° E assegurado ao estagiario, nos dias de avaliagéo de aprendizagem pelas msﬂtwgoa
de ensino, carga horaria reduzida pelo menos & metade, segundo estipulado no Termo, dg/
Compromisso de Estagio e mediante comprovacgéo. /

"

§ 2° A jornada de atividades em estagio devera compatibilizar-se com o horario escélaﬁ do

estudante e com o horario de expediente da unidade organizacional em que venha a ocorrer 0 g/st gio.
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Art. 22. E assegurado ao estagiario periodo de recesso de 30 (trinta dias), sempre que o
estagio tenha duragéo igual ou superior a 01 (um) ano, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares.

§ 1° Os dias de recesso previstos neste artigo seréo concedidos de maneira proporcional,
na hipétese de estagio realizado em periodo inferior a 01 (um) ano.

§ 2° Sera devido ao estagiario o regular recebimento da Bolsa Auxilio de que trata o artigo
23 desta Lei, durante os periodos de recesso estabelecidos neste artigo.

Art. 23. O periodo de desenvolvimento do estagio tera a duragéo minima de 6 (seis) meses,
podendo ser prorregado por no maximo 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. Para computo do prazo maximo, consideram-se periodos sucessivos
ou alternados.

Art. 24. A contratagdo de estagiarios sera feita mediante a assinatura do termo de
compromisso de estagio a ser celebrado entre o estudante e/ou seu representante ou assistente legal,
se menor de 18 (dezoito) anos, a instituigdo de ensino e o 6rgéo concedente do estagio.

§ 1° Ao estudante selecionado a vaga de estagio compete obter a assinatura da instituigéo
de ensino.

§ 2° Mediante a assinatura do termo de compromisso de estagio, o estagiario tera ciéncia
de seus deveres, direitos e atribuicbes e comprometer-se-4 a cumprir as normas legais e
regulamentares aplicaveis ao estagio.

§ 3°0 estudante na condicdo de pessoa com deficiéncia tera atribuicbes e
responsabilidades compativeis com sua condicéo.

Art. 25. A formalizac&o do estagio dar-se-& mediante encaminhamento dos seguintes
documentos ao Setor de Recursos Humanos:

| - Documento atualizado que comprove regularidade escolar, emitido pela instituicdo de
ensino, com indicagéo do ano ou periodo do curso, bem como as disciplinas ministradas;

Il - Para estudantes graduandos, declaragdo atualizada que comprove a matricula e
regularidade do estudante, e certiddo de conclus&o de grau, para estagiarios pés-graduandos;

Il - Antecedentes Criminais;

IV - Cépia dos documentos de identificagéo pessoal (CPF, RG);

V - Copia de comprovante de enderego.

Art. 26. Ao estagiario incumbe:

| - Comparecer diaria e pontualmente ao local onde cumpre seu estagio. Em caso de falta,
providenciar a comunicag&o imediata ao Supervisor de Estagio da Concedente e, quando se tratar de
afastamento para tratamento da prépria salde, apresentar o respectivo atestado médico;

Il - Cumprir com atencdo e presteza todas as atividades pertinentes a sua ar gé

ta

formacéo, segundo orientac&o do servidor responsavel, a que a supervisdo de seu estagio se subm
e nos termos das atribuices de sua vaga; /
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Il - Dar retorno ao orientador do estégio sobre o cumprimento das tarefas determinadas,
assim como, solicitar de imediato auxilio especifico ao responsavel para atividades cuja execucéo lhe
seja mais dificultosa;

IV - Guardar sigilo sobre informagfes, assuntos, fatos, documentos, tramitagdes e
processos administrativos ou judiciais e demais assuntos institucionais a que, por forga das atividades
de estagio, tenha acesso;

V - Tratar com urbanidade e respeito seus colegas de trabalho e as pessoas do publico
em geral que eventualmente atenda;

VI - Zelar pela economia de material e conservagao do patriménio publico;

VII - Dar ciéncia ao responsavel pela supervisdo quanto a eventuais irregularidades de
que saiba em razéo do estagio;

VI - Vestir-se adequadamente no ambiente onde realiza seu estagio, bem como manter
conduta ética e moralmente irrepreensivel,

IX - Abster-se de acessar redes sociais durante o periodo de estagio, exceto quando a
rede social tiver estrita relagdo com suas atividades, desde que autorizado pelo responsavel;

X - Comunicar imediatamente a concedente sua eventual nomeagao em qualquer fungéo,
cargo publico, efetivo ou comissionado;

XI - Requerer desligamento do estagio com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Unico. O descumprimento dos deveres estabelecidos sujeita o estagiario ao
desligamento antecipado do estagio.

Art. 27. O estagiario, orientado por seu supervisor, elaborara relatério semestral das
atividades de estagio, a ser encaminhado a instituigao de ensino.

Art. 28. S&o direitos do estagiario:

I - Realizar estagio que proporcione a execucéo de atividades correlatas com as de seu
curso e area de formacéao;

Il - Receber Bolsa Estagio, proporcional ao nlimero de dias trabalhados, seguindo os
parametros de pagamento do Poder Executivo Municipal;

Il - Participar da sua avaliag&o de desempenho, junto com o supervisor de estagio;
IV - Usufruir de descanso remunerado;

V - Usufruir do direito de redugdo da carga horaria nos dias de avaliagbes escolares ou
académicas.

Art. 29. O termo de compromisso de estagio fixara a carga horaria especifica de cada
estudante, segundo conveniéncia do Municipio, a depender do interesse do setor a que o estagié;i’c:
seja direcionado. //

Paragrafo Unico. Os feriados federais, estaduais e municipais, as horas de éf gio
reduzidas nos periodos de avaliagdo, o descanso remunerado e as faltas justificadas ndg geréo
descontados do valor da Bolsa Estagio. /
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Art. 30. Por ocasido do desligamento, o estagiario tera direito & entrega de certidéo de
realizagéo do estagio, com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, local de realizagéo do
estagio, carga horaria e periodos de estagio cumpridos e da avaliagéo de seu desempenho.

Art. 31. Sao consideradas faltas justificadas ao estagio:

| - Afastamento de até 15 (quinze) dias consecutivos para tratamento da prépria satde,
mediante apresenta¢do de atestado médico;

Il - O Afastamento por até 120 (cento e vinte) dias para a estagiaria e 15 (quinze) dias
para o estagiario, sempre consecutivos, em decorréncia do nascimento com vida de filho, mediante
apresentacéo de atestado médico ou de certidéo de nascimento da crianca;

lll - Convocacgéo para depor na Justica ou participar como jurado no Tribunal do Juri,
mediante comprovacéo;

IV - Auséncia por 5 (cinco) dias consecutivos em razdo de casamento, comprovado
mediante certidao;

V - Auséncia por 07 (sete) dias consecutivos em razéo de falecimento do conjuge ou
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda e irm&os, comprovado
mediante atestado de 6bito;

VI - Auséncia no dia em que o estagiario se apresentar para doagdo de sangue
comprovada por documento;

VIl - Auséncia no dia em que o estagiario se apresentar para alistamento militar ou eleitoral,
mediante comprovagao documental;

VIII - Pelo dobro de dias em que atendeu convocagéo da Justica Eleitoral, no periodo de
eleigdes, mediante comprovagéo por documento.

Paragrafo Unico. O estagiario podera ausentar-se do estagio para realizacdo de
atividades extracurriculares, ou ainda para elaboragéo de trabalhos em grupo, mediante combinagao
prévia com o supervisor € compensacéo da jornada de estagio.

Art. 32. E vedado ao estagiario executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou
por qualquer outra pessoa.

Art. 33. O desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipoteses:
| - Automaticamente, ao término do prazo do estagio;

Il - Por abandono, caracterizado por auséncia nao-justificada por mais de 7 (sete) dias
consecutivos ou 15 (quinze) intercalados, no periodo de um més;

Il - Por interrupgcéo do curso na instituicdo de ensino;
IV - Por conclusao do curso na instituigdo de ensino, caracterizado pela colagdo de grcnuﬁ
para estudantes de nivel superior e pela data da formatura para estudantes de nivel médio e técnico /
profissionalizante e pela conclus&o do curso de pos-graduagao; /

V - A pedido do estagiario;

VI - Por interesse e conveniéncia da Administragéo Publica; /
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VIl - Por baixo rendimento nas avaliagtes de desempenho a que for submetido,
VIII - Por conduta incompativel com a exigida pelo Municipio de Santa Maria de Jetiba.

Art. 34. Fica autorizada a contratacdo dos estagiarios por intermédio de agentes de
integragdo, que sejam instituicdes sem fins lucrativos.

Art. 35. O prazo maximo de 02 (dois) anos de duragéo do estagio se refere ao curso de
formacao a que o estagiario esta vinculado e ndo a pessoa do estagiario.

Art. 36. As despesas decorrentes desta lei, correrdo por conta das dotagbes proprias de
gastos com pessoal, sob as respectivas rubricas das secretarias municipais as quais estaréo vinculados
os estudantes estagiarios.

Art. 37. Revogam-se as disposictes em contrario, especialmente as leis municipais n°. Lei
n° 954, de 28 de margo de 2007, Lei n® 2.004, de 08 de agosto de 2017 e Lei n® 2.008, de 21 de agosto
de 2017.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se. Publiqug-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetiba-ES/21/de fevereiro de 2025.
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