Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 3043/2026

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DO
ORGANISMO DE POLITICAS PARA MULHERES
- OPM NO AMBITO DA COORDENADORIA DE
POLITICAS DA MULHER DO MUNICIPIO DE
SANTA MARIA DE JETIBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e
Assisténcia Social, que a Coordenadoria de Politicas da Mulher constitui o Organismo de Politicas para
Mulheres - OPM do Municipio de Santa Maria de Jetiba, observadas as atribuicbes previstas nesta Lei

e na legislacdo municipal de organizagdo administrativa.

Art. 2° O OPM tem por finalidade formular, articular, coordenar e acompanhar politicas
publicas municipais voltadas a promocéo da igualdade de género, a protecao dos direitos das mulheres,
a prevencao e ao enfrentamento de todas as formas de violéncia, observadas a dignidade da pessoa
humana, a intersetorialidade e a participagao social.

| — promover a igualdade de género;

Il — prevenir e enfrentar todas as formas de violéncia contra as mulheres;

Il — fortalecer a autonomia econémica, social e politica das mulheres;

IV — ampliar o acesso das mulheres as politicas publicas e aos seus direitos;

V — reduzir desigualdades sociais que afetem as mulheres.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Sdo competéncias do Organismo de Politicas para Mulheres - OPM:

| — planejar, coordenar, articular e acompanhar a elaboragdo e a execug¢ao de agoes,
politicas, programas e projetos voltados ao enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as
mulheres e a prevengdo do feminicidio, em articulagdo com os 6rgaos da Administragdo Publica
Municipal, os conselhos de direitos e a rede de protegéao social,

Il — promover a articulagao interinstitucional para o fortalecimento da Rede Municipal de
Atendimento a Mulher;

Il — desenvolver agdes de sensibilizagdo, educacao e prevengao voltadas a promogao da
igualdade de género e ao enfrentamento das violéncias contra as mulheres, incluindo campanhas,
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oficinas, palestras e outras atividades em comunidades urbanas e rurais, unidades educacionais,
orgaos publicos e demais espagos estratégicos;

IV — apoiar e promover a capacitagdo de gestores, servidores e profissionais da rede
municipal sobre politicas publicas para mulheres, direitos humanos, igualdade de género, Lei Maria da
Penha e atendimento humanizado a mulheres em situagéo de violéncia;

V — articular e acompanhar a utilizagdo de recursos, equipamentos e apoios técnicos
destinados as politicas publicas para mulheres, assegurando a adequada execugéo das agdes e 0
registro administrativo das atividades desenvolvidas;

VI —articular-se com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, prestando apoio técnico
e administrativo, no ambito de suas atribui¢cdes, respeitada a autonomia do 6rgao colegiado;

VIl — apoiar, observada a legislacao aplicavel, a celebragdo de parcerias, convénios,
acordos de cooperacao e instrumentos congéneres com 6rgéos publicos, entidades da sociedade civil,
instituicdes privadas e organismos nacionais e internacionais, visando ao fortalecimento e a ampliagao
das politicas publicas voltadas as mulheres;

VIII — acompanhar, sistematizar e divulgar dados e indicadores relacionados a situacao
das mulheres no municipio, as ocorréncias de violéncia de género e aos resultados das politicas
publicas implementadas, observadas a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais, as normas de sigilo,
a protecao de dados sensiveis e, sempre que possivel, a anonimizagédo das informacgoes;

IX — promover a transversalidade da perspectiva de género nas politicas publicas
municipais, estimulando a integracdo de agbes nas areas de assisténcia social, saude, educagéo,
agropecuaria, cultura, esporte e lazer, seguranga publica e demais setores;

X —fomentar a incorporagéo da perspectiva de género nos instrumentos de planejamento
e orcamento do Municipio, especialmente no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias - LDO e na Lei Orgcamentaria Anual - LOA, observadas as normas legais e
orcamentarias vigentes;

XI — exercer outras atribuicdes correlatas a sua finalidade, desde que compativeis com a
legislagdo municipal, com a estrutura administrativa vigente e com as competéncias da Secretaria de
Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DA GESTAO

Art. 4° O Organismo de Politicas para Mulheres - OPM sera coordenado por pessoa do
sexo feminino, designada pelo Prefeito Municipal, com formag¢ao em nivel superior, preferencialmente,
nas areas de Servi¢o Social, Psicologia, Direito, Administragcao, Pedagogia, Sociologia, Antropologia e
devera ser observada a estrutura administrativa do municipio.

Art. 5° O OPM podera contar com equipe técnica e apoio administrativo, mediante
aproveitamento da estrutura administrativa existente, sem prejuizo de futura adequagado por lei
especifica, quando necessaria.
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Art. 6° A pessoa responsavel pela gestdo do OPM devera participar, sempre que possivel
e conforme disponibilidade orgamentaria e administrativa, de agbes de capacitagdo, formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas as politicas publicas para mulheres, igualdade de género,
direitos humanos, atendimento humanizado e enfrentamento a violéncia contra a mulher.

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 7° O Poder Executivo devera instituir o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres,
com vigéncia plurianual, contendo diretrizes, objetivos, metas, indicadores e mecanismos de
monitoramento, assegurada, sempre que possivel, a participagédo social e a articulagdo com o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 8° O OPM devera observar, articular, implementar e monitorar, no ambito de suas
atribuicbes e conforme a capacidade administrativa e orgamentaria do Municipio, as diretrizes,
objetivos, agdes e metas estabelecidas nos planos, programas e politicas publicas nacionais e
estaduais voltados as mulheres, especialmente aqueles que envolvam competéncias,
responsabilidades ou adesdo do Municipio, promovendo sua integragdo as politicas publicas
municipais.

Art. 9° O OPM devera elaborar e apresentar relatérios anuais de atividades e resultados,
contendo:

| — execugao das acgdes desenvolvidas;

Il — avaliagdo do cumprimento de metas e objetivos estabelecidos nos planos, programas
e agdes voltadas as politicas publicas para mulheres no municipio;

Il — recomendacgdes para o aprimoramento das politicas publicas de género no ambito
municipal.

§ 1° Os relatérios poderao ser disponibilizados em meio eletrénico oficial, observadas as
normas de transparéncia publica, prote¢do de dados pessoais e sigilo das informagdes.

§ 2° E vedada a divulgacdo de dados que permitam a identificagdo de mulheres em
situacao de violéncia, salvo autorizagao legal ou determinagéo da autoridade competente.

Art. 10. O OPM podera realizar audiéncias publicas, reunides ampliadas, consultas
publicas ou outros instrumentos de participagéo social, preferencialmente em periodicidade semestral,
destinados a apresentacdo de resultados, avaliagdo das agbes desenvolvidas e promogao da
participagdo social, com vistas ao aprimoramento das politicas publicas voltadas as mulheres no
municipio.

§ 1° As audiéncias publicas, reunides ampliadas, consultas publicas ou instrumentos
congéneres terdo carater de prestagao de contas, transparéncia e avaliagao das agdes desenvolvidas
pelo OPM.
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§ 2° Sera assegurada ampla divulgagcdo dos instrumentos de participagdo social
realizados, bem como a participacdo da sociedade civil, garantindo-se espago para escuta ativa,
manifestacdo da populacao e levantamento de demandas, sugestdes e prioridades.

CAPITULO V
DA REDE DE ATENDIMENTO

Art. 11. O OPM atuara, no ambito de suas atribuicdes e em articulagdo com os érgaos
competentes, no fortalecimento da Rede Municipal de Atendimento a Mulher, promovendo:

| —integragao entre os servigos;

Il — definicao de fluxos e protocolos;
Il — articulagao intersetorial.

Art. 12. O OPM, no ambito de suas atribuigbes, podera assegurar atendimento inicial as
mulheres que o procurem por demanda espontanea, ainda que a situagdo apresentada nao configure
competéncia direta do 6rgao, garantindo acolhida, escuta qualificada, orientagdo preliminar e
encaminhamento a rede de servigos competente.

§ 1° O atendimento observara os principios do acolhimento humanizado, da escuta
sensivel, da nao revitimizagao, do sigilo das informacdes, da protegao de dados pessoais e do respeito
a dignidade da mulher.

§ 2° Os encaminhamentos seréo realizados, sempre que possivel, de forma articulada com
a rede de protecdo e atendimento, observados os fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre os
Servicos.

§ 3° O atendimento podera ser registrado em formulario préprio, vedada a exposi¢céo
indevida de dados pessoais ou sensiveis.

§ 4° A emissao de relatério técnico dependera de profissional habilitado, nos limites de sua
area de atuacdo, podendo o OPM, nos demais casos, expedir comunicagao institucional de
encaminhamento aos 6rgaos competentes.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO

Art. 13. As agdes do OPM poderéo ser financiadas por:

| — recursos proprios do Municipio;

Il - transferéncias estaduais e federais;

Il — convénios, parcerias, acordos de cooperacao e instrumentos congéneres;

IV — emendas parlamentares;
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V — outras fontes legalmente admitidas.

Art. 14. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social,
consignadas no orgamento vigente, podendo ser suplementadas, se necessario, observadas a Lei de
Responsabilidade Fiscal, o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria
Anual.

CAPITULO VII
DAS AGOES PERMANENTES

Art. 15. O OPM promovera, conforme disponibilidade administrativa e orgamentaria,
campanhas permanentes de conscientizagdo, educagao e prevengao da violéncia contra as mulheres.

Art. 16. O Municipio promoverd, conforme disponibilidade administrativa e orgamentaria,
agdes de formagao continuada dos profissionais da rede municipal envolvidos nas politicas publicas
para mulheres.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A politica municipal de promoc¢éao dos direitos das mulheres e de enfrentamento a
violéncia de género constitui politica publica permanente, sendo vedada sua descontinuidade
administrativa, ressalvadas reorganizagbes estruturais promovidas por lei que preservem suas
finalidades essenciais.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetib4a-ES, 14 de julho de 2026.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal
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