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Prefeitura Wunicipa) de Santa Mavia de Jetibd

ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

LEI N" 52772000

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE
JETIBA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

O Prefeito Municipal do Municipio de Santa Maria de Jetibd, Esiado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CcA F:l' TULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO 1
DAS DIRETRIZES DO PLANQ DE CARREIRA E VENCIMENTOS

Art. I° E instituido, na forma da presente Lei, o Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Piblico
Municipal do Municipio de Santa Maria de Jetibd, Estado do Espirito Santo, com os objetivos de organizar,
estruturar e disciplinar em suas disposicdes especificas a Carreira do Magistério, no dmbito da Educagdo Infantil
e do Ensino Fundamental, alicergado nas seguintes diretrizes.

I - ingresso na Carreira exclusivamente por Concurso Publico de Provas e Titulos;

1I - aperfeicoamenio profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico remunerado para esse
fim, para dreas carentes identificados pela Secretaria Municipal de Educagdo e por esta solicitada;

I - crescimento funcional baseado na titulacdo ou habilitagdo e na avaliacdo por mérito;

1V - piso salarial profissional para o efetivo exercicio das fungies do Magistério;

V - pertodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho;

VI - condigdes adequadas de trabalho como estimulo ao desempenho em sala de aula;

VII - melhoria da qualidade do ensino,

Art. 2° Aplicam-se ao Magistério Piblico Municipal, as dispusigdes do Estatuto dos Funciondrios Publicos do
Municipio de Santa Maria de Jetibd - Lei n® 331, de 28 de outubro de 1997 e alteragdes dela decorrentes e, na
especificidade, os termos da presenie Lei.

SECAO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal serd integrada por Cargos de Professor e de Pedagogo, de
provimento Efetivo, estruturando-se em Classes, em niveis correspondentes & formacdo do profissional e em
padrdes indicativos do crescimento na Carreira.

Art 4° A estrutura prevista no Artigo anterior considera, para efeitos desta lei:
P g P

I - CARGO - o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas pelo Municipio ao profissional do
Magisiério, caracterizado por criagdo em Lei, denominagdo propria, nimmero certo, atribui¢des especifica e
pagamento pelos Cofres Municipais;

Il - CLASSE - a divisdo bdsica da Carreira, contendo um determinado mimero de Cargos na mesma naiureza
e denominagdo, segundo atribuicdes assemelhadas e grau de complexidade, etapas da educacdo bdsica de
ensing e nivel de formagdo profissional;

M1 - NIVEL - a unidade bdsica da estrutura da Carreira, indicadora da hierarquia fincional,

IV - PADRAO - o escalonamento da Carreira, determinado pelo crescimento funcional do servidor do
Magistério, como resultado da avaliacdo de merecimento e indicative do valor monetdrio do vencimento
Jixado para o Cargo;
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V - PISO DE VENCIMENTO SALARIAL PROFISSIONAL - a unidade de valor monetdrio minimo

estabelecida para a Carreira;

VI - QUADRO DO MAGISTERIO - categoria de servidor legalmente investido em Cargo Publico Municipal

de provimento Efetivo no exercicio de fungdo de Magisiério;

VIl - FUNCOES DO MAGISTERIQ - conjuntos de atribuigdes desempenhadas na escola ou em orgdos e

unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educag@o por ocupantes de Cargos integrantes do Quadro do

Magistério, assim identificadas:

a} Fungdo de Docéncia: regéncia de Classe,

b) Fungdo Pedagogica: administracdo escolar, planejamento educacional, inspegdo escolar, supervisdo
escolar, coordenagdo de drea, coordenagdo escolar, orientacdo educacional, pesquisa educacional,
diregdo de unmidade escolar, acompanhamento/controle ¢ avaliagéo de atividades educacionais,
assessoramento em assunios educacionais, outras atividades de natureza assemelhada;

Vill - CATEGORIA FUNCIONAL - o conjunto de Cargos do Magistério,

IX - PROMOCAQ - a elevacdo profissional do servidor do Magistério para nivel imediatamente superior,

dentro da mesma Classe;

X - PROGRESSAQ - a elevagdo profissional do servidor do Magistério para padrdo imediatamente superior,

dentro do mesmo nivel.

CA PiTyLo b
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 5° A Carreira do Magistério serd iniciada com o provimento de Cargo do Quadro do Magistério, precedido
de Concurso Piblico de Provas e Titulos, na forma das disposicdes desta Lei e de normas dela decorrentes.

Art. 6° A Carreira do Magistério far-se-d em trajetdria ascendente de valorizagdo profissional, organizada por
Cargos de Provimento Efetivo de professor, conforme Anexo I, assim identificados:

I - Por Classe: segundo a natureza e complexidade das atribuigdes, do segmento e/ou modalidade de ensino
no dmbito do efetivo exercicio do Magistério:

a) Classe A - integrada pelos Cargos de Professor 4;
b) Classe B - integrada pelos Cargos de Professor B;
¢) Classe P - imtegrada pelos Cargos de Pedagogo P.

I — Por Nivel:

a} Nivel I habilitagdo especifica de 2° grau;

b} Nivel II: habilitacdo especifica de 2° grau, acrescida de Estudos Adicionais;

¢} Nivel [II: habilitagdo especifica de grau superior ao nivel de graduagdo obtida em curso de Licenciatura
de Curta Duragdio, ou diploma de nivel superior em dreas afins;

d) Nivel IV: habilitagdo especifica de grau superior obtida em curso de Licenciatura Plena ou em cursos
regulares de formagdo pedagdgica regulamentadas pelo Conselho Nacional de Educagdo, equivalentes a
Licenciatura Plena;

e) Nivel V: habilitacdo especifica de grau superior oblida em curso de Licenciatura Plena, acrescida de
Especializacdo ao nivel de Pis-Graduagdo, com duragio minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
conforme regulamentado pelo Conselho Nacional de Educacdo;

f} Nivel VI: habilitagéio especifica de grau superior obtida em curso completo de Mestrado em Educagdo;

g Nivel VII: habilitagdo especifica de grau superior, obtida em curso de Dowutorado em Educagdo.

HI - Por Padrilo, conforme desdobramentos numéricos de 1 a 22, indicativo de progressdo funcional, em uma
mesma Classe, correspondendo o primeiro padrdo ao piso salarial,

Pardgrafo Unico - Os niveis b e c previstos no inciso Il deste artigo, ficardo restritos aos ocupanies de Cargos do
Magistério, cuja investidura anteceda & vigéncia desta Lei, extinguindo-se esses Cargos apos sua vacdncia.

e
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CAPITULO HI )
DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO 1
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 7% As atribuicdes dos Cargos dos profissionais do Quadro do Magistério dispdem-se por dmbito do efetivo
exercicio das fungdes, a saber:
I - Professor A - fun¢do de educador no dmbito da educagdo infantil (pré-escolar) ¢ nas quatre primeiras
séries do ensino fundamental, na educagdo especial e, excepcionalmente, até a 8 série do ensino
fundamental, se portador de formacdo especifica;
Il - Professor B - fungdo de docéncia no dmbito das quatro iultimas séries do ensino fundamental e,
excepcionalmente, nas séries iniciais desse nfvel se o professor possuir formagdo em curso normal;
HI - Professor P - fungdo de pedagoge na especialidade no dmbito da educacdo infantil e ensino
fundamental, em unidades escolares em drgdos ou unidade técnica na Secretaria Municipal de Educacdo.

Pardgrafo Unico - As especificacdes das atribuigbes do Cargo dos profissionais do Magistério, por Classe e
dmbito de atuacdo, constam do Anexo 11,

Art. 8° - O ocupante de Cargo de Professor "P" poderd atuar em unidade de educagdo infaniil (creche), a critério
da Secretaria Municipal de Educagdo, de modo a assegurar a aten¢do educacional as criancas, através da
orienta¢do pedagégica aos profissionais nio-docentes em exercicio nessas unidades.

_ SECAO Il
CODIGO DE IDENTIFICACAO

Art. 9° - Os Cargos do Quadro do Magistério serdo identificados pelos seguintes elementos:

I - 17 elemento - indicativo do Quadro do Magistério Municipal: MaM
1 - 2° elemento - indicativo da categoria funcional e Classe:

a) Professor: PA e PB;

b) Professor: PP,

It - 3° elemento - indicativo do nivel T a VI1,

IV - 4° elemento - indicativo da referéncia de 1 a 22.

CAPITULO IV
DA INVESTIDURA EM CARGO DO MAGISTERIO

Art. 10 - A investidura em Cargo da Carreira do Magistério far-se- mediante aprovagdo prévia em Concurso
Publico de Provas e Titulos, Por Nomeagdo, em cardter efetivo.
Pardgrafo iinico: Os requisitos para investidura de Cargo de que lrata este Artigo ficam estabelecidos de

conformidade com o Anexo 11, que integra esta Lei.

Art. Il - O ingresso do profissional na Carreira do Magisiério, aprovado em concurso, far-se-a no Cargo
segundo a Classe e no padrdo inicial para o qual prestou Concurso.

CAPITULOV _
DA PROMOCAQ E DA PROGRESSAO
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SECAOT
DA PROMOCAO

Art. 12 - Promogdo é a passagem de um nivel de formacdo profissional para outro, imediatamente superior da
mesma Classe, conforme disposicéo do inciso 1 do artigo 4°,
§ 1° - A promogdo serd requerida pelo professor do Magistério a Unidade Municipal de Administracdo de
Pessoal, mediante comprovagdo documental da nova formagdo adquirida, expedida pela instituicdo
formadora, acompanhada do respectivo Historico Escolar.
§ 2°- A promogdo ndo impedird o processo de progressdo a que o professor tiver direito.
§ 3° - Um mesmo titnlo ndo poderd servir de doctumento para promogdo e progressdo funcionais.
§ 4° - Ocorrida a promogdo, serd o professor transferido automaticamente, para 0 novo nivel, no padrdo

correspondente, em ordem de equivaléncia, resguardando-se o quantitativo de padrdes do nivel anterior ¢ o
tempo de permanéncia nesse padrdo para fins de progressdo.

Art. 13 - A promogdo terd a data-base de 1° de julho de cada ano, sendo que o seu requerimento e comprovagao
de conclusdo de novo Curso deverdo ser apresentados até 30 de abril do mesmo ano.

SECAO I
DA PROGRESSAO

Art. 14 - Progressdo é a passagem de um padrdo para outro imediatamente superior, no nivel e na Classe em que
o profissional do Magistério esteja enquadrado.

§ 1° - Cada nivel possui 22 (vinte e dois) padries, identificadas por algarismos ardbicos na ordem crescente
de la22

§ 2°- O primeiro padrdo de cada nivel corresponde ao Piso de Vencimento.

Art. 15 - A progressdo dar-se-d por merecimento no exercicio do Magistério Publico Municipal de Santa Maria de
Jetibd, com observéncia aos critérios especificos estabelecidos nesta Lei e em regulamentos proprios.

Art. 16 - Sdo critérios para a progressdo por merecimento:

I habilitagdo profissional ou titulagdo obtida, compreendendo a Jormagdo adquirida em estudos
adicionais de licenciatura de curta duragdo e de pos-graduagdo na forma regulamentar;

i o profissional do Magistério terd que obter o quantitativo minimo de ponios na avaliagdo de
mérito, na forma regulamentar;

i o intersticio minimo serd de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de concessdo da ultima
progressdo por merecimento;

IV. a progressdo terd que ser requerida pelo profissional do Magistério,

V. o profissional do Magistério deverd estar desempenhando as alribuicoes do Cargo que ocupa,

salvo nos seguintes casos de afastamento:
a) dire¢do de unidade escolar ou de educagdo infantil;
b) coordenagdo escolar;
¢) atividades técnicas na Secretaria Municipal de Educagdo.
VI - o profissional do Magistério ndo poderd estar em laudo definitivo.
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SECAO 1
DA AVALIACAO DE MERITO

Art. 17 - O mérito serd avaliado mediante o aperfeicoamento profissiongl obtido através de Curso, Treinamento,
Especializagdo, Semindrio, Congresso e oulros evenios de cardter educacional, promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo ou por outras entidades oficialmente reconhecidas.

§ 1° - Incluem-se na avaliogdo de mérito a atuacdo do servidor como docente em atividades de
aperfeicoamento profissional.

§ 2° - O aperfeicoamento profissional promovido pela Secretaria Municipal de Educagdo poderd ser realizado
em servigo, hipdtese em que a participacdo do servidor serd obrigatoria.

§ 3" - Somente serdo considerados os eventos cyjos objetivos sejam inerenies a drea de ensino e/ou
educacional.

§ 4°- Cada evenito deterd um quantitativo de pontos, conforme tabela de pontos, a ser definida em regulamento
proprio.

§ $° - A participagdo nos eventos serd comprovada mediante documentos, os guais hdo poderdo ser
reapresentados para as progressoes posteriores.

Art. 18 - Os pontos decorrentes du participagdo em eventos de que Irata o Artigo anterior serdo somados € 0
servidor terd que obter um quantitativo minimo, para fazer jus & progressdo por merecimenlo, na Jorma
reguiamentar.

Art. 19 - Os critérios, requisitos e condigbes a serem exigidos para a avaliagdo de mérito, visando & progressdo
por merecimento, serdo estabelecidos em regulamento proprio.

Art. 20 - A avaliagéo para progressdo serd efetivada anualmente, tendo por data-base 1° de outubro, respeitado o
intersticio de 36 (trinta e seis) meses para cada concessdo.

Pardgrafo tinico - Na hipdiese de o profissional ndo alcangar o minimo de pontos exigidos para a progressdo,
poderd requeré-la no ano seguinte.

SECAO IV
DOS PROCESSOS DE PROMOCAO E PROGRESSAO

Art. 21 - O profissional do Magistério fard jus a nova situagdo funcional apos atendidos os critérios de promogdo
ou progressdo fixados nesta Lel.

Art. 22 - O processo de promogdo e progressdo serd efetuado pela vunidade responsavel pela Administragdo de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba com a participagdo direta de representantes da
Secretaria Municipal de Educacdo.

Pardgrafo sinico. Os efeitos financeiros da promogdo e da progressdo por mérito vigorardo a partir da data da

protocolizagdo do pedido, se deferido, respeitada a data da admissdo do servidor.

Art. 23 - A primeira progressdo por merecimento tomard por base o intersticio de 3 (irés) anos contados a partir
da data de assungdo do exercicio das atribuiges do Cargo do profissional do Magistério.
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§ I - Serdo aceitos  pard efeito  do primeirc  processo de progressdo por merecimento 08
Cursos ¢ os Eventos adquiridos até a data du primeiro progressdo.

§ 2°- Os comprovanles de participagdo em Cursos ¢ Eventos referidos no pardgrafo anterior ndo serdo
aceilos para as progressoes posteriores. ’

Art. 24 - O servidor em estdgio probatorio ndo terd direito & promogdo e a progressdo por merecimento, sendo-
the garantido, porém, a conlugem dos pomtos relacionados com 05 Cursos e Evenlos de que é detentor quando
completar o Estdgio Probatdrio e preencher os demais requisitos para a progresso.

Art. 25 - Aos ocupantes de Cargos de Magisiério afastados com amparo na Lei n° 331/97, Esiatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Maria de Jetibd, ndo se aplicam a promogdo e a progressdo, a excegdo dos
afustamenios previsios no art. 16, inciso V, desta Lei.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26 - A carga hordria bdsica para os ocupanies de Cargo de Magisiério é de 25 (vinte e
cinco) horas semanais de trabalho.

§ 1° - Poderd ocorrer ampliagdo de carga hordria bdsica de 25 fvinte e cinco) horas para até 40
(quarenta) horas semanais de trabalho nas unidades escolares na fungdo de docéncia, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educa¢do e mediante regulamentacdo prépria.

§ 2°- A ampliagiio da carga hordria de trabalho deverd observar as seguintes situacoes:

I vacdncia, na forma da Lei;

1. ampliagdo efetiva da carga hordria do curriculo escolar, por defini¢do legal em escala convencional;

Il para desenvolvimenio de Projetos Especiais da Programacdo da Secrelaria Municipal de Educacdo que
envolva a participagdo dos alunos em regime de tempo integral;

IV, caracterizacdo de necessidades de acordo com critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo, especialmente pela caréncia de professor habilitado em disciplina especifica;

V. quando ocorrer substancial aumento de matriculo.

Art. 27 - Fica facultado a Secretaria Municipal de Educagdo delerminar aos professores que atuain HAS unidades
escolares com jornada de trabalho ampliada o retorno a carga hordria basica de 25 (vinte e cinca) horas
semanais, quando.

I ocorrer redugdo de matricula na unidade escolar;
Il ocorrer alteragdo de curriculo na unidade escolar;
111 a pedido, na forma regulamentar;

1V, o professor apresentar desempenho insatisfatorio

Pardgrafe Unico - Nos casos previstos nos incisos I Il e IV deste artigo, compelte ao Diretor da Unidade Escolar,
solicitar a redugdo da carga hordria semanal de trabalho do professor e do pedagogo.

Art, 28 - A ampliagdo da carga hordria bdsica na Secretaria Municipal de Educagdo dependerd de autoriza¢do
prévia do Prefeito Municipal com apresentagdo de justificativa do Secreldrio Municipal de Educagdo e anuéncia
do profissional do Magistério, incidindo exclusivamente sobre o Cargo efetivo, formagdo de nivel superior,
desempenho de fungies pedagogicas no campo da educagdo e comprovagdo de necessidade.

Art. 29 - O vencimento do professor com aluagdo em cargd hordria de até 44 (quarenta e quatro) horas semandais
de trabalho serd calculado, proporcionalmente, em relacdo ao valor da hora de trabalho estabelecida para ua
carga hordria de 25 (vinte ¢ cinco) horas semanais, em cada padrdo.
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Art. 30 - A carga hordria do professor em fungdo de docéncia é constituldo de horus-aula e horas-atividade.
§ I°- O tempo destinado a horas-aula corresponderd a 80% (oitenta por cenio) de carga hordria semanal.
§ 2° - O tempo destinado ds horas-atividade deverd ser cumprido na unidade escolar, em atendimento ao

periodo reservado a estudo, planejamento, avaliagio, desenvolvimentio profissional, participagdo nas
atividades de direcdo e administragdo da escola e & articulacdo com a familia e comunidade.

Art. 31 - A carga hordria a ser cumprida no exercicio da fungdo de coordenagdo e diregdo escolar serd fixada em
regulamento proprio.

Art. 32 - Nao se aplica o disposto no artigo n°® 26, pardgrafos 1° e 2°, quanto a ampliagdo da Jornada semanal de
trabalho ao ccupante de dois Cargos de professor em regime de acumulagdo legal.

CAPITULO ViI
DO VENCIMENTO-BASE

Art. 33 - O vencimento-base é a retribuigdo pecunidria mensal devida ao professor pelo efetivo exercicio do
Cargo, considerada a jornada de 25 {vinte e cinco) horas semanais de trabalho.

Pardgrafo Unico - As vantagens pecunidrio permanentes ou tempordrios serdo calculadas sobre o vencimento-
base.

Art. 34 - A tabela de Vencimentos-Base do Quadro de Magistério é constituido de Classes, Niveis e Padrdes e estd

fixada no Anexo IV.

Pardgrafo Unico - A escala de vencimentos corresponde as referéncias dos niveis.
Art. 35 - O intervalo enire os padrdes corresponde a 2% (dois por cento).

Art. 36 - O piso do vencimento-base corresponde ao padrio inicial de cada nivel, conforme disposio no Anexo 1V.

Ant, 37 - O vencimento é o valor da remuneragdo a que tem direito o profissional de Magistério pelo efetivo
exercicio do Cargo.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 38 - O enquadramento nos Cargos do Quadro do Magistério far-se-d em obediéncia aos seguintes critérios:

I - no Cargo de Professor ou de Pedagogo;

I - na Classe correspondente ao Cargo para o qual prestou concurso;

HI - no Nivel, de acordo com a formagdo profissional que possuir na dala do enguadramento;

IV - no Padrdo, cujo valor do vencimento corresponda a igual ou imediatamente superior ao vencimenio
percebido pelo ocupante de Cargos.
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Art. §0 - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente lei, no que couber.

Art. 51 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Maria de Jetiba-ES 30 de Junho de 2000.

ILARIO ROEPKE
Plefeito Municipal

U
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ANEXO I - De que trata o Art. 6°
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CARGOS DO MAGISTERIO POR CLASSES, NIVEIS, PADROES
NIVEL REFERENTE A CLASSE / I 7 77} w v Vi Vi
CATEGORIA FUNCIONAL PADROES | PADROES | PADROES | PADROES | PADROES | PADROES | PADROES
PROFESSOR A fal2? 1al2 1al? fa22 la22 fa22 fa2?
PROFESSOR B la22? Ta22 1a22 fa22 fa22 a2l
PEDAGOGO P fa22 fa2? ta22 fal2 Ta22 1al2

o amt
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»
ANEXO II - De que trata o Ar. 7°

DESCRICAO DE CARGOS

Cargo: P "A” ¢ P"B”

Fungdo: Professor A e B

Ambito de atuagdo: Professor A - pré-escola e as quatro primeiras séries do ensino fundamental.

Professor B - quatro séries finais do ensino fundamental
Descrigdo Sumdria das Atribuicdes:
o Cultivar o desenvolvimento/formacdo dos valores éticos.
* Ministrar aulas, ensinando o contetido de forma integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem dos
alunos.

Participar do processo de elaboragdo e execugdo do projeto politico pedagégico da escola.

Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar.

Participar efetivamente do Conselho de Classe.

Compromeler-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a lodos os alunos o direito &

aprendizagem.

Desenvolver atividades de recuperagdo da aprendizagem para os alunos que dela necessitarem.

e Promover a sauddvel interagio na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto-imagem positiva, de
auto-confianca, autonomia e respeito entre os alunos.

Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse dos alunos.

Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo.
Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, proporcionando-ihes
oportunidades para seu melhor aproveitamento na aprendizagem.

* Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho através
de participacdo em grupos de estudos, cursos, evenios e programas educaciondais.

s Manter todos os documentos pertinentes a sua drea de atuacdo devidamente atualizados, registrando os
contetidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos alunos e efetuar os registros administrativos adotados
pelo sistema de ensino.

¢ Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno.

* Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a
comunidade escolar.

FParticipar e/ou empreender atividades extra-curriculares da escola e dos alunos.
» Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periddica dos alunos visando ao seu sucessor.
Executar e cumprir a carga hordria estabelecida pela escola dentro do calenddrio letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades.
Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica,
Zelar pela preservacio do patriménio escolar.
Apresentar relatorio anual de sua atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente.
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuacdo conjunta com os demais integranies da
comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola e do CTA.
» [Participar do processo de integragdo escola/comunidade.
o Desempenhar outras fungdes.

Reguisitos minimos:
Professor “4”
¢ Formagdo docente em nivel superior, em curso de licenciatura de graduagdo plena, para aluar nas série
* iniciais do ensino fundamental e pré-escolar, ou, no minimo, formacdo em nivel médio, na modalidade
norma.
* Registros na entidade profissional competente, quando for o caso.
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Aprovagdo em concurso publico.

Professor “B"

Formagdo docente em nivel superior, em curso especifico, de graduacdo plena para o exercicio nas quatro
ultimas séries do ensino fundamental, ’

Registro na entidade profissional competente, quando for o caso.

Aprovagdo em concurso priblico,

Cargo: P "P”

Fungdo: Pedagogo - Administrador Escolar/Inspetor Escolar/Orientador Educaciona/Supervisor Escolar
Ambito de atracdo: Educagdo infantil e ensine fundamental

Descri¢do Sumiria das Atribuicdes:

Planejar, coordenar, orientar, acompanhar ¢ avaliar as atividades pedagdgicas, visando a promocdo de
melhor qualidade no processo ensino-aprendizagem.

Propor e implementar politicas educacionais especificas para educagdo infantil e para ensino fundamental.
Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagdgico da escola;

Coordenar e/ou executar as deliberagdes coletivas do Conselho de Escola, do CTA respeitadas as diretrizes
educacionais da Secretaria de Educagdo e a legislagdo em vigor;

Promover agdes conjuntas com outros orgdos e comunidades, de forma a possibilitar o aperfeicoamento do
trabalho na rede escolar;

Promover a integracdo Escola x Familia x Comunidade, visando & criagdo de condigdes Javordveis de
participacdo no processo ensino-aprendizagem,

Trabalhar junio com todos os profissionais da drea de educagdo numa perspectiva coletiva e integrada de
coordenacdo pedagogica do processo educativo desenvolvido na unidade escolar;

Participar do processo de avaliacdo escolar e recuperagdo de alunos, analisando coletivamente as causas do
aproveitamento rdo satisfatorio e propor medidas para superd-los;

Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando
pedagogicamente ¢ incentivando o espirito de equipe;

Desenvolver estudos e pesquisas na drea educacional com vistas & melhoria do processo ensino-
aprendizagem,

Coordenar a elaboragdo de forma coletiva de planos curriculares, planos de cursos, visando & melhoria do
processo ensino-aprendizagent, coordenando e avaliando sua execucdo;

Desempenhar outras fun¢des afins.

Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a melhoria da qualidade
do ensino.

Realizar estudos diagndsticos da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a definicdo de
diretrizes e das politicas educacionais do municipio, em consondncia com as politicas e diretrizes do Estado
€ Racionais.

Desenvalver as atividades especificas que constituem as responsabilidades das unidades administrativas da
Secretaria ou Orgdo Municipal de Educagdo.

Desempenhar outras funcdes afins.

Requisitos minimos.

Formagdo profissional em educagdo para adminisiragdo ou planejamento ou inspecdo ou supervisdo ou
orientagdo educacional para a educagdo bdsica, feita em curso superior de graduagdo em Pedagogia ou em
nivel de pos-graduacdo.

Registro na entidade profissional competente, quando exigido por legislagdo federal.
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Anexo - De que trata o Art. 10
Requisitos Para Provimento de Cargos do Magistério
B Denominacgdo Forma de Provimento Requisitos para o Provimento do Cargo
a) Professor em fungéo de Dacéncia
Profassor "A” - MaM.PA. Nomeagéo, mediante aprovagéo |Licenciatura Flena em Pedagogia para as séries iniciais de ensino fundamental
em Concurso Fublico. ou Concurso de Nivel Médio, na modalidade Normal, no minimo.
Registro no érgdo competente.
Professor "B" - MaM.FB. Norneagéo, mediante aprovagdo |Licenciatura Plena, com observéncia & 4rea de ccnhecimento e atuagéo.
em Concursc Piblico. Registro no érgdo competente. g
— =%
b) Professor em fungdo Pedagdgica pa 3
Professor "P" - MaM.PP. Nomeag&o, mediante aprovagdo |Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagéo em Supervisdo Escolar, =
em Concurso Publico. Orientagdo Educacional, Administragdo Escolar, Inspegéo Escolar ou Curso de g
Formagédo de Especialistas a nivel de pés-graduacdo "lato-sensu" - especializagdo,
exigindo como pré-requisito 05 {cinco) anos de experiéncia docente no minimo. (§
Registro no érgdo competente. =
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Al O IV - De que trata o Art. 34
PADROES
CARREIRA/| NIVEIS 1 2 3 4 5 3 7 8 9 16 11 12
CLASSES
1 514,89 525,19 535,69 546,41 557,33 568, 48 579,85 591,45 603,28 615,34 627,65 640,20
1] 546,41 557,34 568,48 579,85 581,45 603,28 615,35 627,65 640,21 653,01 666,07 679,39
PA ] 591,45 603,28 615,34 627,65 640,20 653,01 666,07 679,39 692,98 706,84 720,97 735,39
v 679,39 692,98 706,84 720,97 735,39 750,10 765,10 780,41 796,01 811,93 828,17 844 74
\' 780,41 796,02 811,94 828,18 844 74 861,64 878,87 896,45 914,37 932,66 951,32 970,34
Vi 896,45 914,38 932,67 851,32 970,35 089,751 1.009.557 1.029,74| 1.050,33] 1.071,34) 1.092,77 | 1.114,62
VI 1.029,74 1.050,33 1.071,34 1.002,77 1.114,62 1.136,92 1.159,65 1.182,85 1.206,50 1.230,63 ) 1.255,25| 1.280,35
PB v 679,39 692,98 706,84 720,97 735,39 750,10 765,10 780,41 796,01 811,93 828,17 844,74
v 780,41 796,02 811,94 828,18 844,74 861,64 878,87 896,45 914,37 932,66 951,32 970,34
Vi 896,45 914 38 932,67 851,32 970,35 989,75 1.009,65 1.029,74 1.050,33 1.071,34 | 1.092,77 | 1.114,62
Vi 1.029,74 1.050,33 1.071,34 1.092,77 1.114,62 1.136,92 1.159,65 1.182,85 1.206,50 1.230,63 | 1.255,25| 1.280,35
PP v 679,39 692,08 706,84 720,97 735,39 750,10 765,10 780,41 796,01 811,93 828,17 844 74
v 780 41 796,02 811,94 828,18 844 74 861,64 878,87 896,45 914,37 932,66 961,32 970,34
Vi 896,45 914,38 932 67 951,32 970,35 989,75 1.009,55( 1.029,74] 1.060,33| 1.071,34] 1.082,77 | 1.114,62
Vil 1.029,74 1.050,33 1.071,34 1.092,77 1.114,62 1.136,02 1.159,65 1.182,85 1.206,50 1.230,63 | 1.255,25| 1.280,35
PADROES
CARREIRA/| NiVEIS 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
CLASSES
I 653,01 666,07 679,39 692,97 706,83 720,97 735,39 750,10 765,10 780.40
] 692,98 706,84 720,98 735,40 750,10 765,11 780,41 796,02 811,04 828,18
PA i 750,10 765,10 780,41 796,01 811,93 82817 344 74 861,63 878,86 896,44 .
Y 861,63 878,86 896,44 914,37 932,66 851,31 970,34 98974 | 1.009,541 1.029,73
Y 989753 1.009,54 ) 1.029,73] 1.05033| 1.071.,34] 109276] 1.11462] 1.136,9 1.15965] 1.182,84
Vi 113692 1.159,65| 1.18285| 1.20850| 1.230,63 | 1.25525| 1.280,35| 1.305986| 1.332,08] 1.358,72
Vil 1.305,96 1.332,08 1.358,72 1.385,88 1.413,61 1.441,88 1.470,72 1.5G0,14 1.530,14 1.560,74
v 861,63 878,86 806,44 914,37 932,66 951,31 970,34 089,74 | 1.009,541 1.029,73
PB \ 88975 1.009,54] 1.029,73| 1.050,33| 1.071,34}| 1.09276| 111462} 1.136,91 1159656 1.182,84
Vi 1.136,92 1.159,65 1.182,85 1.2086,50 1.230,63 1.255,25 1.280,35 1.305,96 1.332,08 1.358,72
Vil 1.305,96 1.332,08 1.358,72 1.385,8¢ 1.413,61 1.441,88 1.470,72 1.500,14 1.530,14 1.560,74
v 861,63 878,86 896,44 914,37 932,66 951,31 970,34 989,74 1.009,54 1.029,73
v 989,75 1.00954| 1.029,73] 1.050,33| 1.071,34| 1.09276]| 111462 | 1.1369 1.15965| 1.182,84
PP \ 113692 1.159865}¢ 1.182,85| 1.20850| 1.23063 ]| 1.25525| 128035 1.30596| 1.332,08| 1.358,72
Vi 1.305,96 1.332,08 1.358,72 1.385,89 1.413,61 1.441,88 1.470,72 1.500,14 1.530,14 1.560,74
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ANEXQ V — De que trata 0 Art. 46

QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

REFERENCIA QUANTIDADE
MaMPA 75
MaMPB -
MaMPP .

44



